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Johdanto

Rauman perusopetuksen ja lukion opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisaltyy paihdesuunnitelma, tasa-
arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelma; kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastainen suunnitelma,
kriisi-, uhka, ja vaaratilanteiden varalla suunnitelma seka lasndolon vahvistamisen malli.
Suunnitelmassa naiden kaikkien osasuunnitelmien johdanto on sama ja se maarittelee ennakoivan
tydn seka puuttumisen toimet, yleisella tasolla, jotka kuuluvat jokaisen yhteis66n kuuluvan tehtaviin.
Tassa suunnitelmassa termilla koulu viitataan myds esiopetusyksikdihin ja lukioon ja termilla oppilas
vitataan myods lapsiin ja lukion opiskelijoihin. Termilld opetuksen jarjestaja viitataan myos
koulutuksen jarjestajaan.

Osasuunnitelmissa kuvataan lyhyesti kunkin suunnitelman osalta tilanteisiin varautuminen,
toimintatavat seka toimintavalmiuden harjoittelu. Kokonaisuudessaan nama suunnitelmat sisaltavat
taman kokonaisuuden johtamisen periaatteet, yhteisty0 seka tyon- ja vastuunjako seuraavien
valiotsikoiden mukaisesti: vastuuhenkilo ja tyoryhma, maaritelma ja keskeiset kasitteet, maaraavat
lait, selvitys nykytilasta, toimenpiteet, seuranta ja arviointi, tiedottaminen ja jalkauttaminen seka muut
mahdolliset huomiot ja tarkennukset. Suunnitelmat I6ytyvat peda.net:ista.

Opetuksen jarjestdjan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmapohja on hyvaksytty
sivistysvaliokunnassa  24.5.2023. Oppilaitoskohtaiset ~ suunnitelmat  liitetdan osaksi
lukuvuosisuunnitelmaa, jotka kasitelldan valiokunnassa vuosittain.
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Ennaltaehkaisevat toimet, yleisella tasolla:

Kouluissa pyritdan luomaan ilmapiiria, joka tukee maaratietoista, kohdennettua ja jarjestelmallista
ennaltaehkaisevaa ty6ta. Yhteisollinen hyvinvointi kuuluu kaikille yhteis66n kuuluvien tehtaviin. Sita
voidaan tehda arjessa lisddmalla osallisuutta sekd kehittdmallda yhteistoimintaa ja tunne- ja
vuorovaikutustaitoja niin oppilaiden kuin henkildkunnan osalta ja vahvistamalla yhteisty6ta mm.
kodin ja koulun valilld. Hyvinvoinnin mittaaminen ja konkretisoiminen ohjaavat toimintaa oikeaan
suuntaan. Ennaltaehkdisevana toimena sovitaan yhteisistd sdanndista, jokaisessa yhteisdssa
(ryhma, luokka, koko yhteis®) ja niiden tiedottamisesta kaikille.

Puuttumisen toimet, yleisella tasolla:

Kun havaitaan joitain ongelmia oppilaan omassa tai oppilaaseen kohdistuvassa kaytdksessa, on
jokainen aikuinen osaltaan vastuussa toiminnasta ja nain velvollinen puuttumaan seka ilmoittamaan
epailysta. Naihin tilanteisiin on tarkeaa olla selkeat toimintamallit, jotka ovat tiedossa kaikilla koulun
henkilékunnalla. Yleisesti puuttumisen toimet ovat aina samankaltaiset; Tilanteen tullessa kohdalle,
keskustellaan oppilaan kanssa. Jos tilanne vaatii, ollaan matalalla kynnyksella yhteydessa myos
oppilaan  huoltajiin.  Konsultointi  tulisi myds hoitaa matalalla  kynnyksella, joko
opiskeluhuoltopalveluiden tai muiden toimijoiden kanssa. Jos aiemmat toimet eivat ole riittavat tai
tapahtunut todetaan vakavaksi, tulee ottaa yhteytta sosiaalihuoltoon, lastensuojeluun ja/tai poliisiin.

1. Suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet vakivallan,
kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin
puuttumiseksi seka jalkiseurannan edellyttamat kaytanteet. Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai
rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Lisaksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan
oppilaan (teon kohde ja tekija) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus yhteistyOsta
huoltajien kanssa sekd viranomaisyhteistyd ml. toimintatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta
sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa suunnitelmia.

Pohjan talle on luonut perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tadydennykset (63/011/2015
ja 866/2017) seka lukion opetussuunnitelman perusteet (LOPS2016), jotka sisaltavat velvoitteen
koulukohtaisten toiminnallisten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimisesta. Lukiossa
on vuoden 2016 ja kaikissa perusopetuksen kouluissa vuoden 2017 alusta I&htien pitdnyt olla
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat. Taman suunnitelman yhteyteen lisataan vuodesta 2023
I&htien suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Koulujen arjessa huolehditaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta, jotta jokaisen olisi
hyva tydskennella koulussa. Suunnitelman nakdkulmana tulee olla kaiken syrjinnan tunnistaminen,
ennaltaehkaisy ja siihen puuttuminen seka sukupuolten tasa-arvoisuus, sukupuolen kokemisen ja
maarittelyn moninaisuuden huomioiminen seka seksuaalisen ja muun hairinnan ennaltaehkaisy.
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Perusopetuksessa ja lukiossa on ensisijaisesti huomioitava lapsen/nuoren etu. Opetukseen
osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus ja jossa tyérauha seka opiskelun esteetdn sujuminen on
varmistettu. Taman varmistaminen edellyttdd opetuksen jarjestgjaltd suunnitelmallista
toimintakulttuurin kehittamista, yhteistd valmistelua ja yhteisten toimintatapojen luomista koulujen
kanssa. Kaikki kouluyhteison jasenet ovat vastuussa turvallisesta, positiivisesta ja
kiusaamattomasta ilmapiirista.

Tekstin mukana olevat siniset laatikot ovat koulukohtaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydskentelyn
pohja. Niihin kirjataan kouluittain ajankohtaiset selvitykset, suunnitelmat ja toimenpiteet. Tummennetut
otsikot tulee sailyttaa ja sinisen tekstin tilalle tulee koulukohtainen tieto. Suunnitelman on hyva olla
ytimekas. Tarkoituksena ei ole vain tuottaa asiakirjaa vaan muuttaa toimintakulttuuria ja saada koko
henkildstd sitoutumaan siihen.

Koulun nimi: Rauman Lyseon lukio

2. Vastuuhenkild & tyoryhma

Kuten edellisessa kappaleessa kerrottiin, ovat kaikki kouluyhteison jasenet vastuussa tasa-
arvoisesta ja yhdenvertaisesta kouluyhteisosta. Kuitenkin tyolle on maariteltava vastuuhenkild seka
tydryhma, joka suunnittelee toimintaa. Rehtori on oppivelvollisuuslain §29 ja lukiolain §21 mukaan
velvollinen laatimaan suunnitelman siita, kuinka oppilasta suojellaan vakivallalta, kiusaamiselta ja
hairinnalta seka toteuttaa suunnitelma  ja valvoa sen noudattamista, osana
opetussuunnitelmaty6taan. Myos kaikilla lasten ja nuorten kanssa toimivilla, henkildstédn kuuluvilla,
on lakiin perustuva velvollisuus tehda rikosilmoitus alaikdiseen lapseen kohdistuneesta seksuaali-
tai pahoinpitelyrikoksesta. Jattamalla tekemattd rikosilmoituksen Lastensuojelulain 25§
tarkoittamista teoista, rikkoo itse omaa virkavelvollisuuttaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon vastuuhenkil6t:

- Kuka/ ketka vastaavat koulullanne yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyosta?

- Ketka kuuluvat tyéryhmaan?

- Onko tydlle suunniteltu valmis prosessi?

- Onko ryhmassa edustajia seka henkilostosta etta oppilaista, eri-ikaisia ja eri sukupuolten edustajia seka
mahdollisia vahemmistojen edustajia?

- Rehtori

- Yhteisdllinen opiskeluhuoltotiimi

- Rauman Lyseon lukiossa kouluyhteison jasenet osallistuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon ja
niiden toteutumista seurataan kyselyilla vahintaan kolmen vuoden véalein. Tavoitteet kirjataan
oppilaitoksen toimintasuunnitelmaan. Kartoituksen tarkoituksena on selvittaa koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne ja tunnistaa mahdolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteitad seka arvioida
tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

- Yhteisélliseen opiskeluhuoltorynmaan kuuluvat rehtori, opinto-ohjaajat, erityisopettajat,
opettajakunnan edustaja, opiskelijakunnan edustaja(t), huoltajien edustaja (t), terveydenhoitaja,
kuraattori, opiskelupsykologi, oppilaitospastori seka etsivan nuorisotyon edustaja.

- Rauman Lyseon lukiossa OPS- ja arviointitimi huolehtii arviointikyselyn toteuttamisesta.
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3. Maaritelma/ kasitteet /funnusmerkit

Alla maariteltyna keskeisimmat, tdhan suunnitelmaan liittyvat kasitteet:

e Tasa-arvo tarkoittaa, ettd sukupuolesta riippumatta kaikilla on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Opetuksen, tutkimuksen ja oppiaineistojen tulee
tukea taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja
opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

o Yhdenvertaisuus tarkoittaa, ettd kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti. Koulutuksen
jarjestajan velvollisuus on edistaa yhdenvertaisuutta ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.

o Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain §6 mukaan:

Valitonta syrjintdaa, kun jotakuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin
epasuotuisammin kuin jotakuta muuta vertailukelpoisessa tilanteessa.

Vilillinen syrjinta on sitd, kun ndenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai
kaytantd saattaa jonkun erityisen epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena
oleviin ndhden, paitsi jos sdanndksen perusteella tai kdytannolld on hyvaksyttava
tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan 14 syyn perusteella, jotka ovat ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy.

Tasa-arvolaki §7 kieltda syrjinnan sukupuolen ja sukupuolen ilmaisun perusteella.

« Hairinta ja kiusaaminen ovat tekoja, joita on vaikea erottaa toisistaan. Hairintd on yleensa
yksittaistd, kun taas kiusaaminen usein toistuvaa ja tahallaan aiheutettua. Hairintd on
kuitenkin vakava, aina tutkittava teko.

Hairinnadlla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain §14 mukaan kayttaytymista, jolla
pyritdan loukkaamaan henkilén ihmisarvoa tai joka johtaa siihen. Kayttaytyminen luo
kielletyn syrjintdperusteen yhteydessa halventavan, ndéyryyttdvan, uhkaavan,
vihamielisen tai aggressiivisen ilmapiirin.

Koulukiusaamisella tarkoitetaan koulussa tai koulumatkalla tapahtuvaa henkista tai
fyysistd vakivaltaa, jossa tarkoituksellisesti pyritddn vahingoittamaan toista
osapuolta. Se poikkeaa leikista tai tasavertaisesta nahistelusta ja kohdistuu yleensa
toistuvasti samaan oppilaaseen, joka on alistetussa asemassa. Kiusaaminen voi olla
yksiléiden valista tai yhteisollista toimintaa, johon usein kuuluu sanallista (uhkaamista
ja pilkkaamista), fyysistd (tonimistd, potkimista, lydmistd) tai sosiaalista
(valinpitamattomyytta, eristdmista, yksin jattdmista) kiusantekoa. Kiusaajia voi olla
yksi tai useampia, mukana olevia, yllyttdjia tai hiljaa hyvaksyvia

RAUMAN KAUPUNKI

Sivistystoimiala



Rauma

» Vakivalta ja sen kaikki muodot ovat turvattomuutta lisdavia tekoja, joita ei voida hyvaksya
kouluissa. Vakivaltaa ilmenee monissa muodoissa. Vakivaltaa voi olla henkista
(loukkaamista sanoilla tms.) tai fyysista (lydminen, potkiminen jne.). Kaikki vakivalta
vahingoittaa toista ihmista ja voi aiheuttaa vakavia vaurioita. (mieli ry.)

4. Lait

Monet eri lait ohjaavat toimintaa koulussa. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakékulmasta toimintaa
ohjaavat yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki. Kiusaaminen voidaan jossain tilanteissa nahda
rikoslain mukaan my6s rikoksena https://poliisi.fi/koulukiusaaminen-voi-olla-rikos. Ja
Lastensuojelulaki ohjaa mm. lapsiin kohdistuvista rikoksista ilmoittamista.

* Lasten ja nuorten kanssa toimivalla henkilostolla on lakiin perustuva velvollisuus tehda
rikosilmoitus alaikaiseen lapseen kohdistuneesta seksuaali- tai pahoinpitelyrikoksesta.
Jattamalla tekematta rikosilmoituksen, rikkoo itse omaa virkavelvollisuuttaan.

» lImoitus on tehtava valittdmasti, kun tieto teosta on saatu ja kiusaamiseen tulee reagoida heti
ja se tulee keskeyttaa valittdbmasti.

* Virkatoimintaan kuuluu harkintavalan kayttaminen. limoitusvelvollisuutta pohdittaessa on
aina syyta huomioida lapsen ika ja kehitystaso

* Pahoinpitelyn tunnusmerkiston tayttavan teon osalta ilmoitusvelvollisuus syntyy. Epaselvissa
tilanteissa konsultoidaan viranomaisia.

* Henkinen vakivalta voi jossain tapauksissa tayttaa pahoinpitelyn tunnusmerkiston. Tallaisia
tekoja ovat usein: eristaminen, vahattely, aliarvioiminen, nimittely, yllyttaminen itsemurhaan
seka erilaiset iimeet, eleet ja merkit, joilla halvennetaan toista.

» Tallaiset teot vaarantavat helposti lapsen ja nuoren kasvua ja kehitysta, joten naihin tekoihin
puututaan lastensuojelulain velvoittaman lastensuojeluilmoituksen kautta.

5. Selvitys nykytilasta

Opettajalla ja/tai rehtorilla on velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta hairinnasta, kiusaamisesta,
syrjinnasta tai vakivallasta, niistad epaillyn ja niiden kohteena olevan tai sellaista Iahiymparistdssaan
muuten nakemaan/kohtaamaan joutuvan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Lisaksi
kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan oppilaan (teon kohde ja tekijd) ohjaamiseksi
opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus yhteistyosta huoltajien kanssa sekd viranomaisyhteistyd ml.
toimintatavat koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa suunnitelmia.

Rauman kouluissa kiusaamisen ennaltaehkaisyssa seka puuttumisessa noudatetaan Kiva Koulu —
menetelmaa. Koulut kirjaavat omat Kiva —toimintatapansa koulukohtaisiin tietoihin.

voisi aiheuttaa vaaratilanteen oppilaalle, on tilanteen mukaan ilmoitettava poliisille tai
tehtava lastensuojeluilmoitus. Samalla tavalla toimitaan, mikadli on kysymyksessa
B oppilaan altistuminen perheenjasenen tai lahiomaisen mielenterveysongelmille.

' Mikali oppilas on valittomassa vaarassa tai asiasta keskusteleminen huoltajan kanssa
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Selvitys nykytilasta:
Selvitys koulun tilanteesta:

- Miten koulun nykyista tilannetta on selvitetty ja minkalaisia asioita on ilmennyt?

- Kartoitetaanko oppilaiden ja henkildkunnan ndkemyksia siitd, miten suunnitelma toteutuu
koulussa ja mita he haluaisivat siihen liittyen muuttaa (menetelminda mm. kyselyt, kirjoitelmat,
keskustelut, videointi, draama, pelit)?

- Minkalainen on koulun ilmapiiri?

- Miten tdma suunnitelman toteutuu:

o opetuksessa?

o arvioinnissa?

o opetusmateriaalien valinnassa?
o opinto-ohjauksessa?

o oppilasvalinnassa?

o Valinnaisaineryhmissa?

- Miten koulussanne huomioidaan sukupuolten oppimiserot?

- Miten yleistd koulussanne on sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan kokeminen?

- Milté fyysinen ympaéristd nayttda sukupuolindkdkulmasta?

- Mitka asiat edistavat/ estéavat suunnitelman toteutumista koulussanne?

Rauman Lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on selvitetty henkilostolle ja
opiskelijoille suunnattujen kyselyiden avulla valmisteltaessa koulutuksenjarjestajan LOPS2021
opetussuunnitelmaa seka Teaviisarin ja kouluterveystutkimuksilla. Kouluterveystutkimuksen 2025
mukaan Rauman Lyseon lukiossa 12% opiskelijoista ilmoittaa kokeneensa kiusaamista lukukauden
aikana. Syrjivaa kiusaamista koulussa tai vapaa-ajalla on kokenut 18% opiskelijoista. Seksuaalista
hairintda koulussa vuoden aikana ilmoittaa kokeneensa 3% opiskelijoista. Pojat raportoivat tyttéja
hieman useammin syrjinnasta ja seksuaalisesta hairinnasta. Verrattaessa eri indikaattorien tuloksia
Satakunnan ja koko maan keskiarvoihin, Raumalla tulokset ovat muutaman prosenttiyksikon
korkeampia em. indikaattorien osalta.

Rauman lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltéa oppilaitoksen opiskelijoihin
kohdentuvan osion. Henkildstéon kohdistuvat osiot ovat Rauman kaupungin toimenpideohjelmassa
Rauman kaupungin yhdenvertaisuus-, ika- ja tasa-arvo-ohjelmasta, joka I0ytyy kaupungin Jemma-
verkkosivulta osoitteesta:

https://raumankaupunki.sharepoint.com/sites/intra/henkilostoasiat/tyohyvinvointi/Pages/Ty%C3%B
6hyvinvoinnin-tukeminen.aspx

Rauman Lyseon lukiossa laaditaan vahintdan kerran kolmessa vuodessa tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkildston ja opiskelijoiden edustajien
kanssa ja suunnitelmaa laadittaessa kuullaan opiskelijoita ja heidan edustajiaan. Suunnitelma
sisaltda seuraavat osiot:

1. Selvitys oppilaitoksen nykytilanteesta

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta

ja tuloksista.

Rauman Lyseon lukiossa pidetaan periodikokouksia viisi kertaa lukuvuodessa. Kokouksessa kaikilla
lasna olevilla on puheoikeus. Puheenjohtajana toimii paasaantoisesti rehtori ja kokouksissa pidetaan
pdytakirjaa. Opiskelijoiden osallisuuden varmistamiseksi oppilaskunnan edustaja(t) osallistuvat seka
periodikokouksiin, ettd yhteisdllisen opiskelijahuoltoryhman kokouksiin. Opiskelijakunnan edustajilla
on mahdollisuus esittdd kokouksissa mielipiteensad kasiteltavistd asioista seka nostaa
opiskelijakunnan ajankohtaisia asioita esiin.
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Selvitys nykytilasta:
Selvitys koulun tilanteesta:

Lukion opiskelijat yhdessa muodostavat oppilaskunnan. Oppilaskunta on tarked osa kouluyhteis6a.
Rauman Lyseon Ilukion oppilaskuntaa edustaa kaksikamarinen hallinto. Oppilaskunnan
edustajistoon on valittu jokaiselta ohjausryhmalta 2-3 edustajaa. Yhteensa edustajia on noin 110.
Luottamusoppilaat ovat kaikki edustajiston jasenia automaattisesti. Oppilaskunnan hallitus on
edustajiston joukostaan &aanestdma kokoonpano. Hallituksessa on noin 10 jasentd. Hallitus
kokoontuu vahintaan kerran kuukaudessa ja huolehtii juoksevista hallitustehtavista seka tekee
yksinkertaisia paatoksia. Tarkeana tehtavanaan hallituksen on koottava edustajiston kokouksiin
ehdotuksia toimeenpantavista paatoksistd. Oppilaskunnan hallituksen tehtdvand on toimia
opiskelijoiden edustajana seka antaa lausuntoja koulutydhdn keskeisesti vaikuttavista asioista.
Oppilaskunta pyrkii myos lisaamaan opiskelijoiden viihtyvyyttd koulussa. Oppilaskunta voi itsekin
aktiivisesti tuoda havaitsemiaan epakohtia esille, ottaa kantaa asioihin ja jarjestda omaa toimintaa.
Oppilaskunnalta pyydetaan koulun keskeisista asioista mielipide.

Opiskelijoiden arviointia Rauman Lyseon lukiossa saatelevat lukiolaki ja -asetus seka koulun
opetussuunnitelma. Valtakunnallisesti hyvaksytyt arviointiperiaatteet maarittavat opintosuorituksien
arvioinnin. Arviointi suoritetaan aina niin, ettd se noudattaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
periaatteita. Opiskelija, joka on tyytymaton arviointiin, han voi hakea oikaisua siihen asianmukaisesti.
Opiskelijoille tiedotetaan opinto-oppaassa heidan oikeuksistaan. Opintojaksojen alussa opettajat
kayvat lapi opintojakson arvioinnin perusteet.

Lukiossa noudatetaan valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita. Lukio varmistaa
koulukohtaisten opintojaksojen tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden kaikille opiskelijoille.
Opetuksessa kaytettavat menetelmat ja tilat ovat esteettdmia ja sukupuolineutraaleja. Tilat,
oppimateriaalit ja opetusmenetelmat ovat saavutettavia. Erilaisille oppijoille mahdollistetaan opiskelu
esimerkiksi erilaisin apuvalinein ja eri menetelmin. Lukiossamme on kaytdssd sahkdiset
oppimateriaalit. Oppimateriaalien valinta pohjautuu aineryhmien opettajien pedagogiseen
nakemykseen siitd, mikd oppimateriaali palvelee parhaiten oppimista. Tarvittaessa erityistukea
tarvitsevilla on mahdollista saada kayttéonsa paperinen oppikirja sahkoisen materiaalin ohessa.
Opetuksessa kaytetaan niin sahkoisia oppimisymparistdja kuin eta- ja monimuoto-opetusta tarpeen
mukaan. Laaja opiskeluntukijarjestelmadmme tarjoaa mahdollisuuden erilaisten tukimuotojen
hyddyntamiseen erilaisten oppijoiden tuentarpeiden ilmaantuessa. Talla pyritdan tasoittamaan eroja
erilaisten oppijoiden valilla ja kiinnittdmaan huomiota poikien oppimistulosten parantamiseen.

Opinto-ohjauksessa varmistetaan kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoinen ohjaus ottaen huomioon
erilaisten opiskelijoiden tarpeet. Jatko-opintomahdollisuudet tulevat ennakkoluulottomasti ja tasa-
arvoisesti kasitellyiksi ja tarjotuiksi.

Opiskelijavalinnoissa noudatetaan voimassa olevia maarayksia. Rauman Lyseon lukioon haetaan
toisen asteen koulutuksen yhteishaussa. Opiskelijat valitaan peruskoulun paattétodistuksen
lukuaineiden keskiarvon osoittamassa paremmuusjarjestyksessa. Keskiarvoraja on 7,0 ja
aloituspaikkoja 220. Rehtori ottaa opiskelijat kouluun.

Henkilokunnan valinta tapahtuu yleisesti hyvaksyttyjen menettelytapojen mukaisesti, asetettujen
patevyysvaatimusten ja soveltuvuuden perusteella. Opettajien palkkauksessa noudatetaan
virkaehtosopimusta. Tyotehtavat pyritdédn jakamaan tasapuolisesti ja henkildkohtaisia toiveita
pyritdan mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.
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Selvitys nykytilasta:
Tavoite tyéskentelylle:

- Millainen on ajatuksenne omasta, tdmén suunnitelman mukaisesta koulustanne?
- Té&hén voitte lyhyesti kuvata ne periaatteet, jotka ovat teille koulussanne térkeita.

Suunnitelman mukaan yleisend periaatteena voidaan todeta, ettd opettajilta ja opiskelijoilta
edellytetdan moitteetonta ja toiset huomioon ottavaa kaytosta. Koulussamme ei kenenkaan tule
loukata toista kouluyhteison jasenta eika sallia, etta toista loukataan. Tasa-arvon toteutumisesta ovat
vastuussa niin opettajat kuin opiskelijat, joilla molemmilla on keskeinen rooli asian toteutumisessa ja
epakohtien tuomisesta esiin. Kaikki sanallinen, sanaton tai fyysinen, luonteeltaan seksuaalinen ei
toivottu kaytos, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta, on lukiossamme
kielletty. Rauman Lyseon lukiossa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti. Koulun tehtdvanad on
huolehtia arvioinnin tasapuolisuudesta.

Toimenpiteet edistdmiseksi: (koulu- ja luokka/ryhmé&- seké yksilétasolla)

- Miten aiotte koulussanne edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, purkaa sukupuolittuneisuutta
Jja puuttua edellisessé kohdassa ilmenneisiin epékohtiin?

- Realistista on ottaa toimenpiteiksi 1-2 asiaa kerrallaan, jotta ratkaistavaksi ei tule liian montaa
asiaa kerralla.

- Mielelldén tdhdn kohtaan kirjataan arkipaivéisia tekoja, kuten teema-péiviéd, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa tukevien oppimiskokonaisuuksien tekemistd ja oppiainesiséltbja, tasa-arvoa
huomioivia ryhméjaollisia asioita, toimia poikien oppimistulosten parantamiseksi, huomioidaan
koulun arjessa (esim. lomakkeissa/kyselyissd) oppilaiden ja perheiden sukupuolisen
moninaisuuden

- tai miten aiotte viettda tasa-arvon péivéé koulullanne 19.3. tai syrjinndn vastaista viikkoa (12).

- kiva —toiminnan koulukohtainen toimintamalli

Kehittdmiskohteita valittaessa hydédynnetaan mm. opiskelijakyselyja. Myos opettajilta, koulun muulta
henkildkunnalta ja opiskelijoilta tulevat kehittdmiskohteet otetaan huomioon. Rauman Lyseon
lukiossa kouluyhteisdn jasenet osallistuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhdn ja niiden
toteutumista seurataan kyselyilla vahintdan kolmen vuoden valein. Tavoitteet kirjataan oppilaitoksen
toimintasuunnitelmaan. Kartoituksen tarkoituksena on selvittdd koulun tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustilanne ja tunnistaa mahdolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteitd seka arvioida
tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon sisaltyvat lukiomme moninaiset tapahtumat ja teemapaivat.
Lukion ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat saavat omalle ohjausryhmalleen oman tutorin
vanhemmista opiskelijoista, joka auttaa lukiopolun kaynnistymisessa, ryhmaytymisessa ja
kiusaamisen ehkaisemisessa etenkin ensimmaisen periodin ajan. Lukiopolun alussa ykkdsille
jarjestetaan "ykkospaiva”, jolla pyritdan ryhmayttdmaan uudet opiskelijamme oman ohjausryhmansa
kanssa. Erilaiset teemapaivat ja tapahtumat lisaavat opiskelijoiden tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
yhteisdllisyyden kokemuksia. Naistd esimerkkeina ovat em. ykkospaiva ensimmaisen vuosikurssin
opiskelijoille, opiskelijoiden palkitsemistilaisuudet, hyvinvointipaiva, bandikonsertit, vanhojen tanssit,
penkkarit sekd Ilukukausien paatosjuhlat. Lukiossamme jarjestetdan myods monenlaista
kerhotoimintaa yksinaisyyden ja kiusaamisen ehkaisemiseksi. Naisté esimerkkeind ovat "Mika fiilis?
-kahvila”, kdssakerho ja "Chillaamo”.

Rauman Lyseon lukiossa kaikki opintojaksojen opetusryhmat (myés liikunnassa) ovat sekaryhmia ja
ryhmiin valikoidutaan opiskelijan omien opintojaksovalintojen pohjalta. Ryhmanohjausryhmia
muodostettaessa otetaan huomioon molempien sukupuoliryhmien tasapuolinen edustus.
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Selvitys nykytilasta:
Toimenpiteet edistdmiseksi: (koulu- ja luokka/ryhmé&- seké yksilétasolla)

Kiusaamisen ennaltaehkdisyssa parasta on se, ettd opettajat ja opiskelijat voivat koulussa hyvin.
Kaikkien kouluyhteison jasenten pitda suhtautua toisiinsa ystavallisesti, hyvaksyvasti ja kohteliaasti.
Oppilaskunta edistdd uusien opiskelijoiden kasvamista kouluyhteison taysivaltaisiksi jaseniksi
tukiopiskelijajarjestelman (tutor), juhlien ja muiden tempausten avulla.

Opettajat pyrkivat tunnistamaan mahdolliset kiusaamistapaukset. Opiskelijan Iahin tukihenkild on
oma ryhmanohjaaja, johon opiskelijan tulee ensisijaisesti ottaa yhteytta, mikali kokee olevansa
kiusattu tai on havainnut kiusaamista koulussamme. Luonnollisesti opiskelija voi ottaa asiassaan
yhteyttd my0s opiskelijahuoltoryhmaan tai sen yksittdiseen jaseneen, aineenopettajaan,
apulaisrehtoriin tai rehtoriin.

Kiusaamistapauksen tultua ilmi ongelmaan puututaan heti. Kiusatun opiskelijan asiat kasitellaan
luottamuksellisesti. Opiskelija ja ryhmanohjaaja seka opiskelijahuoltoryhma sopivat keskenaan, mita
ja kenelle opiskelijan asioista kerrotaan. Kuhunkin esille tulevaan kiusaamistapaukseen
suhtaudutaan asian vaatimalla vakavuudella, mika edellyttdd mm. eri osapuolien kuulemista ja
tilanteen jatkoseurantaa.

Tasa-arvorikkomus tai syrjinta tapauksissa tehdaan ilmoitus opiskeluhuoltohenkildstdlle tai rehtorille,
jotka ryhtyvat valittdmasti toimiin tilanteen selvittamiseksi ja korjaamiseksi.

6. Seuranta ja arviointi

Asettamalla tydlle selkeitd tavoitteita ja seuraamalla saanndllisesti tuloksia, voidaan havainnoida
tydn etenemista. Talldin suunnitelman paivittdminen ja toimenpiteiden kehittdminen tapahtuvat
havaittujen  syiden pohjalta. Tatd itsearviointia  koulujen osalta tulisi tehda
opiskeluhuoltoryhmissd, koko suunnitelman osalta. Ryhmassa voidaan seurata myos
hairintdprosessien maaria, yleiskatsauksena koko vuoden tapauksista. Niiden pohjalta on hyva

suunnitella jatkotoimenpiteita. Kiusaamistapauksia seurataan aina tapauskohtaisesti.
Apuna seurannassa ja arvioinnissa voi hyddyntaa valmiita tietoja, kuten:

o Kouluterveyskyselyiden tulokset ja someturvalta saadut tiedot

Seuranta ja arviointi

- Kuinka usein ja milld tavoin tilannetta tyéstetdéan ja seurataan?
- Ailemmin suunniteltujen toimenpiteiden tuloksellisuuden ja yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyén
kokonaisuuden edistymisen arviointi

Suunnitelma tulisi péivittdéa ja tilannetta/tilanteen edistymista arvioida vahintdédn vuosittain

Lukiossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seuranta voidaan liittdad koulussa tapahtuvaan arviointiin.
Arviointi on syyta suorittaa ainakin kolmen vuoden valein, jolloin kukin opiskelijaikaluokka voisi ainakin
kerran osallistua arviointiin. Rauman Lyseon lukiossa OPS- ja arviointitiimi huolehtii arviointikyselyn
toteuttamisesta.

Tilanteessa, jossa henkild kokee tasa-arvoaan loukatun, voi ottaa yhteyttd rehtoriin. Jos rehtori on
osapuolena tilanteessa, niin voi ottaa yhteyttd hanen esimieheensa.
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7. Tiedottaminen ja jalkauttaminen

o Opetuksen jarjestaja perehdyttaa henkilostonsa ja opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaiset
toimintatapoihin  erilaisissa ongelmatilanteissa seka huolehtii tiedottamisesta ja
suunnitelmien paivityksesta. tiedot laajemmin.

e Suunnitelmaa jalkautetaan kouluille opastusvideon avulla.

e Koulujen tulee jalkauttaa suunnitelma omaan yhteiséonsa

e Suunnitelma pyritty laatimaan osallistavaksi, jotta koulut perehtyvat siihen ja ndin omaksuvat

e Vastuu jalkauttamisesta on rehtorilla, toteuttamisvastuu on koko henkilostolla

Tiedottaminen ja jalkauttaminen

- Miten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo tydsté, toimenpiteisté ja tuloksista tiedotetaan henkiléstoa,
oppilaita, huoltajia ja mahdollisia yhteistybkumppaneita?
- Miten suunnitelma jalkautetaan toimenpiteitéd osaksi arkea?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan koko henkildkunnalle, opiskelijoille,
huoltajille ja muille sidosryhmille suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Suunnitelma sisaltyy lukion
opetussuunnitelmaan ja on julkaistuna koulun kotisivuilla. Yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhmé tarkas-
telee vuosittain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuudentilanteen ilmenemista lukiossamme seka pohtii
mahdollisten ilmoitusten pohjalta konkreettisia toimenpiteita tilanteen kehittamiseksi. Yhteisollinen
opiskelijahuoltoryhma rakentaa tilannekuvaa valtakunnallisten kyselyjen (Teaviisari ja Kouluterveys-
kysely), omien kyselyjensa seka OPS- ja arviointitiimin tuottamien kyselytutkimusten tietojen pohjalta.

8. Lisatiedot ja muut huomiot

e Seksuaalista hyvaksikayttda, pahoinpitelyd tai sitd vakavampaa henkeen ja terveyteen
kohdistuvaa rikosta epaillessa ilmoitus on tehtava lastensuojeluviranomaisten lisdksi myos
suoraan poliisille. Lapseen kohdistuvasta rikosepailystd voi ilmoittaa poliisile THL:n
lomakkeella, joka I0ytyy  osoitteesta: https://thl.fi/documents/647345/2637086/
limoituslomake_lapseen+kohdistuneesta+rikosepailysta+versio+2016.pdf/14047add-676e-
4909-9f62-e64e68bae944

e Lomake toimitetaan huolellisesti taytettyna osoitteeseen: LOUNAIS-SUOMEN
POLIISILAITOS, Porin poliisiasema, PL 38, 28101 PORI.

e Satakunnan ankkuritiimien konsultaatiopuhelin (Arkisin klo 9-15, vain viranomaiskayttoon):
0295 449299

¢ Ankkuritiimien tyontekijoiden tarkemmat yhteystiedot:
https://ankkuritoiminta.fi/ankkuritoiminta-eri-poliisilaitoksilla#lounais-suomi

* Henkilostolla on myos oikeus ilmoittaa poliisille oppilaan henkeen tai terveyteen
kohdistuvan uhkan arviointia ja uhkaavan teon estamista varten valttamattomat tiedot
salassapitosaannoksista riippumatta.

* Mikali oppilas vahingoittaa itseaan esimerkiksi viiltelemalla tai vastaavalla tavalla, iimoitetaan
asiasta  oppilashuollon  henkilostolle  valittdomasti. Kaytdsséa on  toimintaohje
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viiltelykayttaytymiseen puuttumiseksi kouluilla. Ohje 16ytyy Peda.netistd oppilashuollon
sivulta: https://peda.net/rauma/oppilashuolto.

* Oppilaan radikalisoitumisen liittyvan huolen havainnoimiseksi tehty ohjeistus 16ytyy sivulta
https://peda.net/rauma/mk/sk.

* "Tasa-arvotyd on taitolaji”: OPH:n julkaisema opas, jonka avulla voi perehtyd tarkemmin
tasa-arvotydhon. http://www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo on _taitolaji.

* Koulu vailla vertaa: Rauhankasvatusinstituutin oppaasta saat tukea suunnitelmalliseen
yhdenvertaisuustyéhon: https://maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2018/02
/yhdenvertaisuus _opas web.pdf

* Ei kaikelle vakivallalle —sivustolta 16ytyy materiaalia, joka tarjoaa tutkittua tietoa ja keinoja
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisemiseen, niiden tunnistamiseen ja
niihin puuttumiseen varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja ammatillisessa seka
lukiokoulutuksessa. Mm. 15-osainen lyhytvideosarja seka ohjeita rehtoreille.

Videoissa on tekstitys suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

* Ohijeet rehtorille: Ohjeet esi- ja perusopetuksen rehtorille: Kiusaamiseen, hairintdan
ja vakivaltaan puuttuminen ja tapausten seuranta (oph.fi)

Hairinnan puuttumisen lomake

Hairinnan, syrjinndn, vakivallan ja kiusaamiseen puuttumisen lomake I6ytyy peda.netista.
https://peda.net/rauma/oppilashuolto/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu/lomake-hairinta-
syriinta-vakivalta-ja-kiusaaminen2. Lomakkeella ilmoitetaan kaikenlaisesta hairinnasta, syrjinnasta,
vakivallasta tai kiusaamisesta, joka on ilmennyt koulussa tai koulumatkalla.

Lomakkeen voi tayttda sahkdisesti tai kasin, mutta taytettyja lomakkeet arkistoidaan toistaiseksi
paperiversioina. Lomake sisaltaa salassa pidettavaa tietoa, jota tulee sailyttda salassapitosdaddsten
mukaisesti. Koulujen tulee itse huolehtia, ettd lomakkeet sailytetdan asiaankuuluvasti. Esimerkiksi
tulosteina kansiossa, lukollisessa, paloturvallisessa kaapissa, arkistoituna aakkosjarjestyksessa
sukunimen mukaan, luokiteltuna ilmoituksen syyn mukaan.

Hairinnan puuttumisen lomakkeiden sailytys
- Koulut kirjaavat tédnne, misséa ja miten taytetyt lomakkeet séilytetéén asiaankuuluvasti.

Rauman Lyseon lukiossa hairinnan puuttumisen lomakkeita sailytetdan rehtorin kassakaapissa, jonne
on paasy ainoastaan rehtorilla ja apulaisrehtorilla.
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Koulujen taytettiva osuus - erillisena

Koulun nimi: Rauman Lyseon lukio

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydn vastuuhenkil6t:

- Rehtori

- Yhteisollinen opiskeluhuoltotiimi

- Rauman Lyseon lukiossa kouluyhteisdn jasenet osallistuvat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydhon ja niiden toteutumista seurataan kyselyilla vahintaan kolmen vuoden
valein. Tavoitteet kirjataan oppilaitoksen toimintasuunnitelmaan. Kartoituksen tarkoituksena on
selvittda koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne ja tunnistaa mahdolliset ongelmat, jotka
vaativat toimenpiteitd seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

- Yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat rehtori, opinto-ohjaajat, erityisopettajat,
opettajakunnan edustaja, opiskelijakunnan edustaja(t), huoltajien edustaja (t), terveydenhoitaja,
kuraattori, opiskelupsykologi, oppilaitospastori seka etsivan nuorisotyén edustaja.

- Rauman Lyseon lukiossa OPS- ja arviointitiimi huolehtii arviointikyselyn toteuttamisesta.

Selvitys nykytilasta: Selvitys koulun tilanteesta

Rauman Lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on selvitetty henkilostolle ja
opiskelijoille suunnattujen kyselyiden avulla valmisteltaessa koulutuksenjarjestdjan LOPS2021
opetussuunnitelmaa seka Teaviisarin ja kouluterveystutkimuksilla. Kouluterveystutkimuksen 2025
mukaan Rauman Lyseon lukiossa 12% opiskelijoista ilmoittaa kokeneensa kiusaamista lukukauden
aikana. Syrjivaa kiusaamista koulussa tai vapaa-ajalla on kokenut 18% opiskelijoista. Seksuaalista
hairintda koulussa vuoden aikana ilmoittaa kokeneensa 3% opiskelijoista. Pojat raportoivat tyttoja
hieman useammin syrjinnasta ja seksuaalisesta hairinnasta. Verrattaessa eri indikaattorien tuloksia
Satakunnan ja koko maan keskiarvoihin, Raumalla tulokset ovat muutaman prosenttiyksikon
korkeampia em. indikaattorien osalta.

Rauman lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltéa oppilaitoksen opiskelijoihin
kohdentuvan osion. Henkildstéon kohdistuvat osiot ovat Rauman kaupungin toimenpideohjelmassa
Rauman kaupungin yhdenvertaisuus-, ika- ja tasa-arvo-ohjelmasta, joka I6ytyy kaupungin Jemma-
verkkosivulta osoitteesta:

https://raumankaupunki.sharepoint.com/sites/intra/henkilostoasiat/tyohyvinvointi/Pages/Ty%C3%B
6hyvinvoinnin-tukeminen.aspx

Rauman Lyseon lukiossa laaditaan vahintaan kerran kolmessa vuodessa tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkildston ja opiskelijoiden edustajien
kanssa ja suunnitelmaa laadittaessa kuullaan opiskelijoita ja heidén edustajiaan. Suunnitelma
sisaltaa seuraavat osiot:
1. Selvitys oppilaitoksen nykytilanteesta

2. Tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

3. Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta

ja tuloksista.

Rauman Lyseon lukiossa pidetaan periodikokouksia viisi kertaa lukuvuodessa. Kokouksessa kaikilla
I&sna olevilla on puheoikeus. Puheenjohtajana toimii padsaantoisesti rehtori ja kokouksissa pidetdan
poytakirjaa. Opiskelijoiden osallisuuden varmistamiseksi oppilaskunnan edustaja(t) osallistuvat seka
periodikokouksiin, ettd yhteisdllisen opiskelijahuoltoryhman kokouksiin. Opiskelijakunnan edustajilla
on mahdollisuus esittdd kokouksissa mielipiteensad kasiteltavista asioista sekd nostaa
opiskelijakunnan ajankohtaisia asioita esiin.
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Selvitys nykytilasta: Selvitys koulun tilanteesta:

Lukion opiskelijat yndessa muodostavat oppilaskunnan. Oppilaskunta on tarkea osa kouluyhteis6a.
Rauman Lyseon lukion oppilaskuntaa edustaa kaksikamarinen hallinto. Oppilaskunnan
edustajistoon on valittu jokaiselta ohjausryhmaltad 2-3 edustajaa. Yhteensa edustajia on noin 110.
Luottamusoppilaat ovat kaikki edustajiston jasenia automaattisesti. Oppilaskunnan hallitus on
edustajiston joukostaan &aanestdma kokoonpano. Hallituksessa on noin 10 jasentd. Hallitus
kokoontuu vahintdan kerran kuukaudessa ja huolehtii juoksevista hallitustehtavista seka tekee
yksinkertaisia paatoksia. Tarkeana tehtavanaan hallituksen on koottava edustajiston kokouksiin
ehdotuksia toimeenpantavista paatoksista. Oppilaskunnan hallituksen tehtdvana on toimia
opiskelijoiden edustajana seka antaa lausuntoja koulutydhdn keskeisesti vaikuttavista asioista.
Oppilaskunta pyrkii myds lisaamaan opiskelijoiden viihtyvyyttd koulussa. Oppilaskunta voi itsekin
aktiivisesti tuoda havaitsemiaan epakohtia esille, ottaa kantaa asioihin ja jarjestda omaa toimintaa.
Oppilaskunnalta pyydetaan koulun keskeisista asioista mielipide.

Opiskelijoiden arviointia Rauman Lyseon lukiossa saatelevat lukiolaki ja -asetus seka koulun
opetussuunnitelma. Valtakunnallisesti hyvaksytyt arviointiperiaatteet maarittavat opintosuorituksien
arvioinnin. Arviointi suoritetaan aina niin, ettd se noudattaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
periaatteita. Opiskelija, joka on tyytymaton arviointiin, han voi hakea oikaisua siihen asianmukaisesti.
Opiskelijoille tiedotetaan opinto-oppaassa heidan oikeuksistaan. Opintojaksojen alussa opettajat
kayvat lapi opintojakson arvioinnin perusteet.

Lukiossa noudatetaan valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita. Lukio varmistaa
koulukohtaisten opintojaksojen tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden kaikille opiskelijoille.
Opetuksessa kaytettavat menetelmat ja tilat ovat esteettémia ja sukupuolineutraaleja. Tilat,
oppimateriaalit ja opetusmenetelmat ovat saavutettavia. Erilaisille oppijoille mahdollistetaan opiskelu
esimerkiksi erilaisin apuvaélinein ja eri menetelmin. Lukiossamme on kaytdssd sahkdiset
oppimateriaalit. Oppimateriaalien valinta pohjautuu aineryhmien opettajien pedagogiseen
nakemykseen siitd, mikd oppimateriaali palvelee parhaiten oppimista. Tarvittaessa erityistukea
tarvitsevilla on mahdollista saada kayttoonsa paperinen oppikirja sahkoisen materiaalin ohessa.
Opetuksessa kaytetaan niin sahkoéisia oppimisymparistodja kuin eta- ja monimuoto-opetusta tarpeen
mukaan. Laaja opiskeluntukijariestelmadmme tarjoaa mahdollisuuden erilaisten tukimuotojen
hyddyntamiseen erilaisten oppijoiden tuentarpeiden ilmaantuessa. Talla pyritdan tasoittamaan eroja
erilaisten oppijoiden valilla ja kiinnittdmaan huomiota poikien oppimistulosten parantamiseen.

Opinto-ohjauksessa varmistetaan kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoinen ohjaus ottaen huomioon
erilaisten opiskelijoiden tarpeet. Jatko-opintomahdollisuudet tulevat ennakkoluulottomasti ja tasa-
arvoisesti kasitellyiksi ja tarjotuiksi.

Opiskelijavalinnoissa noudatetaan voimassa olevia maarayksia. Rauman Lyseon lukioon haetaan
toisen asteen koulutuksen yhteishaussa. Opiskelijat valitaan peruskoulun paattétodistuksen
lukuaineiden keskiarvon osoittamassa paremmuusjarjestyksessa. Keskiarvoraja on 7,0 ja
aloituspaikkoja 220. Rehtori ottaa opiskelijat kouluun.

Henkildkunnan valinta tapahtuu yleisesti hyvaksyttyjen menettelytapojen mukaisesti, asetettujen
patevyysvaatimusten ja soveltuvuuden perusteella. Opettajien palkkauksessa noudatetaan
virkaehtosopimusta. Tyotehtavat pyritddn jakamaan tasapuolisesti ja henkilokohtaisia toiveita
pyritdan mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.
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Selvitys nykytilasta:
Tavoite tyoskentelylle:

Suunnitelman mukaan yleisend periaatteena voidaan todeta, ettd opettajilta ja opiskelijoilta
edellytetdan moitteetonta ja toiset huomioon ottavaa kaytostd. Koulussamme ei kenenkaan tule
loukata toista kouluyhteison jasenta eika sallia, etta toista loukataan. Tasa-arvon toteutumisesta ovat
vastuussa niin opettajat kuin opiskelijat, joilla molemmilla on keskeinen rooli asian toteutumisessa ja
epakohtien tuomisesta esiin. Kaikki sanallinen, sanaton tai fyysinen, luonteeltaan seksuaalinen ei
toivottu kaytos, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta, on lukiossamme
kielletty. Rauman Lyseon lukiossa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti. Koulun tehtavana on
huolehtia arvioinnin tasapuolisuudesta.

Toimenpiteet edistamiseksi (koulu- ja luokka/ryhma- seka yksilétasolla):

Kehittdmiskohteita valittaessa hydédynnetaan mm. opiskelijakyselyja. Myos opettajilta, koulun muulta
henkildkunnalta ja opiskelijoilta tulevat kehittdmiskohteet otetaan huomioon. Rauman Lyseon
lukiossa kouluyhteisén jasenet osallistuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhén ja niiden
toteutumista seurataan kyselyilla vahintaan kolmen vuoden valein. Tavoitteet kirjataan oppilaitoksen
toimintasuunnitelmaan. Kartoituksen tarkoituksena on selvittdd koulun tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustilanne ja tunnistaa mahdolliset ongelmat, jotka vaativat toimenpiteitd seka arvioida
tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon sisaltyvat lukiomme moninaiset tapahtumat ja teemapaivat.
Lukion ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat saavat omalle ohjausryhmalleen oman tutorin
vanhemmista opiskelijoista, joka auttaa lukiopolun kaynnistymisessa, ryhmaytymisessa ja
kiusaamisen ehkaisemisessa etenkin ensimmaisen periodin ajan. Lukiopolun alussa ykkésille
jarjestetaan "ykkospaiva”, jolla pyritaan ryhmayttamaan uudet opiskelijamme oman ohjausryhmansa
kanssa. Erilaiset teemapaivat ja tapahtumat lisdavat opiskelijoiden tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
yhteisdllisyyden kokemuksia. Naistd esimerkkeina ovat em. ykkospaiva ensimmaisen vuosikurssin
opiskelijoille, opiskelijoiden palkitsemistilaisuudet, hyvinvointipaiva, bandikonsertit, vanhojen tanssit,
penkkarit sekd lukukausien paatosjuhlat. Lukiossamme jarjestetdan myods monenlaista
kerhotoimintaa yksinaisyyden ja kiusaamisen ehkaisemiseksi. Naista esimerkkeina ovat "Mika fiilis?
-kahvila”, kdssékerho ja "Chillaamo”.

Rauman Lyseon lukiossa kaikki opintojaksojen opetusryhmat (myés liikunnassa) ovat sekaryhmia ja
ryhmiin valikoidutaan opiskelijan omien opintojaksovalintojen pohjalta. Ryhmanohjausryhmia
muodostettaessa otetaan huomioon molempien sukupuoliryhmien tasapuolinen edustus.
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Seuranta ja arviointi

Lukiossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seuranta voidaan liittda koulussa tapahtuvaan arviointiin.
Arviointi on syyta suorittaa ainakin kolmen vuoden vélein, jolloin kukin opiskelijaikéluokka voisi ainakin
kerran osallistua arviointiin. Rauman Lyseon lukiossa OPS- ja arviointitiimi huolehtii arviointikyselyn
toteuttamisesta.

Tilanteessa, jossa henkild kokee tasa-arvoaan loukatun, voi ottaa yhteytta rehtoriin. Jos rehtori on
osapuolena tilanteessa, niin voi ottaa yhteyttd hanen esimieheensa.

Tiedottaminen ja jalkauttaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilékunnalle, opiskelijoille,
huoltajille ja muille sidosryhmille suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Suunnitelma sisaltyy lukion
opetussuunnitelmaan ja on julkaistuna koulun kotisivuilla. Yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma tarkas-
telee vuosittain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuudentilanteen ilmenemistd lukiossamme seka pohtii
mahdollisten ilmoitusten pohjalta konkreettisia toimenpiteita tilanteen kehittamiseksi. Yhteisollinen
opiskelijahuoltoryhma rakentaa tilannekuvaa valtakunnallisten kyselyjen (Teaviisari ja Kouluterveys-
kysely), omien kyselyjensa seka OPS- ja arviointitiimin tuottamien kyselytutkimusten tietojen pohjalta.

Hairinnan puuttumisen lomakkeiden sailytys

Rauman Lyseon lukiossa hairinnan puuttumisen lomakkeita sailytetaan rehtorin kassakaapissa, jonne
on paasy ainoastaan rehtorilla ja apulaisrehtorilla.
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HAIRINNAN, SYRJINNAN, VAKIVALLAN, KIUSAAMISEN
iimoituslomake ! ! ! Ra u ma

ILMOITUKSEN TIEDOT

Sukunamil Etunimi Luakka Palvamaana

Koulu

Opettaja
Hmoittaja
Timoituksen syy: hiirinta KYLLA El ] Timaitulszn syy: vakivalta KYLLA [ E [
Iimipituksen syy: Syrjints KYWA [ E ] lmoituksen syy: kusaaminen  KYLLA [0 EL [

Iimoikwksen syy: ukaily KYWA [ et [ ok muu, mika

[Perusopetuslaki 29§, 355 ja Lukiolaki 308, 40%)

Oppilaan tai opiskelijan on kdyttaydyttdvd kiusaamatta ja syriimattd muita sekd toimittava siten, ettel hdn
vaaranna muiden oppilaiden tai opiskelijpiden, oppilaitosyhteiston tai opiskeluympdristdn turvallisuutta tai
terveytta.

Opetuksen tai koulutuksen jdrijestdjdn tulee suojata opiskelijaa kiusaamiselta, vakivallalta ja hdirinndlta.

Opettajalla ja rehtorilla on ilmoitusvelvollisuus tietoon tulleesta oppimisymparistossa tal koulumatkalla
tapahtuneesta hdirinndstd, kiusaamisesta, syrjinndsta tai vakivallasta niista epaillyn ja nilden kohteena olevan
oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Kirodts t2ha teon i) fniminian kuvaus, sekd paivamadra, aks ja pais

Teko t3i timinta Paivamaara,
aika ja paikka

Kigolts tEhan mitan 35330 on puuitty sokd mahdoliser nvasmis- ja kunmpotoimest
Tolmenpitest
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YHTEISTYO HUDLTAJAN KANSSA
Yhteistyt Piivamsars

MUU YHTEISTYD

Kipoits i#hdm mm. koiswifashion, monaiassl ja3 —ammatilisst fposkentald
Yhtelstytitoimet

MUUT ILMOITUKSET

Kigoits pids mahdodiset muut Smolukser, jotks vodban hamkiman muksan tehos
Tehdyt iimoitukset

I Lastensucjelulain (12.2.2010/88) 25§ perusteella opetustoimen ammattihenkilat ovat velvellisia harkinnan
perusteella ilmoittamaan hyvinvointialueelle, jos he ovat saaneet tehtdvassadn tietda lapsesta, jonka hoidon ja
huolenpidon tarve, kehitystad vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttaa mahdollista lastensuojelun
tarpeen selvittdmistd (8.7.2022/610).

(I Lisaksi on velvollisuus tehda ilmoitus poliisille, jos on syyta epdilla, ettd lapseen on kohdistettu rikoslain 1)
rikoslain [39/1889) 20 luvussa seksuaalirikoksena rangaistavaksl saddetty teko; tal

2) sellainen rikoslain 21 luvussa henkeen ja terveyteen kohdistuvana rikoksena rangaistavaksi saddetty teko, josta
sdadetty enimmaisrangaistus on vahintaan kaksi vuotta vankeutta.

TIEDOTUS
Kijaa plds tahot, jollle asiasta on dmoltetiy, sekd dmoituspiivamsand.,

Allekiroitus Paivamdara
Allekiroitus Paivamdara
Allekinjoitus Palvamdars

Lomake sisdltad salassa pidettavda tietoa, jota tulee sdilyttad salassapitosdadosten mukaisestl. Koulujen tulee itse
huolehtia, ettd lomakkeet sdilytetdan asiaankuuluvasti. Esimerkiksi tulosteina  kansiossa, lukollisessa
paloturvallisessa kaapissa. Lomakkeet arkistoidaan aakkosjdrjestyksessd sukunimen mukaan, luokiteltuna
iImaituksen sylden mukaan.
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