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1. Kokouksen avaaminen, lasnéaolijoiden toteaminen ja esittely
Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Ritva Kaikkonen toivotti Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-yhteistyéryhmaét
tervetulleiksi kokoukseen. TAndan yhdessa kaymme l&pi vuoden tuloksia ja
suuntaamme tulevaan. Taustalla on 6 tyéryhmaa (3 Etela-Karjalassa ja 3
Kymenlaaksossa), jotka ovat tydskennelleet valittujen painopisteiden mukaisesti:

e Ohjaamot ja moniammatillinen verkostoyhteistyo

o Tyobelamayhteisty6 Eteld-Karjalassa ja Kymenlaaksossa -
Kaikki yrittajyytta tukevat tahot systemaattisesti yhteisty6sséa

o Eteld-Karjala ja Kymenlaakso kasvaa ja kansainvalistyy - yritys- ja
oppilaitosyhteisty®

Keskeisena tavoitteena on yhteistyon tiivistaminen. Tanaan meilla on
mahdollisuus yhdessa reflektoida ja keskustella.

Osa Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-yhteistydryhmien jasenista osallistui
myo6s TULOS TEHDAAN YHDESSA -seminaariin klo 9:00 - 12:30. Seminaariin
osallistui 60 henkilda.

Pop-Up -myyntipisteilld seminaarissa oli seuraavat NY-yritykset:

Merkuvani NY / Saimaan ammattiopisto Sampo, Jarvenhaltijoiden design Oy /
Kouvolan seudun ammattiopisto, Nipen purkkipaja NY / Kouvolan seudun
ammattiopisto. Koru- ja pienesinevalmistus, Candleleight NY / Etela-
Kymenlaakson ammattiopisto.

Standeilla tai esittelyssa oli myos ohjaushankkeita, ennakointihankkeita,
yrittajyyskasvatukseen, kasvuun ja kansainvalistymiseen seka koulutusvientiin
liittyvia hankkeita.

Uutinen Kaakkois-Suomen verkostojen voimaa TULOS TEHDAAN YHDESSA -
seminaarissa 15.3.2019

Jatkuva oppiminen ja ennakointi

OKM ja TEM -ohjeistus ELO-toiminnan painopisteet v. 2019 ja
Kaakkois-Suomen ELO-verkostojen toimintasuunnitelma vuodelle 2019
Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Opintojen ohjauksen paallikké Mari Trinidad, LUT-yliopisto

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan osaamisen kehittamista ja uudistamista
elaman ja tyburan eri vaiheissa. Silla vastataan mm. uudelleen- ja tadydennys-
koulutustarpeisiin, joita teknologian kehitys ja tydn murros tuo. Vahintaan
miljoona suomalaista tulee kymmenen vuoden aikana kouluttaa uudelleen
tai ainakin taydennyskouluttaa.

Suomi on viisalla tavalla kayttanyt verrokkimaita selvitystyossa.

Haastekilpailua ehdottaa tuore selvitys, jossa on etsitty hyvié jatkuvan oppimisen
esimerkkeja verrokkimaista. Jatkuvan oppimisen uudistus on tehtava tulevalla
hallituskaudella. Se tarkoittaa liséa mahdollisuuksia aikuisille tyén ohessa ja
erilaisissa elamantilanteissa.


http://www.ely-keskus.fi/web/ely/uutiset-2019/-/asset_publisher/zLV23p6BEOJa/content/kaakkois-suomen-verkostojen-voimaa-tulos-tehdaan-yhdessa-seminaarissa-15-3-2019-kaakkois-suomi-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fweb%2Fely%2Fuutiset-2019%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_zLV23p6BEOJa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-8%26p_p_col_count%3D1
http://www.ely-keskus.fi/web/ely/uutiset-2019/-/asset_publisher/zLV23p6BEOJa/content/kaakkois-suomen-verkostojen-voimaa-tulos-tehdaan-yhdessa-seminaarissa-15-3-2019-kaakkois-suomi-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.ely-keskus.fi%2Fweb%2Fely%2Fuutiset-2019%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_zLV23p6BEOJa%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-8%26p_p_col_count%3D1

Verrokkimaina olivat Ruotsi, Tanska, Saksa, Hollanti, Irlanti, Britannia, Singapore,
Uusi-Seelanti ja Etela-Korea.

Vastauksia etsitaén seuraaviin kysymyksiin:

Millaisin menettelyin Suomen tarkeimmat huipputeknologian vertailumaat ovat
edistaneet jatkuvaa oppimista tai pyrkineet poistamaan sen esteita?

Mita muiden maiden malleista voitaisiin soveltaa suomalaiseen tyoelamaan?

Jatkuva oppiminen: ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkea-
kouluissaja yliopistoissa on erittdin merkittavaa.

Ammatillisessa koulutuksessa jatkuvan oppimisen uudistukset liittyivat
yksildllisten opintopolkujen toteuttamiseen, osaamisperusteisuuden ja
asiakaslahtoisyyden vahvistamiseen, koulutuksen toteuttamisen
joustavoittamiseen ja raja-aitojen poistamiseen, rahoitusmallin uudistamiseen
seka tyovoimakoulutuksen sisallyttamiseen osaksi kokonaisuutta.

Tyottomana opiskelun mahdollisuuksia on laajennettu. Tyottomyystuella voi
opiskella enintdan 6 kuukautta, jos opinnot antavat ammatillisia valmiuksia tai
tukevat yritystoimintaa. Jo aiemmin ty6tdén on voinut opiskella tydvoimakoulu-
tuksessa tai omaehtoisessa koulutuksessa TE-toimiston hyvéksyessa opinnot.
Lakimuutoksella on selkeytetty ja laajennettu tydnantajan maksaman koulutuk-
sen verokohtelua.

Tydnantajien kannusteita ovat esimerkiksi palkkatuettu oppisopimuskoulutus ja
FEC eli Further Educated with Companies —malli seka tyénantajan koulutus-
vahennys.

Kaakkois-Suomen ELYn ennakointi:
OPH: Valtakunnallinen ennakointi
Alueellisia osaamistarpeita ker&atdan vuosittain ELY -alueilta
Kaakkois-Suomessa kéaytossa eDelphi-tyokalu (verkkopaneeli
asiantuntijoille)
Kymenlaaksossa rakentaminen, kauppa
Etela-Karjalassa matkailu
Alueelliset kehitysndkymat kaksi kertaa vuodessa
Tyollisyyskatsaukset
Kymenlaakso ennakoi —sivusto, Kymenlaakson ennakointiverkoston
uudelleenorganisointi
Ennakoinnin yhteishenkilot: Heikki Melolinna, Tarja Paananen

Haasteena on osaavan tydévoima saatavuus.

Mari Trinidad kertoi LUT-yliopiston ndkdkulmasta jatkuvasta oppimisesta ja
urapalveluista.

LUT-yliopisto:

Avoin yliopisto (LUT, yhteistydoppilaitokset) www.lut.fi/avoinyliopisto
Taydennyskoulutus (yrityskohtaiset, ohjelmat ja moduulit)
www.lut.fi/executive
Lahden kampus

*Lahdessa opetusta on jatkossa hyvin paljon enemman.

*6 maisteriohjelmaa alkaa (suomen kielella ja englannin kielell&)
Eténa ja tydn ohessa suoritettavat maisteriohjelmat
FITech-verkostoyliopisto



https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
http://www.ely-keskus.fi/sv/web/ely/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset;jsessionid=86049AFA3F04792DC0FDF89F834D2A85?p_p_id=122_INSTANCE_aluevalinta&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=14248
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/
http://www.lut.fi/avoinyliopisto
http://www.lut.fi/executive

LUT:n DI-ohjelmat Turussa / et&dna (sahko-, kone- ja energiatekniikka)
Industrial loT —DIl-ohjelma (séhkotekniikan DI-ohjelma)

Osa Vali-Suomen ICT-alan verkostomaista koulutusyhteistydhanketta.
Junior University (koulu- ja lukioyhteisty6)

Tohtorikoulu

Alumnit

Keskustelua:

Lukiolaiset suorittavat yliopisto-opintoja jo lukio-opintojen aikana. Esimerkiksi
opiskeluvalmiuksia. Avoimen ylioposton kautta myés mahdollista opiskella. Junior
University (koulu- ja lukioyhteistyd)

Urapalvelut:
Ohjaus ja neuvonta. DuuniDay, RekryPoint, PopUpRekry. Mentorointi. Valitetaan
tyopaikkoja Aarresaari -verkosto, rekrytointitapahtumia, kehittamisprojekteja, ...

Ritva Kaikkonen kertoi Kaakkois-Suomen ELO-verkoston
toimintasuunnitelmasta vuodelle 2019:

ELY-keskus jatkaa elinikaisen ohjauksen verkostotydn koordinointia Kaakkois-
Suomen elinikaisen oppimisen ja ohjauksen strategian ja toimintasuunnitelman
mukaisesti. Tavoitteena on monialaisen ja innovatiivisen verkostoyhteistyén
tiivistdminen, ohjauksen ja ohjausroolin seka ohjauksen laadun kehittaminen ja
toimintojen yhteensovittaminen.

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-yhteistydryhmat
johtavat, suuntaavat ja seuraavat ELO-toimintaa. Vuonna 2019 ELO -toiminnan
erityisenéd painopisteena on monialaisen TNO- palvelun (Ohjaamo-toiminta)
edistdminen. Rakennerahastoja hyddynnetdan hanketoiminnassa.

15.3.2019 ELO-yheisty6ryhmien yhteinen kokous -avaus tiivistelma

Kaakkois-Suomen ELO-verkostojen toimintaa ja tuloksia 2018 sekd ELO-
toiminnan konkreettista suuntaamista v. 2019

Ohjaamojen valtakunnallinen koordinaatio

Kohtaamo-projektin projektipaallikkd Pasi Savonmaki, Keski-Suomen ELY-keskus
(etayheys)

Ohjaamoja on toiminnassa noin 60 ja uusia Ohjaamoja perustetaan. Toiminta
kehittyy, palvelut ja yhteistydverkostot monipuolistuvat ja kaupungit ovat
vakiinnuttaneet Ohjaamoja hankerahoituksen paatyttya.

Nuorten antama palaute Ohjaamoille on kiitettavaa (9,17). Nuorten myonteisia
tunnelmia: 97% koki saaneensa osallistua ohjauksessa itsedan koskeviin
paatoksiin. 96% sai tarvitsemaansa tietoa tai tukea. 93% koki saaneensa
osallistua ohjauksessa itsedén koskeviin paatoksiin.

Ohjaamojen kumppaneina seuraavia hankkeita: TESSU (ESR, monialainen
yhteistyd, OSMO (ESR, monikulttuurisuus ohjauksessa), URAA! (ESR,
uraohjausosaamisen kehittdminen) , NAL (Nuorisoasuntoliitto, Onnistu
asumisessa -hanke Ohjaamojen kanssa), VAMOS (STM, nuorten tukiprojekti
seitseméssa kaupungissa) ja ONNI (TEM, Psykososiaalisen tuen hanke
Ohjaamoissa). Ohjaamot Pasi Savonmaéen esitys



http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/15.3.2019+ELO-yhteisty%C3%B6ryhmien+yhteinen+kokous+Avaus+TIIVISTELM%C3%84.pdf/833b20e6-b3d2-47fb-88bb-f0b6829bdf4e
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Ohjaamot+Pasin+diat+%281%29.pdf/6805c0b5-1852-4004-883a-595ad305da9b

TE-palvelujen ajankohtaiskatsaus
Palvelujohtaja Tiia Piikki, Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto

Tyéllisyys ja hyvinvointi vahvistavat toisiaan. Pitkdaikaistyottomyys syrjayttaa
(ty6)elamastd, mika on raskasta seka henkildn itsensa, hanen oman taloutensa
etta julkisen talouden ndkotkulmasta. Vuonna 2018 Kaakkois-Suomen tyolli-
syyden kehitys on kuitenkin ollut positiivista. Tammikuun 2019 lopussa Kaakkois-
Suomen ty6ttomyysaste oli 12.2 %. Tyo6ttémia oli 16 512, joista pitkaaikaisty6tto-
mien osuus oli laskenut merkittavasti ollen hieman alle 4 000 henkild&. Avoimien
tydpaikkojen maara pysyi edellisvuosia korkeampana koko vuoden 2018 ajan ja
vuoden 2019 alussa paikkoja oli avoinna vuoden takaista enemman. Vaikka
valtaosa tyodllistymisista tapahtuu alle 12 kuukautta tyéttdmana olleiden
toimesta, avoimille tyémarkkinoille tydllistyy jonkin verran myos pidempaan
tyottomana olleita henkildita.

Piikki Tiia TET KAS Tyollisyytta ja hyvinvointia 2019-03-15

Kaakkois-Suomen ELO-toimintasuunnitelma, strateginen painopiste 2:
Ohjauspalvelun kehittdminen

Lappeenrannan ja Imatran Ohjaamot ja moniammatillinen verkostoyhteistyod,
Ohjaamokoordinaattori Jenna Ahlberg, Lappeenrannan Ohjaamo

Ohjaamopalvelun ja moniammatillisen tydskentelyn tarpeellisuus on todistettu.

Ohjaamo Imatran painopisteet 2019:
Moniammatillisuuden ja verkoston vahvistaminen, ohjaamotoimijuuden
vahvistaminen, markkinointi- ja kouluyhteisty®, toiminnan kehittdminen.

Ohjaamo Lappeenrannan painopisteet 2019:

Monialaisuuden ja verkoston mahdollistaminen ja vahvistaminen ohjaamon
arjessa, vaikuttavuus, toiminnan jatkuva kehittdminen, ohjaamotietoisuus ja
markkinointi, toimintamalli Saimaan ammattiopiston kanssa.

Jatkuvat kokeilut

Ahlberg Jenna PIDEMPI ESITYS Ohjaamo Imatra ja Lappeenranta painopisteet 150319



http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/4+Piikki+Tiia+TET+KAS+Ty%C3%B6llisyytt%C3%A4%20ja+hyvinvointia+2019-03-15+%28003%29.pdf/bc7865a0-f351-4010-81e0-118c016a9d72
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/18700872/Lokakuu+2016+Ohjauksen+kehitt%C3%A4minen+ELO+strateginen+painopiste+2+%281%29.pdf/79814dca-7341-458d-8f79-fc284884b729
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Ahlberg+Jenna+PIDEMPI+ESITYS+Ohjaamo+Imatra+ja+Lappeenranta+painopisteet+150319+%28002%29.pdf/a78d063c-a5e5-41fc-90d3-26a59620a3cb

Kymenlaakson Ohjaamot ja moniammatillinen verkostoyhteistyo,
Hankevastaava Irina Kujanpaa, Haminan Ohjaamo

Ohjaamo Kotka (Leena Ruotsalainen):

ESR-hankkeen aikana 2016-2018 kohdatut, tuetut ja tavatut nuoret: yhteensa
14 393. Ohjaamo Kotka vakinaistettu 1.1.2019 ja vakinaiseen ty6suhteeseen
koordinaattori ja ohjaaja.

Ohjaamo Kouvola (Sanna Heimonen):

Toiminta vakinaistettiin 1.3.2018. Avainlukuja 31.8.2015 - -31.12.2018.
4033 yksilokayntia, 5944 ryhmien ja tapahtumien kautta tavoitettua 15-19
vuotiasta. 83 tapahtumaa (15-29-vuotiaille) ja 51 asiantuntijoille suunnattua
tapahtumaa.

Ohjaamo Hamina (Irina Kujanpaa):
2057 asiakaskayntia (kaikki), 1368 asiakaskayntia, 303 kayntia aiheella,
61 ohjaus verkon/puhelimen kautta.

Ohjaamo Pyhtaa (Anne Heilala):

Syksylla 2018 aikana kaynnistettiin Ohjaamon toiminta Pyht&éalla. Ohjaamon
tapahtumia tai joissa Pyhtddn Ohjaamo mukana 400 henkil6& (nuorisotilan
avajaiset, yhteishakuinfo, Ohjaamon avajaiset). Yksilékohdattuja nuoria noin 40.

Kujanpaa Irina Kymen Ohjaamot

Terveisia keskusteluista TULOS TEHDAAN YHDESSA -seminaarista:

Opiskelun keskeyttaminen

Anssi Martikainen: Kuinka paljon Ohjaamojen kautta hakeudutaan toisen asteen
opintoihin? Tuki nivelvaiheisiin. Tutkinnon suorittaminen on todella tarkeda. Huoli:
koulutusta eroamisten maara on lisdantynyt. Jatkuva haku ammattiopistoihin.

Antti Ronkainen TE-toimistosta tiedusteli akuuttia "puutelistaa” toiminnassa
suhteessa nuorten tarpeisiin. Millaisia palveluja, millaista lasndoloa tarvitaan?

Kouvolan Ohjaamo: palvelutarjonta on erittéin hyva, mutta resurssointi on suurin
asia. Kokopaivaisten tyontekijdiden maara. Yksi tekee kokopdivaisesti toita
Ohjaamossa. Muut kayvat osa-aikaisesti.

Nuorten ndkokulmasta mielenterveyspalvelut. Nuorilla on keskustelun tarvetta.
Mielenhyvinvoinnin nakoékulma. Nuoret kaivaavat rajoja.

Kotkan Ohjaamo: Miten avoimia ollaan nuoren elamalle, nuorten omille toiveille ja
tarpeille? Esimerkiksi asuminen, miten toimii. Erityista tukea tarvitsevat nuoret,
oma osaaminen, lukihdirio, lukemisen vaikeus. Ekamissa 500 nuorta, joiden
kanssa tarvittaisiin yhdessatekemista. Mita voidaan tehda? Dialogia nuorten
kanssa.

Tarjoaako Ohjaamot vanhemmille mitaan?
Ohjaamot: Ohjaamoon voi vanhemmat tulla kaymaan. Kavijat vanhempien kanssa
ovat lisdantymaan pain.


http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Kujanp%C3%A4%C3%A4%20Irina+Kymen+Ohjaamot.pdf/62c876f3-1706-488f-a967-eda2b69f2701

Opinto-ohjaaja Kristiina Strém / KSAO: Ohjaamoon toivotaan ratkaisukeskeisyytta
kayttdon. Coaching kayttoon. Joustavuutta tydomarkkinoille. Verkko-opinnot kayttoon.

Kristiina Strdm on toinen Ope valmentaa -kirjan Kirjoittajista.

Kaakkois-Suomen ELO-toimintasuunnitelma, strateginen painopiste 1:
Yhteistyon kehittdaminen

Kymenlaakso: Oppilaitosten ja elinkeinoelaméan kanssa tehtavan
yhteistyon systematisointi, Projektipdallikké Hilkka Huisko

Kaikille oppilaitoksille yhteisia yhteistydn muotoja

Yritysvierailut, tydeldman edustajien vierailut oppilaitoksissa, yrittajatarinat,
oppilaitosten entiset opiskelijat kertomassa yrittaja- tai uratarinoitaan
Yrityskummit

Oppilaitosten yrittdjyystiimien/ohjausryhmien/tyéelamafoorumien/ammatillisten
neuvottelukuntin yhteistyd yritysten kanssa

Virtuaaliset yrittdjyyden oppimisymparistot

NY-ohjelman toteutukset eri kouluasteilla: mentorit tydelamasta,
tydelamalahtoiset yritysideat, messut, myyntitapahtumat, kilpailut joissa
tuomarit tydelaméasta

Yhteiset ideointitapahtumat, Business camp

Rekrytointi-, kesaty6-, koulutusmessut

Opettajien tydelama- ja yrittdjyysosaamisen kehittdminen

YES-keskusten tyo!

Ammatillinen toinen aste ja ammattikorkeakoulu

oppimisymparistoyhteistyd: koulutus jarjestetédén suurelta osin tydelamassa
tai luodaan yhteisia oppimisymparistdja
tydpaikalla oppiminen (koulutus- ja/tai oppisopimus), harjoittelu
tydpaikkaohjaajien tydn tukeminen, opettajien tytpaikalla tapahtuvan
ohjauksen/opetuksen kehittdminen, tydelaman ohjaajat Taitaja-valmentajina
ohjauksen tuotteistaminen, oppilaitokset yritysten osaamisen lisadajina, esim.
kv-osaaminen
hybridiosaamisen tuottaminen yhteistytssa
elinkeinoyhtididen, elinkeinoelaman jarjesttjen, yritysten, tydpaikkojen ja
oppilaitosten yhteisty6
yhteiset ennakointifoorumit (Etidinen —hanke, Kymiexact- hanke)
yhteiset tyoryhmaét, ohjausryhmat, tapahtumat, kehittdmishankkeet,
yrittajamentorit
Up Action —hanke
» opiskelijoiden yhteiset ideointitilaisuudet
» yhteistyd X-Lab —hankkeen kanssa
» MiniShip toukokuussa > *shipStartup Festival 1.-2.8.2019, ES Patteri
Ideoita kehittdmiseen ja hankkeistukseen, ks. esitys slide 6

Huisko ELO kokous 15.3.19



http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/18700872/Lokakuu+2016+Yhteisty%C3%B6n+kehitt%C3%A4minen+ELO+strateginen+painopiste+1.pdf/18d3b642-8ee9-443f-a8d5-ddf3d94506c2
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/18700872/Lokakuu+2016+Yhteisty%C3%B6n+kehitt%C3%A4minen+ELO+strateginen+painopiste+1.pdf/18d3b642-8ee9-443f-a8d5-ddf3d94506c2
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Huisko_ELO+kokous+15.3.19.pdf/6c3dd712-0cc2-4998-b435-8e5a7ec3cfed

Etela-Karjala: Oppilaitosten ja elinkeinoelamén kanssa tehtavan yhteistyon
systematisointi, Opinto-ohjaaja Anssi Martikainen

Anssi Martikainen kertoi "Oppilaitos ja tydelaméa 2018" -raportista. Miten oppilaitos ja
tydelaméa kohtaavat? Tarkeaa on huomioida rekrytointi- ja alihankinta-nakdkulmat.
75% oli yrityksista halukas palkkaamaan sopivan henkilon. Systemaattinen yhteisty6
oppilaitosten ja elinkeinoelamé&n kanssa; oppilaitoksista tulee sopia henkiltt, jotka
tekevat systemaattisesti yhteistyota yritysten kanssa. Sampossa on
asiakasvastaavia.

Tiituksen tekemasta Oppilaitos ja tydelama -tutkimuksesta selviad, etta oppilaitoksia
pidetdan tarkedna kanavana opiskelijoiden tydnhaussa, ja oppilaitosyhteistyo
koetaan hyvana opiskelijoiden rekrytointikanavana. Yritysten edustajat kuitenkin
kokevat, etta oppilaitokset voisivat olla aktiivisempia toimijoita oppilaitosyhteistydssa.
Opiskelijat pitavat tydelamalahtdisyytta tarkeéna, ja he haluaisivat tehda enemman
tydelaméaprojekteja seka saada kokemusta tydelamasta opintojen aikana.

Opiskelijoiden tuntemuksista:

o tyOpaikan I6ytaminen on vaikeaa

¢ harjoittelupaikan léytaminen on vaikeaa

o ty0- ja harjoittelupaikan l6ytdminen stressaa
Mita kanavia kaytetdan?
Opiskelijat kertoivat etsivansa useimmiten toita TE-palveluiden (24%), oppilaitoksen
tarjoaman tydnhakukanavan (17%), LinkedInin (14%) ja Duunitorin (12%) kautta.
11% vastaajista kertoi etsivansa tdita jonkun muun kanavan kautta kuin mita
valmiissa vaihtoehdoissa oli tarjolla. Avoimia hakemuksia eniten kertoi kayttavansa
vain 4 % vastaajista. 7 % kaytti joko tuttujaan tai verkostojaan useimmiten
tydnhaussa.
https://www.tiitus.fi/oppilaitos-ja-tyoelama/

Tiitusraportti

Saimiapolku; 80 opiskelijaa suorittaa amk-opintoja.

Sampo

* Perustettuja NY-yrityksia n. 60 kpl, yli 120 opiskelijaa

* 5 osuuskuntaa, n. 130 opiskelijaa ja valmistunutta opiskelijaa (Osuuskunta Vuoksen
Taitajat, Woodstudio osk, Metsapalvelu Mehtaldiset osk, Osuuskunta Pitsikka,
Osuuskunta MiunKoti)

* 40 yrittajamentoria

* Toiminimiyrityksia 3 ( Tmi Satu Uusitalo, Millainen Koti, Suklaaunelma)

« Osakeyhtigita 2 (Big Pappa Oy, Javla Sas Bolag Oy)

Etela-Karjala kasvaa ja kansainvalistyy — yritys- ja oppilaitosyhteistyo0,
Nuorempi tutkija Minna Hamalainen, LUT-yliopisto

Ritva Kaikkonen pyysi Minna Hamalaista LUT-yliopistosta kertomaan
yliopiston kansainvélisesta roolista.

LUT on Suomen kansainvalisin yliopisto. Aamupaivalla kerroin tydelamataitoihin ja
opiskelutaitoihin liittyvistd ajankohtaisista asioista. Etel&-Euroopassa nuorten
tyottdmyys on olennaisessa maarin suurempi kuin Suomessa. Noin 50% nuorista

on tyottomid. Nuorten tyollistAmiseen tahtddvia hankkeita. Opettajia on koulutettu;
heidan tydelamataitoja. Opiskelijat saavat ndin myds parempia valmiuksia. Opiskelijat
saavat valmiuksia perustaa omia yrityksia tai hyédyntavat taitoja muuten tyo-
elamassa.


https://www.tiitus.fi/oppilaitos-ja-tyoelama/
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Tiitusraportti.pdf/4508b0c7-d4f5-4b20-9b15-6591e8a78cf8

Kymenlaakso kasvaa ja kansainvalistyy — yritys- ja oppilaitosyhteistyo,
Team Finland kasvu- ja kansainvalistymiskoordinaattori Asko Jaakkola

Puheenjohtaja pyysi Asko Jaakkolaa kommentoimaan tydelamayhteistydsta,
kansainvalistymisesta ja Talent Boostista.

Mitd yhteistydta voi tehda? Tyo6harjoittelu. Oppilaitoksia pitaé haastaa. Toisen asteen
reformi. Korkeakoulujen ja toisen asteen yhteistyd on myds tarkeaa. Korkeakouluille
jonkinlainen vetovastuu; yhteisty6ta tarvitaan toisen asteen kanssa.

Uutta ESR-ohjelmakautta valmistellaan. Aito yhteistyd koulutuksen ja tybelaman
valilla. Opettajien tydelaméajaksot. Koulutusta jarjestetdan yha enemman tydpaikoilla.

Hyvia yhteistydcasejd; tydelamalahtoisia hankkeita, joista hyttyy tydelama ja
oppilaitos. Case Microsoft ja Xamk.

Talent Boost; kun yrityksella on tarve tehda selvitysta jostain maasta, paasta
markkinoille, tutustua markkinoihin enemmaéan, saada tukea kansainvalisista
opiskelijoista palkkaamalla heita.

Esimerkiksi jos korkeakoulussa on opiskelija Nigeriasta ja yritys haluaa laajentaa
Nigeriaan toimintaansa. Opiskelijan palkkaamiseen voi saada tukea maaraajaksi.

Talent Boost -ohjelman tavoitteena on houkutella kansainvéalisi& osaajia Suomeen.
Liséksi ohjelma pyrkii kanavoimaan Suomessa jo olevien kansainvalisten osaajien
asiantuntemusta yritysten kasvun ja kansainvalistymisen seka innovaatiotoiminnan
tueksi.

Talent Boost -ohjelman verkkosivut

3. Muut asiat
TULOS TEHDAAN YHDESSA -seminaarin aineistoja toimitetaan verkostoille.

Seuraava seminaari 5.4.2019 Kansainvalisyyden mahdollisuudet Kaakkois-
Suomessa, jonka kutsu on jo toimitettu verkostoille.

4. Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja kiitti kokoukseen osallistujia erittain vuorovaikutuksellisesta
kokouksesta ja paatti kokouksen.

Liitteet
o Kaakkois-Suomen ELO-toimenpiteiden seuranta maaliskuu 2019
e ESR-hankelista
- Kymenlaakso
- Eteld-Karjala
e Kutsu 15032019 KAS ELO-verkoston yhteistyéryhmien yhteiseen
kokoukseen



https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
https://tem.fi/talent-boost
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Kutsu_OPH_koulutus_Kouvola_5_4_2019+%28002%29.pdf/159c74d0-516f-484f-b92c-06d3f2d156fa
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Kaakkois-Suomen+ELO+toimenpiteiden+seuranta+maaliskuu+2019+valmis.pdf/66a9708e-6279-4b67-b5b5-dba0fe34464d
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/ESR-hankkeet_Kymenlaaksossa_kuvaukset+1.1.2019.pdf/4177d720-4d75-4277-82ef-eb72738dfc33
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/ESR-hankkeet-Etel%C3%A4-Karjala_kuvaukset_1.1.2019.pdf/237ce1ff-3c73-4155-a36e-aa68ef6a6c6c
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/KOKOUSKUTSU+15.3.2019+Kakkois-Suomen+ELO-verkostojen+yhteisty%C3%B6ryhmien+yhteinen+kokous+Kouvolassa_paiviettypdf.pdf/b469d4c4-987b-4dc6-a8da-79c818ac7872
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/KOKOUSKUTSU+15.3.2019+Kakkois-Suomen+ELO-verkostojen+yhteisty%C3%B6ryhmien+yhteinen+kokous+Kouvolassa_paiviettypdf.pdf/b469d4c4-987b-4dc6-a8da-79c818ac7872

15.3.2019 TULOS TEHDAAN YHDESSA -SEMINAARIN ESITYKSET

e Kutsu 15032019 KAS ELO TULOS TEHDAAN YHDESSA SEMINAARIIN
15.3.2019 TULOS TEHDAAN YHDESSA -seminaarin avaus

Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja moniammatillinen verkostoyhteistyd - pitchaukset
kokeiluesittelyihin

klo 9-10 Leena Ruotsalainen elo kouvola
Heimonen Sanna Pitchaus esitys 15.3
Pitcahaus Ahlberg Jenna

Pyhtdan Ohjaamo ELO seminaari
Haminan pitsaus

Tyoelamayhteistyd Kymenlaaksossa - Kaikki yrittajyytta tukevat tahot
systemaattisesti yhteistyssa

e Huisko 15.3 esitys

Tybelamayhteistyd Etela-Karjalassa - Kaikki yrittajyytta tukevat tahot
systemaattisesti yhteistytssa

e Ovaska Paivi Sampo Kehy Wirma ELO13052019 Etela-Karjala

Opiskelijan siirtymat ja opintopolun sujuvuus koulutuksen nivelvaiheissa - Arviointi
Arviointineuvos Jani Goman, Kansallisen koulutuksen arviointikeskus, KARVI

e Karvi Nivelet & Siirtymét arviointi esitelmé 15.3.2019
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http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/KUTSU_15032019_KASELO_TULOS_TEHD%C3%84%C3%84N_YHDESS%C3%84-SEMINAARI_+p%C3%A4ivitetty.pdf/bead28f0-e3d2-463b-88b6-a15a1bfea284
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/15.3.2019+TULOS+TEHD%C3%84%C3%84N+YHDESS%C3%84%20-seminaarin+avaus+%282%29.pdf/2f959e0b-bf77-4ad0-a44c-0045f57dc8dc
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/klo_9_10_+Leena_Ruotsalainen_elo_kouvola.pdf/a3332b27-f9aa-4cde-915a-11656bc09f31
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Heimonen+Sanna+PItchaus+esitys+15.3_.pdf/0243105c-b1c4-4773-946c-a00a749433b4
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Pitchaus+Ahlberg+Jenna+150319.pdf/6790ee37-d0f1-4fe9-968c-c0ba1ed63502
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Pyht%C3%A4%C3%A4n+Ohjaamo+ELO+seminaari.pdf/47f7c0d7-1d57-48e5-a1f2-b0857287a07c
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Hamina+pitsaus_1503.pdf/7bae284f-d889-4ac2-8342-bbca315b56ec
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Huisko_15.3.+esitys.pdf/aeaf5951-45e3-4e50-91ed-38cea210dc31
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Ovaska+P%C3%A4ivi+Sampo++Kehy++Wirma+ELO14_3_2019ETel%C3%A4-Karjala.pdf/6d21ce13-fa94-4568-b379-31e024b6ca0f
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Karvi_Niveletsiirtym%C3%A4t-arviointi_esitelm%C3%A4-15.3.2019+%28002%29.pdf/7582fdc6-83fd-4103-874d-3f4f9e6f237b
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Iso kokoushuone:

Kymenlaakso kasvaa ja kansainvalistyy - Caseja yritysyhteistyosta,
kansainvalistymiseta ja koulutusviennista

Case Microsoft ja Xamk yhteistyd - Caseja kansainvalistymisesta ja
koulutusviennistd ammattikorkeakoulun nakdkulmasta

Kansanvaliset osaajat yritysten kehitysliiketyoiminnan mahdollistajana
Future Professionals
Teittinen Sami_Kansainvéliset osaajat - hankkeen kuvaus

Yrittajyys - ja tydelamataitojen kansainvalisia kehittamisprojekteja
Hamalainen Minna LUT ELO-foorumi 150319

Aula 2:

Kansainvaliset opiskelijat yritysten voimavarana
LUT Trinidad ELO 15.3.2019

Ammatillinen koulutus kansainvalistyy vauhdilla
KSAOQ ja Venaja-verkosto

Caseja kansainvalistymisesta
Sampo kv hyvattoiminnot Kouvola

Osallistava mentorointikoulutus
Mirva Pilli-Sihvola ELO seminaari 15032019



http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/XAMK_ELY.pdf/c35dfd40-4cc9-4807-b6e7-de6124b8f2cf
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/XAMK_ELY.pdf/c35dfd40-4cc9-4807-b6e7-de6124b8f2cf
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Arola+Tuija+KOU+AKK+Future+Professionals+esittelyaineisto.pdf/42ad329c-c9fe-49bc-8a12-319c2bcefc7d
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Teittinen+Sami+Kansainv%C3%A4liset+osaajat+%3B%20Hankkeen+kuvaus+07032019.pdf/84b70a4c-acb8-49df-b4a6-0e1ce1c00796
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/H%C3%A4m%C3%A4l%C3%A4inen+Minna+LUT+ELO-foorumi150319.pdf/471b65ef-a393-42f4-bc4f-2ba39799130c
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/LUT+Trinidad+ELY_ELO_15.3.2019.pdf/18c71d05-cacf-4c52-8a44-3b9c56a9c934
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/KSAO+JA+VEN%C3%84J%C3%84-VERKOSTO.pdf/cd440698-f927-4e2d-b9f8-c69cb0095065
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Sampo_kv_hyv%C3%A4ttoiminnot_Kouvola14_3_2019.pdf/36d3ea89-758c-4516-9481-18eddee0cd86
http://www.ely-keskus.fi/documents/10191/37760215/Mirva_P_S_ELO_seminaari15032019.pdf/e4e99ef4-de72-47a5-b1eb-188ed5415ff5

12

15.3.2019 Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-yhteistyéryhmien yhteinen kokoonpano

JAKELU

Etelad-Karjalan liitto

Eteld-Suomen AVI

Saimaan ammattiopisto Sampo
Saimaan ammattikorkeakoulu
Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kaakkois-Suomen TE-toimisto

Akava

SAK
STTK
Imatran Seudun Kehitysyhtio Oy

Lappeenrannan kaupunki, liiketoim:t Oy

Etelad-Karjalan kauppakamari

Socom Oy

Hyvinvoinnin ja sivistyspalvelujen toimiala

Lappeenranta

Opetustoimen edustaja Imatra (seutu)

Joutsenon kansanopisto
Ohjaamo Lappeenranta
Ohjaamo Imatra

4H

Srkopisto Jaakkima
TyonVuoksi Ry
Laptuote-saatio

Intoa Tydsta ry
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Kokoukseen pyydetty

LUT

Hameen ELY-keskus
Hameen ELY-keskus

Sampo

Wirma Lappeenranta

LUT

LUT

EVL

TE-palvelut
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Keski-Suomen ELY-keskus

Jasen 1. Varajasen
Anni Laihanen

Virve Smarzoch
Anssi Martikainen
Hanna-Kaisa Parikka
Mari Trinidad

Pirkko Korhonen

2. Varajdsen

Tiina Makitalo

Riitta Moilanen

Mari Tuukkanen

Minna Ranta

Merja Jaatinen Tiia Piikki
Tuija Luodelahti

Jari Saarinen

Juho Liiri

Paivi Hannikainen

Aku Lipsanen

Ritva Miettinen
Tuula Rantamo

Sonja Laitinen
Pia Roiha

Antti Oravuo Katja Vehvildinen
Terhi Jantunen

Heidi Harden

Johanna Vayrynen
Mika Peltonen

Pirkko Haikara Leena Kaljunen Marjukka Heikkila

Tuija Willberg Anu Liljestrom Mika Luukkonen
Tomi Valkeapaa Marjo Haapavuo

Katja Hamalainen
Ulla Huhtilainen
Jenna Ahlberg

lina Kovalainen
Helena Puustinen
Helena Markkanen
Eija Palsinajarvi-Aikés

Ida-Maria Volturi
Sirpa Raikkoénen

Heli Mursinoff-Loikkanen
Kirsi Reiman Maritta Uuttu

Esa Karhu Virpi Ulmanen
Kirsi Karkas-Vaittinen Mika Salminen
Tea Munne

Tarja Paananen
Heikki Melolinna
Ira Ronkainen
Ritva Kaikkonen

Elina Hannikainen-Himanen
Merja Rossi

Minna Taipale
Paivi Ovaska
Olli-Pekka Peltola
Elena Ruskovaara
Minna Hamaldinen
Sari Kosonen

Vesa Auvinen

Juha Linden

Eija Asikainen

Pasi Savonmaki


http://www.google.fi/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiH9--v8K_PAhXILcAKHXnNCt8QFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.intopajat.fi%2F&usg=AFQjCNFPMKTTOZPqToqZ2wmf6kd-nWZnFQ&bvm=bv.133700528,d.bGg
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15.3.2019 Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-yhteistyé6ryhmien yhteinen kokoonpano

JAKELU

Kymenlaakson liitto

Etela-Suomen AVI

Kouvolan seudun ammattiopisto
Aikuiskoulutuskeskus Kouvola
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Lappeenrannan teknillinen yliopisto
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Kaakkois-Suomen TE-toimisto
Akava

SAK

STTK

Kymenlaakson Yrittdjat
Kymenlaakson kauppakamari
Socom Qy

Kouvola Innovation Oy

Cursor Oy

Opetustoimen edustaja Kouvola

Kouvolan kaupunki / YES
Opetustoimi Kotka
Kouvolan Ohjaamo
Kotkan Ohjaamo
Haminan Ohjaamo
Pyhtdan Ohjaamo

Kymi alueverkosto

4 H-yhdistys

Parik-saatio

Kokoukseen pyydetty

Hameen ELY-keskus

Hameen ELY-keskus

Kinno

KSAO

Opetustoimi Kouvola

TE-toimisto (psykososiaalinen tuki)
Kaakkois-Suomen ELY-keskus
Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Riitta Kallstrom
Virve Smarzoch
Timo Olli
Leena Kaivola
Sami Tikkanen
Sini Taimela
Mari Trinidad
Pirjo Laiho

Tuomas Riikonen
Sonja Laitinen
Asta Nurminen

Hannu Lehtinen
Heidi Harden
Pirkko Haikara
Leena Gardemeister
Maarit Koverola
Veikko Niemi
Tuula Soininkallio
Minna Tuukkanen
Juha Henriksson
Sanna Heimonen
Leena Ruotsalainen
Irina Kujanpaa
Anne Heilala

Hilkka Huisko

Paivi Hippeldinen
Aila Vainio

lida Partanen

Niina Lamberg

Kati Landen

Antti Hieta

Jaakko Janhunen
Elisabet Makinen
Asko Jaakkola

Anne Laitinen-Saunio

1. Varajasen 2. Varajasen

Petri Tolmunen Elina Ronkanen
Tiina Makitalo
Marja Sarante
Tuija Arola

Ulla Jaskari
Anne Vuorivirta
Minna Ranta
Merja Jaatinen
Tuija Luodelahti
Jari Saarinen
Heta Vilen

Ritva Miettinen
Tuula Rantamo

Tiia Piikki

Minna Ollikainen

Leena Kaljunen Marjukka Heikkila
Timo Lehmusmetsa

Heidi Sjogren

Timo Tiainen

Riikka Kaasalainen

Anna Kemppinen
Kaisa Heimonen

Nana Toivanen

Pirjo Ranta

Linda Nevalainen

Pasi Hedman Mirja Willberg



