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“Segregaatio ei sinallaan olisi ongelma, ellei
siita seuraisi muita sukupuolten tasa-arvo-
ongelmia. Raija Julkusen mukaan
segregaatiota on ollut tapana pitaa ongelmana
monestakin syystal...] segregaatio
hankaloittaa yksilollisten taipumusten ja
lahjojen kayttamista ja jattaa siten
hyodyntamatta yksiloissa olevia kykyja.
Sukupuolijaot vahvistavat
sukupuolistereotypioita ja jaykistavat
tyomarkkinoita.”

(Ylostalo 2012, 192
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Segregaatio ei ole suoraviivainen ilmio. Toisilla
ammattialoilla saattaa tapahtua liudentumista ja
tasoittumista, kun taas toisaalla sukupuolten
eriytyminen vahvistuu

Segregaation taustalla vaikuttavat myos
tyomarkkinoiden rakenteelliset tekijat, poliittiset
paatokset ja sosiokulttuurilliset tekijat

- esim. tyonhakuvelvoite 1.5.2022 alkaen

Myos yhteiskunnan suuret murrokset heijastuvat
ammattien sukupuolirakenteeseen. (esim. naisten
sijoittuminen kodin ulkopuolelle toihin 60-70-luvulta
alkaen)
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« Eriytyminen alkaa jo ennen tyomarkkinoille tuloa
koulutusvalinnoissa, joihin vaikuttavat koulu-, perhe- ja
ystavapiiri. Sielta saatu tuki ja kannustus on oleellista
valintoja tehdessa

« Segregaation purkamisen tavoite linkittyy tasa-arvon
edistamiseen, joka on usein liitetty naisten asiaksi

* Naisten kokemuksista on noussut esille, etta miehilla on
parempi asema tyomarkkinoilla. Useimmiten naiset kokevat
haasteita sukupuolensa takia etenkin miesvaltaisilla
tyopaikoilla ja yksityisella sektorilla

- palkkaus
- uralla eteneminen
- ammattiaseman arvostus

« Entapa kokevatko miehet, etta sukupuolesta on haittaa
naisvaltaisilla aloilla? B

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus




Miestutkimus ja tasa-arvo

* Vaikka tasa-arvon edistaminen on pitkalti
nahty naisten asiana, mm. Arto Jokisen
(2002) mukaan miehet karsivat
maskuliinisuuden normista, joka rajoittaa
miesten toimijuutta

- herkkyyden katkeminen

- Yhteiskunnan kilpailuun
osallistuminen

- kontrolli, vakivalta
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Miten segregaatiota voitaisiin

lieventaa Etela-Savossa?
Tavoitteita, taustoja
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Etela-Savossa miesten

OSUUS suurimmissa
naisvaltaisissa
ammattiryhmissa
kasvaa

Miehet ovat
suorittaneet enemman
seka ammatti- etta
korkeakouluasteen
terveys- ja
hyvinvointialan
tutkintoja

Etela-Savossa tasa-
ammattien osuus (3
tason)
ammattiryhmista
nousee koko maan
tasolle

©
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Tavoite.
Etela-Savossa miesten osuus

suurimmissa naisvaltaisissa
ammattiryhmissa kasvaa




Suurimmat naisvaltaiset ammattiryhmat Etela-Savossa
tyollisten maaran mukaan v. 2020
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kodinhoitajat (Taso 3) seurakunnan tyontekijat (Taso 3)

(Taso 3)

myhteensa v. 2020 mpaisia v. 2020

Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus

Lahde: Tilastokeskus - Tydssakayntitilasto :
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Miesten ja naisten
tyottomyys
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1205. Tyonhakijat ammatin ja tyollisyyden mukaan
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Tyollisten miesten maaran kehitys joissakin
naisvaltaisissa hoitoalan ammateissa Etela-Savossa

Miehet 2020

Miehet 2010

4665
Yhteensa 2020

2002
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Yhteensa 2010 1284
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m 532 Lahihoitajat, muut terveydenhuollon tyontekijat ja kodinhoitajat (Taso 3)
m 531 Lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat (Taso 3)
m 322 Sairaanhoitajat, katilot ym. (Taso 3)

Lahde: Tilastokeskus - Tyossakayntitilasto
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Miesvaltaisten toimialojen kehitys Etela-Savossa

Teollisuus ja rakentaminen
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tydpaikkojen kehitys Etela-

Savossa
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Lahde: Tilastokeskus - Tyossakayntitilasto
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Tavoite.
Etela-Savossa tasa-ammattien

osuus (3 tason) ammattiryhmista
nousee koko maan tasolle
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3-luokkainen segregaatioluokitus

Miesten ammatit

ammatin tyollisista +60 % miehia
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Segregaatioluokitus

Etela-Savossa ja koko maassa
v. 2019

4 N [
g Koko maa: 47 % | [+ Koko maa: 21 % « Koko maa: 32 %
(v. 2010: 50 %) (v. 2010: 23 %) (v. 2010: 28 %)
 Eteld-Savo: 48 % * Etela-Savo: 17 %  Etela-Savo: 35 %
(v. 2010: 54 %) (v. 2010: 17 %) (v. 2010: 29 %)

Naisten

ammatit

Miesten Tasa-
ammatit @ ammatit @

(Lahde: Tilastokeskus — Tyossakayntitilasto)

Laskettu 3 Tason ammattiryhmien mukaan, pl. alle 50 tyollisen
ammattirynmat, ja ne ammattiryhmat, joista ei tietoa saatavilla.
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Joitakin tasa-ammattiryhmia
Etela-Savossa v. 2019

Hallinnon erityisasiantuntijat

Ammatillisen
koulutuksen
opettajat

Laakarit

Yhteiskunnan
peruspalvelujen seka
rahoitus- ja
vakuutuspalvelujen
johtajat

Yrityspalveluiden Elintarviketeollisuuden
valittajat prosessityontekijat
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Tavoite.
Miehet ovat suorittaneet enemman

seka ammatti- etta
korkeakouluasteen terveys- ja
hyvinvointialan tutkintoja




Miesten ammattikouluasteen suoritetut terveys- ja hyvinvointialan
(1 tason) tutkinnot v. 2015 ja 2021 Etela-Savossa
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Lahde: Vipunen tilastopalvelu
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Miesten ammattikorkeakouluissa suoritetut terveys- ja
hyvinvointialan tutkinnot v. 2015 ja 2021 Etela-Savossa

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

93
78 75
42
27
15
9 B
] ]

2015 2021

® Ammattikorkeakoulututkinto, paivatoteutus
m Ammattikorkeakoulututkinto, monimuoto

® YAMK
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Lahde: Vipunen tilastopalvelu
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Huomioita

« Suurin kasvu AMK paivatoteutuksen
tutkinnon suorittaneissa

« Suosituimpia koulutusnimikkeita miehilla
olivat sairaanhoitajat, fysioterapeutit ja
yhteisopedagogit

‘, Elinkeino-, likenne- ja
ympaéristokeskus
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’Tassa maailmassa ja
vhteiskunnassa elamisen
kannalta oleelliset tosiasiat
ovat numeerisia ja

laskettavissa.”
Helén (2016)
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Lopputuumailuja 1/2

« On hyva pohtia, etta mista mahdollinen segregaation
lievennys johtuu? Esim. onko syyna tyollisten maaran
vaheneminen mm. elakoitymisen takia?

« Tasa-ammatteja on paljon ammattiryhmissa 2.
(erityisasiantuntijat) ja 3. (asiantuntijat), jotka usein
vaativat korkeampaa koulutusta — lieveneeko
segregaatio siis lahinna korkean koulutuksen
ammateissa? Miten sosioekonominen asema/luokka
vaikuttaa segregaatioon?

« Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ei ole yksi yhteen tasa-
ammattien kanssa — tarvitsemme myos
tyopaikkakohtaista tietoa sukupuolittuneista
kaytanteista

: Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus




Lopputuumailuja 2/2

* Eriytyminen alkaa jo lapsuudessa — miten
segregaation purkua sovelletaan
— varhaiskasvatuksessa?

R IR - Sukupuoliryhmien sisgiset dynamiikat ja
3 £ f;" niiden sisalla tapahtuva epatasa-arvo ja3
. ‘ helposti huomiotta — kyse ei ole pelkastaan

naisten ja miesten valisista suhteista

« Tilastokeskuksen sukupuolimaaritelmat
toteuttavat kaksijakoisuutta — on kuitenkin
Pa > sukupuoli-identiteetteja, jotka eivat suoraan

mahdu naihin kategorioihin

Elinkei likenne- ja
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Kysymyksia, ajatuksia?

Lue segregaatiosta myos
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