TYÖELÄMÄSSÄ TOIMIMINEN 2 – ARVIOINTILOMAKE 			(TOTSU2022)

	Tutkinnon osan osa
Työelämässä toimiminen 2, pakollinen 1 osp
	Tutkinto / Koulutusohjelma / Ryhmä
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

	Opiskelija
	Työpaikkaohjaaja

	Oppilaitos
Portaanpään kristillinen opisto
	Ohjaava opettaja


	Suorituspaikka ja -aika





ARVIOINTI (asteikko 0-5)
	Arviointikohteet
	opiskelija
	työelämän
edustaja
	opettaja
	yht. arv.


	Työyhteisön osana toimiminen
	
	
	
	

	
Kokonaisarvio (kokonaisin numeroin)
	
	
	
	


		
PERUSTELUJA (ohjaaja ja/tai opettaja)
	









 







Paikka ja aika	


Allekirjoitukset



opiskelija		           työelämän edustaja	    	opettaja



Nimenselvennykset



ARVIOINTI

Työyhteisön osana toimiminen
Opiskelija
· noudattaa annettuja työaikoja ja sovittuja toimintatapoja sekä toimii joustavasti erilaisissa tilanteissa
· noudattaa työssään ulkoasuun ja pukeutumiseen liittyviä ohjeita
· käyttää työssään tarkoituksenmukaista suojavaatetusta ja noudattaa työturvallisuusohjeita
· työskentelee luontevasti osana monimuotoista ja kulttuurisesti moninaista työyhteisöä.


	Opiskelija

	Tyydyttävä 1
	• tarvitsee ajoittain tukea rutiininomaisissa tilanteissa
• toimii tutuissa vuorovaikutustilanteissa asianmukaisesti
• tuntee osa-alueen sisältämiä peruskäsitteitä ja tietoja
• käyttää perustietoa kaavamaisesti
• arvioi suoriutumistaan

	Tyydyttävä 2
	• toimii pääosin omatoimisesti rutiininomaisissa tilanteissa
• toimii tutuissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyökykyisesti
• tuntee osa-alueen keskeiset käsitteet ja tiedot
• käyttää perustietoa tarkoituksenmukaisesti
• arvioi suoriutumistaan ja tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan

	Hyvä 3
	• toimii omatoimisesti rutiininomaisissa tilanteissa
• toimii tavanomaisissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyökykyisesti
• ratkaisee tavanomaisia ongelmatilanteita
• hallitsee osa-alueen keskeiset käsitteet ja tiedot
• käyttää tietoa monipuolisesti
• arvioi suoriutumistaan ja tekee ehdotuksia toimintansa kehittämiseksi

	Hyvä 4
	• toimii omatoimisesti rutiininomaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa
• toimii tavanomaisissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyökykyisesti ja rakentavasti
• ratkaisee ongelmatilanteita käyttäen monipuolisia tapoja
• hallitsee osa-alueen käsitteet ja tiedot sekä tunnistaa siihen liittyviä erityispiirteitä
• soveltaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan

	Kiitettävä 5
	• toimii omatoimisesti ja suunnitelmallisesti rutiininomaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa
• toimii vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyökykyisesti ja rakentavasti
• ratkaisee ongelmatilanteita monipuolisilla tavoilla ja tekee kehittämisehdotuksia
• hallitsee osa-alueen käsitteet ja tiedot laaja-alaisesti ja syvällisesti
• soveltaa tietoa monipuolisesti, perustellusti ja kriittisesti
• arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittämiseksi



