Vesannon perusopetuksen poissaoloihin puuttumisen malli



Opetuksen jarjestajan on seurattava perusopetukseen osallistuvan
oppilaan poissaoloja ja ilmoitettava poissaoloista huoltajalle (POL

268)

Poissaoloihin puuttuminen perusopetuksessa

Huoltajalla on lainmukainen velvollisuus varmistaa, etta
huollettavan oppivelvollisuus tulee suoritettua (POL 268§)

ENNALTA EHKAISEVA TYO
o oppilaiden, huoltajien ja kouluhenkiléston
osallisuuden ja yhteisollisyyden lisddminen

yhteisollisen oppilashuollon keinoin

o oppilaan yksiléllinen ja mydnteinen
kohtaaminen

o kodin ja koulun sujuva yhteistyo

o oppimisen ja koulunkaynnin oikea-aikainen
tuki

o tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen
o Kiusaamiseen ja hairintdan puuttuminen

o oppilaiden lasndolon systemaattinen ja
jatkuva seuranta ryhmanohjaajan toimesta.

Ndiden toteutus tismennetdan
yhtendiskoulun lukuvuosisuunnitelmassa.

YLEISTA

Aineenopettajat seuraavat oppilaiden
poissaoloja oppiainekohtaisesti ja ilmoittavat
havainnoistaan ryhmanohjaajalle.

RYHMANOHJAAJAT

Puutu heti ja selvitd oppilaan ja huoltajan
kanssa

- Luvattomat poissaolot

- Selvittamattomat poissaolot,
poissaoloselvitykset puutteellisia

- Toistuvat ja pitkdkestoiset sairauspoissaolot

- Toistuvat poissaolot samasta oppiaineesta
seka tietyilta viikonpaivilta

- Toistuvat mydhastymiset

- Tunnilta kesken poistuminen, koulusta kesken
pdivan poistuminen

- Oppilas on koulussa, mutta ei tunnilla

TYOKALUJA POISSOLON SYIDEN
SELVITTAMISEEN

Lapset puheeksi -malli
- voi kayttaa apuna keskustelussa

- voi poimia tukisanoja tapauskohtaisesti




Ryhmanohjaaja seuraa oppilaan poissaoloja jatkuvasti ja tekee yhteisty6ta huoltajien kanssa.

15 - 20 tuntia

Kun luvattomia tai
selvittamattomia
poissaloja on 15 — 20
tuntia, ryhmanohjaaja
jarjestaa huoltajan
tapaamisen koululla.
Konsultoidaan
oppilashuoltoa ja
selvitetdan, onko tarvetta
pedagogiseen

tukeen. Dokumentointi
Wilmaan.

20-30 tuntia

Mikali luvattomat
poissaolot jatkuvat,
kutsutaan koolle
moniammatillinen
yksilokohtainen
opiskeluhuoltoryhma.
Arvioidaan tehostetun
tuen tarve ja tarvittaessa
laaditaan
oppimissuunnitelma
moniammatillisesti
tehdyn pedagogisen
arvion

pohjalta. Tarvittaessa
ohjaus kouluterveyden
huollon piiriin. Yhteistyo
ja konsultaatio
sosiaalitoimen kanssa.

yli 50 tuntia

-ilmoitus myos rehtorille

yli 30 tuntia

Ryhmanohjaaja selvittaa
poissaoloja oppilaan ja
huoltajan kanssa ja
keskustelee poissaolojen
syista. Keskustelut ja
ratkaisut dokumentoidaan.
Jos oppilaalla on
oppimissuunnitelma tai
HOJKS, koulun ratkaisut
kirjataan niihin. Jos kyseessa
on selked viikon sairaus, ei
toimenpiteita. Jos poissaolot
koostuvat yksittaisista
paivista, tilanne selvitetaan.
Tarvittaessa konsultaatio
opiskeluhuollon
tyontekijoihin, esim.
kuraattoriin ja
kouluterveydenhoitajaan.

Tarvittaessa otetaan
kayttoon koulun tukitoimet.

Mikali kyseessa on
sairauspoissaolot,
ryhmanohjaaja ilmoittaa
terveydenhoitajalle.
Ryhmanohjaaja voi selvittaa
poissaolojen syita ja tuen
tarvetta.

Ryhmaénohjaaja/terveydenhoi

taja/kuraattori kutsuu
tarvittaessa koolle
moniammatillisen
yksilokohtaisen
opiskeluhuoltoryhman.
Palaverissa sovitaan
tukitoimet ja tilanteen
etenemisen seuranta
seurantapalavereineen.
Harkitaan sosiaalihuoltolain

mukaista yhteydenottoa tuen

tarpeen arvioinnin

kdynnistamiseksi yhteistydssa

oppilaan ja huoltajan kanssa.

LUVATTOMAT TAI
SELVITTAMATTOMAT
POISSAOLOT
Ryhmé&nohjaaja/rehtori tai
sovitusti oppilashuollon
tyontekija tekee pyynnon
sosiaalihuoltolain mukaisen
palvelutarpeen arvion
kdynnistamiseksi tai
lastensuojeluilmoituksen.

100 tuntia

Myos huolta herattavien
luvallisten poissaolojen jatkuessa
tai jos syihin ei saada selvyytta,
eika tilanne koulun tukitoimista
huolimatta korjaannu, tehdaan
sosiaalihuoltolain mukainen
yhteydenotto tuen tarpeen
arvioimiseksi (SHL 36 §) tai
lastensuojeluilmoitus (LSL 25 §).

Lastensuojeluilmoituksen
pohjana on huoli poissaolojen
aiheuttamasta syrjaytymisriskista
ja normaalin kehityksen ja
koulunkdynnin vaarantamisesta
(LSL 258).

Koulu on tdssa vaiheessa
selvittanyt syitd omalta osaltaan
ja kayttanyt koulun tukitoimia
monipuolisesti.



