
Etelä-Savon ELO-johtoryhmä 2.6.2020

Etelä-Savon ELO-johtoryhmä 2.6.2020 etänä Teamsissa (2/2020, siirretty 17.3. Kangasniemeltä) klo 13 – 15:30, materiaalit: https://bit.ly/3iJDDN0

Menti-tulokset keskusteluista ja pohdinnoista: https://bit.ly/2ZGpF5J

Muutetaan 
vaikuttavuustavoittei-
ta vähän: tärkeintä 1) 
koulutustason nosto, 

2) koulutus- ja 
osaamismyönteisyys, 

3) opintojen 
saavutettavuus

Tärkeimmät teot 1) 
osaamistason 

nostoon: 
opinnollistaminen, 
ohjausosaaminen, 

koulutuspolut 
amiksesta

tohtoriksi, tiedon 
lisääminen 

mahdollisuuksista

Teot 2) 
osaamismyönteisyy-

teen: koulutus 
sijoitukseksi 
osaamiseen,  

vaikuttamismahdolli-
suudet ja osallisuus 
kouluihin, työantajan 

kannustus, 
omaehtoinen 

koulutus  

Teot 3) opintojen 
saavutettavuuteen: 

opinnollistaminen ja 
väliinputoajien 

auttaminen sekä 
työssä oppiminen, 

ohjauksen 
tehostaminen II ja III 
asteelle, opetuksen 
ja ohjauksen laadun 

parantaminen

Vaikuttavuuden 
todentamisen tapoja 

2020 lopusta alk. esim.: 
koonti oppilaitoksista 

valmiista tiedoista 
palautekyselyineen, 
kouluterveyskysely, 
nuorisobarometri ja         

-puntari, hakijatilastot, 
tutkinto- ja               

työllisyystilastot

Seuraavat 

kokouk-

set: 10.9. 

ELOLIV, 

10.11. 

Slinna

ELO-

toiminnan

vaikutta-

vuuden

todenta-

minen

Tavoite:

määrittää

vaikutta-

vuustavoit-

teet ja niistä 

seurattavat 

tiedot 2020 -

2025

https://bit.ly/3iJDDN0
https://bit.ly/2ZGpF5J

