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1. TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN TULEVALLE LUKUVUODELLE, oppimiskeskustelulomake (ennen syyslomaa)
· tavoitteita avataan koulussa yhdessä koko oppilasryhmän kanssa, mitä tavoite tarkoittaa tekona
· tavoitteita käsitellään huoltajien kanssa lukuvuoden ensimmäisessä vanhempainillassa
· kohdat “syysterveisiä opettajalle” ja “tämä on minun tavoitteeni” täytetään kotona yhdessä huoltajan kanssa
· palautus koululle syyslomaan mennessä

2. FORMATIIVINEN ARVIOINTI OSANA OPPIMISTA 
KÄYTTÄYTYMINEN, TYÖSKENTELY SEKÄ OPPIMINEN
· välineenä esim. esiopetus- kuudensille luokille laaditut Oppimispolku –materiaalit 
· muut opettajan omat monipuoliset työtavat ja välineet formatiiviseen arviointiin

3. ENNEN OPPIMISKESKUSTELUA OPPIMISKESKUSTELULOMAKKEEN TAVOITTEEN TOTEUTUMINEN -OSIO KOULUSSA OPETTAJAN JA OPPILAAN VÄLISENÄ YHTEISENÄ KESKUSTELUNA
· näyttönä havainnot, oppilaan itsearvioinnit ja muu oppimismateriaali
· tehdään koulussa, koulukohtaiset tavat järjestää aika (esim. arviointiviikot tiimeittäin, työparityöskentely)

4. OPPIMISKESKUSTELU
· huoltajan, oppilaan ja opettajan välisessä keskustelussa todetaan edistyminen käyttäytymisessä, työskentelyssä, oppiaineissa ja laaja-alaisen osaamisen taidoissa (osana oppiainetta)
· oppimiskeskustelulomakkeen ”keskusteluun aiheita” liittyvät oppilaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja ovat merkittävä pohja oppimiselle
· keskustelun pohjalta tavoitteiden asettaminen ja sopimusten tekeminen
· pääpaino oppimisen edellytysten luomisessa ja ei helposti mitattavissa asioissa

5. FORMATIIVINEN ARVIOINTI KEVÄTLUKUKAUDELLA JATKUU, kohdan 2 mukaisesti 

6. LUKUVUOSIARVIOINTI KUOPION KÄYTÄNTEIDEN MUKAISESTI
· apuna lukuvuosiarvioinnissa vuoden mittaan käytetyt Oppimispolku –materiaalit, muu materiaali, oppimiskeskustelulomakkeen vuosiluokkakohtaiset laaja-alaiset taidot (osana oppiaineita)
