YHTEISTOIMINALLISUUTTA JA OSALLISUUTTA VAHVISTAVIA TYÖMUOTOJA

1. Yhteistoiminnallinen keskustelu

PARIKESKUSTELU. 
Tämä on yksinkertaisin kaikista yhteistoiminnallisista rakenteista. Lapsia pyydetään keskustelemaan tietyn pituisen ajan annetusta aiheesta. Keskustelun yleisen purkamisen asemesta pareja pyydetään vertailemaan keskustelun tuloksia naapuriparin kanssa.

RYHMÄKESKUSTELU
Tässä rakenteessa keskusteluryhmään osallistuu vähintään kolme henkilöä. Keskustelun jälkeen tuotoksia käsitellään koko luokan kanssa. 

POHDI + PARITYÖ + KESKUSTELU
Tässä mallissa parikeskustelua edeltää henkilökohtainen miettimisaika. Lapset siis pohtivat asiaa ensin itsekseen ja sen jälkeen ohjaajan merkistä siirtyvät keskustelemaan parin kanssa. Lopuksi asiasta keskustellaan vielä yhteisesti koko ryhmän kanssa.

Tätä rakennetta voidaan muunnella vielä esimerkiksi seuraavasti:

Pohdi + parityö + nelikko

Pohdi + kirjoita + parityö + nelikko 
2. Nimien opettelu

Kaikki osallistujat istuvat piirissä. Ohjaaja esittelee itsensä seuraavasti:” Minä olen Laulava Leena.” Sen jälkeen ohjaaja pyytää seuraavaa esittelemään itsensä ja kertaamaan ohjaajan esittelyn. Hän jatkaa siis: ”Minä olen Avulias Aapo. Sinä olet Laulava Leena ja minä olen Avulias Aapo.” Vuoro siirtyy kolmannelle, joka jatkaa: ”Minä olen Suloinen Susanna. Sinä olet Laulava Leena, sinä olet Avulian Aapo ja minä olen Suloinen Sanna.!° 

3. Pallonheitto

Tehtävää varten lapset jaetaan neljän hengen ryhmiin.

Vaihe1.

Yksi lapsi rutistaa paperiarkista pallon ja heittää sen jollekin ryhmän jäsenelle sanoen samalla: ”Terve, minä olen Pekka, kuka sinä olet?” Valittu lapsi nappaa pallon ja heittää sen seuraavalle sanoen; ”Terve, minä olen Pekka, kuka sinä olet?” Näin edetään kaikki ryhmäläiset.

4. Nurkat 

Tämän rakenteen avulla ryhmä opettelee suhtautumaan hyväksyvästi siihen monenkirjavuuteen, jota ryhmässä esiintyy, kun lapset ovat erilaisia muun muassa kansallisuudeltaan, sosiaaliselta taustaltaan, taidoiltaan ja kyvykkyydeltään. Lapset tutustuvat samalla myös toisiinsa ja ryhmähenki vahvistuu. Rakenne etenee seuraavasti:

· Ohjaaja merkitsee nurkat suurilla numeroilla tai kuvasymboleilla. Tavanomaiset neljä nurkkaa riittävät useampiin tarkoituksiin. 

· Ilmoita luokalle, mitä asiaa kukin nurkka edustaa: mikä on kiinnostavin mediaväline (esim. Kohtaus 5; Lähiympäristöni: kamera, video, kännykkä, kynä)

· Anna lasten miettiä itsekseen, minkä nurkan valitsevat. Miettimisaika antaa tilaisuuden selvittää omia perusteluja niin, etteivät lapset lähde vain kaverin perässä jonnekin.

· Lapset lähtevät ohjaajan kehotuksesta liikkeelle ja menevät valitsemaansa nurkkaan.

· He muodostavat pareja, jotka kertovat toisilleen, miksi he valitsivat nurkan.

· Parit muodostavat nelikon. Nelikon jäsenet kertovat toisilleen mikä oli valinnan perusta.

· Ohjaaja pyytää valitsemaan jonkin lapsen kertomaan ryhmänsä perustelut kustakin nurkasta. Ryhmän muut jäsenet saavat vielä tarkentaa.

5. Pyöreä pöytä 
Ohjaaja antaa listan asioista, joista kukin kertoo mielipiteensä, esimerkiksi mieluisin tv-ohjelma, radio-ohjelma, urheilulaji. Ensimmäinen lapsi aloittaa: ”Pidän eniten urheiluohjelmista” ja hän voi perustella, miksi. Seuraava lapsi jatkaa: ”Pidän eniten jännäreistä, koska…” Kierroksia eri aiheista tehdään niin paljon kuin tehtävään varatussa ajassa ennätetään ( n.10 min.).

Vuorokierrosta voidaan tehdä myös kirjallisesti. Lapset kirjoittavat vastauksia vuorotellen yhteiseen paperiin. Kehässä voi kiertää myös kaksi paperia yhtä aikaa. Tällöin aiheet olisivat erilaisia. Voidaan tehdä myös ns. Turnauskierros, jossa kaksi paria työskentelee saman aiheen parissa erikseen ja vertaa sitten lopputuloksia. Tällöin löydetään yhteisiä vastauksia ja sellaisia vastauksia, joita on vain jommallakummalla ryhmällä.

6. Löydä se, joka tietää

Ohjaaja miettii yhden kysymyksen ryhmän jokaista paria varten ja antaa parien etsiä siihen oikean vastauksen, jonka ohjaaja varmistaa. Ohjaaja jakaa jokaiselle lapselle monisteen, jossa on esitetty kysymyksiä lasten arjesta: Mikä päivä on tänään? Mikä päivä on ylihuomenna? Miten löydän lähikaupan? Mitä aineita tarvitsen, jos keitän kahvia? Kuka on meidän koulun rehtori? Montako oppilasta on meidän koulussa? jne. Tämän jälkeen lapset lähtevät kiertämään luokassa ja yrittävät löytää lapsen, joka tietää oikean vastauksen kuhunkin kysymykseen. Asian tietävä lapsi kertoo vastauksen suullisesti, ja lapsi kirjoittaa sen omaan paperiinsa. Asian tietävä lapsi varmentaa asian omilla nimikirjaimillaan. Lapset kiertävät ryhmässä, kunnes ovat saaneet vastauksen kaikkiin kysymyksiin. Tämä rakenne parantaa ryhmän heikoimpien lasten statusta, sillä heillä on muiden lailla sellaista tietoa, jota muut tarvitsevat.

7. Sokkopalapeli 

Ohjaaja kopio sarjakuvan jokaista ryhmää varten, leikkaa ruudut irti toisistaan ja panee kirjekuoreen. Ryhmät avaavat kuoret ja panevat leikkeet kuva alaspäin pöydälle. Jokainen ottaa yhden ja kuvailee sen ryhmälleen. Ryhmä panee kuvat alaspäin pöydälle siihen järjestykseen, jota ryhmä pitää oikeana. Ruudut käännetään näkyviin, ja tarkastetaan lopputulos.

8. Väittely 

Väittelyaiheita:

· Mainonta on hyödyllistä / mainonta on haitallista

· Hankitaan kerhoon jalkapalloja / Hankitaan kerhoon hyppynaruja

· Lapsille pitää antaa päätösvaltaa / Lapsille ei saa antaa päätösvaltaa

· Koulurakennuksemme on ihana / koulurakennuksemme on kamala

Lapset jakautuvat kolmen hengen ryhmiin = 3 A:ta ja 3 B:tä. Ohjaaja johtaa harjoitusta. 

Lapset istuvat ryhmittäin vastakkain.

a) Perustelujen kerääminen

- vetäydytään oman ryhmän kanssa keräämään perusteluja, yksi toimii kirjurina.

b) Perustelujen kertominen


- Asetutaan istumaan taas vastakkain.

- Kerrotaan toiselle ryhmälle perustelut. A – ryhmä kertoo ensin ja sitten B-ryhmä. Perusteluja ei saa kommentoida – kuunnellaan vain.

c) Väittelystrategia

- vetäydytään taas oman ryhmän kanssa pohtimaan, miten aloitamme puolustamaan omia näkemyksiä
d) Väittely 

- Väittely alkaa. Kannustetaan äänen käyttöön ja rohkeaan väittelyyn. Aikaa n. 5 min.

e) Jämäkkä lopetus


- ohjaaja lopettaa väittelyn jämäkästi

f) Takinkääntö

- Vaihdetaan rooleja. A:t ovatkin nyt B-väitteen omistajia ja B:t ottavat A:n väitteen. 

- Vaihdetaan fyysisestikin paikkoja.

g) Perusteiden kerääminen


- Pohditaan perusteluja uudelle väitteelle omassa ryhmässä. 


- aikaa muutama minuutti

h) Uusi väittely


- pidetään uusi väittely


- aikaa n. 5 min.

i) Yhteisymmärrys


- Siirretään tuolit rinkiin. Pohditaan yhdessä, löytyykö asiasta yhteisymmärrys

j) Kokemusten purku

- Tauluun / paperille on piirretty menetelmän vaiheet. Sen jälkeen keskustellaan mitä harjoituksen alussa tapahtui ja miltä tuntui väittely.


- Miltä roolin vaihtaminen tuntui? Oliko helppo takinkäännös?


- Kuuntelinko muiden väitteitä?


- Olinko itse innokas / innoton väittelijä?

9. Näyttelykierros 

Ryhmät valmistelevat paperille yhteisen työn. Se ripustetaan seinälle. Jos ryhmässä on esim. neljä neljän hengen ryhmää. Ryhmät sekoitetaan niin, että jokaiseen uuteen ryhmään tulee yksi jokaisesta ryhmästä yksi jäsen. Ryhmät kulkevat fläpiltä / paperilta toiselle ja aina ao. fläpin ”omistaja” esittelee muille oman tuotoksen ja muut ryhmäläiset kysyvät / lisäilevät omia kommenttejaan. Ohjaaja antaa merkin uudelle fläpille siirtymisestä. Jokaisella fläpilla on aikaa 5 min.
