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Uraohjausta kehittamassa
- Ohjaus tulevaisuuden tyohon ja uusille urille
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Valtakunnallisessa uraohjauksen kehittamishankkeessa
kehitetaan ja mallinnetaan tulevaisuusorientoitunutta uraohjausta ja
uraohjauksellista pedagogiikkaa korkeakouluissa seka
korkeakouluverkostossa.
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TEEMA 1. Rakenteet ja mallit tulevaisuuden tyéhén ohjaamisessa / Koordinaattorit: Hamk ja Tamk
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TEEMA 3. Koordinointi / Koordinaattori: Xamk
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TULOS: Tulevaisuusorientoitunut urachjauksen malli ja urachjauksellinen pedagogiikka. Tulevaisuusorientoituneet urachjauksen rakenteet ja mallit korkeakouluissa.
Vahvistuneet tulevaisuusorientoituneet urachjaustaidot ohjaus- ja opetushenkildstslli. Korkeakouluopiskelijoiden toimijuuden vahvistuminen, kiinnittyminen
tydelimain ja jatkokoulutukseen vahvistuu.




Ohjaus tulevaisuuden tyohon. Uraohjauksen kehittamistoimet ammattikorkeakouluissa.
Case Juvenia Akatemia

Uusille urille — nuorten tyoelamataitojen vahvistaminen
Nopea katsaus

Mita Etela-Savoon 2020-21?

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences
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Juvenia on Xamkin nuorisoalan tutkimus ja kehittamiskeskus, jonka toiminta keskittyy nuorten
osallisuuden, kansalaisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen seka syrjaytymisen
ehkaisemiseen

Juvenia Akatemia on yhteisopedagogiopiskelijoiden oppimis- ja uraohjausymparisto, johon
voi hakeutua opiskelemaan 15-30 opintopistetta opetussuunnitelman mukaisia opintoja.
Juvenia Akatemiassa tyoskennellaan asiantuntijatiimin jasenena

ja verkostoidutaan nuorisokasvatuksen keskeisiin toimijoihin alueellisesti,
kansallisesti ja kansainvalisesti.

Opiskelijoiden tukena ovat yhteisopedagogikoulutuksen tyoelamaopettajat, Juvenian
tyoelamaohjaajat seka tyoelamamentorit. Lisaksi kattava tydelaman
yhteistyoverkosto

Juvenia Akatemiasta opiskelija saa erillisen osaamistodistuksen

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences
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https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminta/juvenia-nuorisoalan-tutkimus-kehittamiskeskus/

Kevatlukukaudella 2020 oppimisymparistot rakentuvat neljan teeman ymparille:
digitaalinen nuorisotyo
alueellisuus, osallisuus ja vaikuttaminen
yhteisollisyys
kansainvalisyys

Teemat muuttuvat joka lukukausi tyoelamatarpeiden mukaan

Opiskelijoista muodostetaan 4—6 hengen oppimistiimit, jotka tyoskentelevat
lukukauden ajan kehittamisteeman parissa.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences “
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Osallisuuden teoriaan ja menetelmiin perehtyminen

Tutustut nuorten osallisuudesta kertovaan kirjallisuuteen. Koostat osallisuuden menetelmapaketin
perehtymalla Juvenian hankkeiden toimintamalleihin ja tuloksiin. Paikannat nuorten osallisuuden
kehittamisen aukot ja osallistut nuorten osallisuuden vahvistamiseen liittyvaan

hankesuunnitteluun. Vahvistat erityisesti vaikuttajaviestintataitojasi, joita hyddynnetaan Etela-Savon
nuorten osallisuuden vahvistamisessa.

Nuorten vaikuttajayhteisojen rakentaminen ja osallisuuskokemusten keraaminen
Tavoitat nuoria yhteistydssa muiden toimijoiden (harrastejarjestot, tydpajat, oppilaitokset, etsiva
nuorisotyd) kanssa Etela-Savon alueelta. Kerataan tavoiteltuilta nuorilta osallisuuskokemuksia ja teet niita
nakyvaksi vaikuttajaviestinnan keinoin. Yhteistyo Etela-Savon Maakuntaliitto.

Nuorten vaikuttamistapaamisten suunnittelu ja toteutus

Hyodynnat osallisuuskokemuksia hyddynnetaan vaikuttamistapaamisten suunnittelussa. Innostat
kohdattuja nuoria osallistumaan vaikuttamistapaamisiin ja niiden suunnitteluun. Suunnittelet ja toteutat
vaikuttamistapaamiset yhdessa mukaan haluavien toimijoiden ja nuorten kanssa tuottamaasi
osallisuuden menetelmapakettia hyddyntaen yhteistydssa Etela-Savon Maakuntaliiton kanssa.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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Tyoelamaopetus
Opiskelijoiden tydoelamalahtoista opiskelua ohjaa ja tukee kerrallaan kaksi

tyoelamaopettajaa yhteisopedagogikoulutuksesta. Heidan vastuullaan on
opinnollistaminen, oppimisen ohjaus seka arviointi.

Tyoelamaohjaus
Opiskelijoiden tydelamaoppimista tukevat tydelamaohjaajat
Juveniasta substanssiosaamisensa nakokulmasta
Tyoelamamentorointi

Mahdollisuus tarjotaan opiskelijoille. Mentorointimalli tyon alla, ensimmaiset
kokemukset kevaalta. Jatkossa integroidaan osaksi yamk —opintoja

Vertaisohjaus
Oppimistiimien sisainen ja —valinen tuki. Malli tyonalla.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences

www.xamk.fi
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"Juvenia akatemiassa on joutunut kohtaamaan paljon

epatietoisuuttaa esimerkiksi siita, milloin mikékin tapahtuu ja
muutoksia aikatauluihin tai tehtaviin saattaa tulla nopeallakin
tahdilla. Olen huomannut, etta valilla joutuu tekemaan toita
eteenpaéin, tietamatta taysin ollaanko oikealla tiella mutta olemme
soveltaneet ja menneet eteenpain. Koen, etta juvenia akatemia on
vahvistanut epavarmuuden sietokykyani seka kykyani
sopeutua nopeisiin muutoksiin. Lisaksi ryhméatyon tekeminen
vieraiden ihmisten kanssa, opettaa paljon joustavuutta ja
mukautumista, kun asiat on kumminkin saatava eteenpain
eika niista voi jaada kinaamaan.”
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Havaintoja:

Yksilollinen mentorointiprosessi auttaa opiskelijaa sanoittamaan
omaa geneerista osaamistaan

Substanssiosaaminen integroituu vahvemmin osaksi
tyoelamakompetensseja

Opiskelijoiden geneerinen- ja substanssiosaaminen maarittyy
opiskeluprosessin aikana — mita tulevaisuuden osaamista
tarvitaan ja tarvitsen. Mista kiinnostun, Mitka ovat vahvuuteni?

Vertaisohjauksen hyodyntaminen ja merkitys
Yhteisohjaus — eri nakokulmat (opiskelijat, tydelamaohjaajat,
tyoelamaopettajat) — toimijuus eri konteksteissa
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Uusille urille —nuorten tydelamataitojen vahvistaminen (Etela-Savon Ely-keskus ja
Euroopan sosiaalirahasto)

Digivoimaa — digihyvinvoinnilla yhteiskunnallista osallisuutta (Pohjois-
Pohjanmaan Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

Yhessa! Yhteisollisen oppilaitosnuorisotyon kehittaminen. (Etela-Savon Ely-
keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

Hyvinvoiva asukas —yhteisollisen asumisen kehittaminen Etela-Savossa (Etela-
Savon Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

Digilla duuniin! - Digitaaliset sovellukset nuorten tyollisyyspalveluissa (Etela-
Savon Ely-keskus ja Euroopan sosiaalirahasto)

EU-CAB — Comparative Analyses of European Identities in Business and Every-
Day Behaviour

Empowering Youth — Successful youth work practices in Europe (EMPYRE)

E=mc2 -Nuorten osallisuudesta energiaa Etela-Savoon-hanke. Etela-Savon
Maakuntaliitto
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Esimerkkina
opiskelija-

Lukiolaisten toiveet/

Projektiopinnot tarpeet

koutsauksen sykli: (xamk) -
opiskelijaryhma

Syksylla 2020

kaynnistyy uusi
sykli Koutsauksen paatos,
arviointi ja

dokumentointi.

Yhteisreflektio.

Opon/lukion

Tybelamataitojen toiveet

vahvistaminen:
tarpeet lukiolaisilta,
lukiolta

Koutsauksen toteutus

lukiolla Koutsauksen
suunnittelu

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

South-Eastern Finland University of Applied Sciences



Juvenia Akatemia, ammattikorkeakoulun tyoelamalahtodinen ja opiskelijoiden urasuunnittelua tukeva
pedagoginen malli ja oppimisymparisto
Tiivistaa entisestaan yhteistyota eri sidosryhmien kanssa (syksylla: oppilaitokset, Etel&Savon
Maakuntaliitto, nuorisoty®)

Opiskelukoutsausta ja uravalmennusta lukiolaisille (syksylla Savonlinna, Mantyharju),
tydelamavalmennuksenmallit Esedu ja Samiedu, 2. asteen kirjastopolku Kirjasto

Tietoa:
Uraohjausosaaminen ammattikorkeakouluopettajille — ja ohjaajilla (selvitystiedon keraaminen
kaynnissa)
Nuorisopuntari 2018 — tulossa Juveniastal!
Kirja: Etela-Savon lukiolaisten ajatuksia omasta osaamisestaan. Kuvitusprosessi integroitu
Taidelukion mediailmaisun opintoihin. Tulossa syksylla 2020.
Tekoalyn mahdollisuudet uraohjausprosessissa— selvitys
Uraohjauksen tydkalupakki (Open Learn)
Koulutusta: Ammattikorkeakouluhenkilostolle tulevaisuuden uraohjausosaamisesta
Muuta: Valtakunnallista yhteistyota ohjauksen kehittamisverkostossa

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
South-Eastern Finland University of Applied Sciences
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Osaaminen 2035. Osaamisen ennakointifoorumin ensimmaisia tuloksia.
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaaminen 2035.pdf

Vehvildinen, Sanna. 2014. Ohjaustyon opas Yhteistydssa kohti toimijuutta.

Vanhalakka-ruoho, m. toimijuus ja suunnanotto elamassa. Julkaisussa: Toimijuus, ohjaus ja
elamankulku 2015

Penttila, J. & Nurmikari, E. 2017. Lahitulevaisuutta kuvaavaa tietoa urasuunnittelun tueksi —
katsaus opiskelijoiden uratiedontarpeisiin. Teoksessa Jokinen, T. & Marttila, L. Nakokulmia
uraseurantaan ja uraohjaukseen — AMKista uralle! -hankeen loppuraportti. Luettu:
10.10.2018. http://julkaisut.tamk.fi/PDF-tiedostot-web/B/94-Nakokulmia-uraseurantaan-ja-
uraohjaukseen.pdf

Ikonen, Komonen & Miettinen. 2019. Juvenia Akatemia oppimis- ja uraohjausymparistona
https://read.xamk.fi/2019/kestava-hyvinvointi/juvenia-akatemia-oppimis-ja-
uraohjausymparistona/

Ammatti-identiteetista osaamisidentiteettiin — video

AMK uraseurantatiedot http://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/ammattikorkeakoulujen-
uraseuranta/uraseurantakysely-2014-valmistuneille-2019/
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaaminen_2035.pdf
http://julkaisut.tamk.fi/PDF-tiedostot-web/B/94-Nakokulmia-uraseurantaan-ja-uraohjaukseen.pdf
https://read.xamk.fi/2019/kestava-hyvinvointi/juvenia-akatemia-oppimis-ja-uraohjausymparistona/
https://www.youtube.com/watch?v=o32PosQfsZo&t=20s
http://uraseurannat.wordpress.tamk.fi/ammattikorkeakoulujen-uraseuranta/uraseurantakysely-2014-valmistuneille-2019/
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