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Cv ei todellakaan ole vain
ansioluettelo - asiantuntija kertoo
tasmalleen, mita cv:ssa pitaa ollaja
mita siina ei ikina kannata kertoa

Tyoelama | Tee se nain -juttupalstalla HS etsii vastauksia lukijoiden
pulmiin. Talla kertaa kysymme, millainen cv nykyaan kannattaa
tehda, millaisella erottua joukosta? Jutun lopussa voit ehdottaa
omaa kysymysta.

Ansioluettelon voi tehda myds taitopohjaisesti. Siind fokus on enemman taidoissa ja osaamisessa
kuin tyopaikoissa ja titteleissa. Kuva: Kimmo Taskinen / HS

TYONHAKUA suunnitteleva lukija kaipaa apua. Miten laaditaan tiydellinen
cv, jolla erottuu edukseen hakijajoukosta?

Cv eli curriculum vitae on varsinaisen tydhakemuksen ohella toinen
tyonhaun perusasiakirjoista, sanoo yritys- ja rekrytointipalvelujen
asiantuntija Johannes Mielo Uudenmaan TE-toimistosta. Usein se
mielletddn ansioluetteloksi, mutta oikeastaan silld on laajempikin
merkitys.

"Lyhyesti cv:n on tarkoitus olla tiivis kuvaus tyénhakijasta ja siitd, mitd hin
voi tarjota tyonantajalle”, Mielo kertoo.

Hyvissi cv:ssi tulisi nikyi oman kokemuksen ja persoonallisuuden ohella
myG6s motivaatio haettavaa tehtdvid kohtaan, Mielo listaa.

Cv:n tekemiseen on monia tapoja: siind missi useimmat luottavat edelleen
perinteiseen asiakirjamuotoon, joillain aloilla hakija saattaa hyotya
portfolio- tai video-cv:sti. Visuaalisuus on yksi keino erottautua joukosta.

Niyttdvin cv:n tekemiseen voi kiyttdd apuna erilaisia sivustoja ja
sovelluksia, kuten Canva ja CV App, jotka eivit edellyta erityisiad
tietoteknisii taitoja, Mielo vinkkaa.

"Yksinkertaiset kysymykset voivat auttaa omien
vahvuuksien tunnistamisessa.”

CcV:N tekeminen kannattaa kuitenkin aloittaa substanssin kokoamisesta.
Vasta sen jilkeen on aika miettid visuaalista puolta.

Hyvi tapa piisti alkuun on keriti yhteen tyo- ja opiskelutodistuksia ja
kirjata niiden pohjalta tiedot ylos simppeliin tekstinkésittelytiedostoon.

”Sen jilkeen tietoja on helpompi siirrelli ja muokata haluttuun muotoon.”

Samalla on syytd luopua ajatuksesta, etti kerran tehty cv toimii aina, sen
kuin vain lisdd uudet tyokokemukset vanhojen periin.

“Kannattaa muokata cv:ti joka tydnhakukerralla aivan kuten
hakemustakin. Se vaatii toki ty6té, ja voi joskus turhauttaa, mutta se
nostaa todennékoisyytti paista tyonhaussa eteenpiin”, Mielo kehottaa.



CV:N laatimisessa patevit osin samat ohjeet kuin tyéhakemuksen kohdalla:
lue ilmoitus tarkkaan ja kirjoita muistiin, mitd tyonantaja etsii. Niin
tyonantajan tarpeet siilyvit koko ajan punaisena lankana cv:ti tehdessa.

Taman jilkeen on aika harjoittaa itsetutkiskelua. Mieti, millaista osaamista
ja millaisia vahvuuksia itselldsi on. Ovatko ne juuri niita, joita haetussa
tehtdvissikin edellytetdan?

Mielo kehottaa kiyttdmaiin itsetutkiskelussa apukysymyksii: millaisista
tyotehtévistd olen saanut aiemmin kiitosta, missid olen omasta mielesténi
parjannyt ja millaisesta tyostd olen pitinyt.

“Yksinkertaiset kysymykset voivat auttaa omien vahvuuksien
tunnistamisessa.”

KUN hakijalta toivotut ominaisuudet ja omat vahvuudet ovat selvilla, voi
ryhtyi laatimaan varsinaista cv:ti. Perinteisessi mallissa alussa mainitaan
perustiedot, kuten oma nimi, pdivimaara ja yhteystiedot. Oma kuva antaa
hakijalle, no, kasvot.

“Mutta omasta idsti tai syntyperisti ei tarvitse kertoa. Niilld ei tule olla
merkitysti rekrytointipditoksen tekemisessa.”

Perustietojen jilkeen Mielo rohkaisee iskemiin persoonaa peliin.

“Ensimmadinen varsinainen asia cv:ssi olisi lyhyt esittely itsesta. Siis 3-5
lausetta, joiden tarkoituksena on tiivistda ydinviesti, jonka haluaa
tyonantajalle ldhettdd.”

Esittelyssa voi kertoa itsestddn persoonana, ammatillisesta osaamisestaan
tai siitd, millainen on tyéntekijdna. Oleellista on kuitenkin napakkuus.

“Persoonasta kertomisen pitdisi liittyd myos jollain tavalla haettuun
tyotehtdviin”, Mielo muistuttaa.

Kannattaako cv:ssi irrotella esimerkiksi huumorilla?

"Riippuu tietysti siitd, kuka lukee cv:n. Rekrytoijat ovat ihmisii, joiden
subjektiiviset mielipiteet ja olettamukset vaikuttavat. Sanoisin kuitenkin,
ettd on parempi pitii cv asiallisena ja ehka sitten tyohaastattelussa voi
tuoda enemmadn rennompaa puolta esiin. Mutta ei tima kiveen hakattu
asia ole.”

Taitopohjaissa cv:ssa fokus on enemman
taidoissa ja osaamisessa kuin tyopaikoissa ja
titteleissa.

ESITTELYN jilkeen perinteisessi cv-mallissa kerrotaan tyohistoria ja
koulutustiedot, sitten kielitaito ja it-osaaminen. Alasta riippuen kannattaa
kertoa my6s mahdolliset julkaisut ja projektit, joihin on osallistunut,
erilaiset kurssit ja pitevyydet, luottamus- ja vapaaehtoistehtivit ja niin
edelleen.

Jos tyohistoria on pitké, karsi epdolennaisimmasta ja vanhimmasta paasta.
Perussiintoni on, etti cv:ssd on mukana haettavan tehtivin kannalta
olennaisimmat ty6paikat, tehtivit ja toimet.

Listaa aikajdrjestyksessd uusimmasta vanhimpaan tyénantaja, titteli,
ajanjakso, tirkeimmit tyotehtavit ja vastuut. Jilleen omaa persoonaa voi
tuoda esiin listaamalla oppeja, joita on aiemmissa ty6tehtévissd kerdannyt.

VAKUUTTAVASTA cv:std 16ytyy myos suosittelijoiden yhteystiedot.
Persoonallisuutta voi lisidta pyytamalld suosittelijalta parin lauseen sitaatin
itsestd tyontekijana.



Perinteisen mallin lisdksi Mielo kehottaa kokeilemaan my6s esimerkiksi
niin sanottua taitopohjaista cv:ti. Siind fokus on enemméin taidoissa ja
osaamisessa kuin tyopaikoissa ja titteleissa. Viliotsakkeisiin voi ryhmitelld
tyopaikkojen sijaan erityisii taitoja, joista sitten kerrotaan tarkemmin
muutamilla lauseilla.

»Talldinkin on tirkeii aloittaa cv:n rakentaminen lukemalla ilmoitus ja
vastaamalla sen vaatimuksiin.”

ENTA miki on tiydellisen cv:n mitta?
“Puristit saattavat sanoa yksi sivu, mutta itse sanoisin 1-2 sivua.”

Jaarittelun lisiksi cv:ssi ei ole sijaa virheille. Tarkasta siis lopuksi kielioppi,
ja luetuta se varmuudeksi jollain toisella. Imaisuun kannattaa muutenkin
kiinnittdad huomiota.

“Pyri kirjoittamaan rikasta tekstid, mutta valta kliseitd ja latteita
adjektiiviluetteloita.”

Ominaisuuksistaan kannattaa siis kertoa perustellusti. Jos olet ahkera,
kerro miten se nikyy: oletko esimerkiksi selvinnyt opinnoista aikataulussa,
vaikka olet samalla tehnyt osa-aikatéita.

Jos oma tyohistoria on niukka, sitd ei pida siikidhtii. Myos suppeasta
tyokokemuksesta voi nostaa esiin asioita, joita on oppinut. Ne voivat olla
niin ty6étehtaviin liittyvid kuin yleisempia tyoeldmissi tarvittavia taitoja,
kuten asennetta.

Mielo viittaa Duunitorin tdnd vuonna julkaistuun kansallisen rekrytoinnin
tutkimukseen, jossa on haastateltu rekrytoijia. Siind esiin nousi erityisesti
kolme tyénhakijalta toivottua ominaisuutta.

“Niukasti ensimmadiseni oli motivaatio, sen jilkeen sopivuus
organisaatiokulttuuriin ja vasta sen jilkeen tyokokemus .”

limainen CV-pohja

llmainen CV mallipohja siséltaa Microsoft Word
ja Mac Pages -tiedostot. Tyckokemusta CV-
pohjaan mahtuu n. 3 tyépaikan verran, ja
koulutukselle siin& on varattu 2 saraketta. Pohja
siséltaa myos profiilin, eli CV:n esittelytekstin.

LATAA ILMAINEN CV-POHJA

Yhteistyossé: CVpohja.fi

MARIANA
NAPOLITANI

Visuaalinen CV-pohja

Canvasta |6ytyy paljon visuaalisia CV-pohjia.
Niiden muokkaaminen onnistuu suoraan
verkossa ja pohjien editoiminen on
yksinkertaista. Tekstien ohella voit muokata

osien varej4, fontteja ja sijaintia. Erilaisia malleja

padset selaamaan Résumé Templates -osiosta.

KAYTA VISUAALINEN CV-POHJA

Lahde: Canva

KARI ANTTONEN

Yksinkertainen CV-pohja
kuvalla

Kun sinulla on muutama sekunti aikaa tehda
vaikutus rekrytoijaan, CV:n ulkoasulla on
merkittava vaikutus. Lisdamalla kuvan ja
elementteja lisdat CV:n kiinnostavuutta.

TALLENNA KUVALLINEN CV-POHJA

Yhteistyossé: CVpohja.fi

Graafinen CV-pohja

CV:n sisélto on luonnollisesti tarkeampi kuin
ulkoasulla kikkailu, mutta selked, huoliteltu,
luettava ja visuaalisesti miellyttdva ulkoasu voi
auttaa tuomaan osaamisen vield paremmin
esille ja erottumaan hakijoiden joukosta.

KAYTA GRAAFINEN CV-POHJA

L&hde: Canva

JAMIE CHASTAIN

Mustavalkoinen CV -pohja

Suunnitteluohjelma Canva on nappara tyokalu
ansioluettelon tekemiseen. Voit tehda tyylikkaan
ja itsesi nakoisen CV:n napparasti hyédyntamalla
itsesi nakoista, , esimerkiksi ylla nakyvas,
ilmaista CV -pohjaa.

LATAA MUSTAVALKOINEN CV-POHJA

L&hde: Canva

Estelle ____
Darcy

: oeo6j

Leikkisa CV-pohja

Haetko luovan alan t6ita? Oletko haasuunnittelija
tai harvinaisen persoonallinen henkil6? Tilanteen
salliessa voit valita leikkisén CV pohjan ja tuoda
oman persoonasi esiin nayttavien elementtien
kautta!

KAYTA LEIKKISA CV-POHJA

Lahde: Canva




Video-CV:n tekemi
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Video-CV on erinomainen keino tuoda itseési esille tydnhaussa. Jos et viela
ole tehnyt paperista CV:14, suosittelemme lukemaan artikkelin siita ensin, silla
tama artikkeli pohjautuu sithen. Video erottuu vahvasti tavallisten paperisten
ansioluetteloiden joukosta ja antaa sinulle etulyéntiaseman hakuprosessissa.

Kuitenkin video-CV on tehtava hyvin, jotta se on oikeasti hyddyksi.

Millainen video-CV:n tulisi olla

Paras ohje video-CV:n tekemiseen on se, etta se on kuin tavallinen CV, mutta
videon muodossa. Tama tarkoittaa sitd, etta myds videomuodossa CV:n tulisi
olla lyhyt, ytimekas ja asiallinen. Ei siis turhaa jaarittelua ja teeskentelya. vaan

puhdasta asiaa omalla tyylillaan.

Esittely — kerro millainen oikeasti olet.

Oletko sosiaalinen tiimipelaaja, vai hyva tyéskentelemaan yksin omassa tahdissasi?

Video-CV on oiva mahdollisuus tutustuttaa tydnantaja sinuun jo hakuprosessin alussa.

Talla tavalla annat itsestasi realistisen kuvan, eika tydhaastatteluun mentéaessa tule

suuria yllatyksid. Monissa tapauksissa persoona ratkaisee, joten ole aito oma itsesi!

Koulutus — kerro opinnoistasi ja aktiviteeteistasi.

Opinnot ovat tarked osa CV:ta, mutta kerro muustakin kuin pelkasta
tutkinnosta! Video-CV:ssa voi hyvin avata omin sanoin vaikkapa omia
mielenkiinnon kohteita koulussa ja koulun oheisia akfiviteetteja. Esimerkiksi
tutorointi- tai tukioppilastehtavat antavat hyvan kuvan hakijasta. Myés muut

luottamustehtavat lasketaan usein eduksi.

Tyokokemus — mita teit ja miten teit?

Saman tyétittelinkin alla voi olla tusinoittain erilaisia kokemuksia. Ala siis vain
mainitse video-CV:ssé olleesi 1dissad. Kerro myds mité kaikkea tydpaivaasi
kuului, mistad nautit, missa onnistuit ja mitd opit. Nama asiat kertovat sinusta
tydntekijana paljon. Voit myds kertoa, jos olet kohdannut tissé ongelmia, ja

miten olet ratkaissut ne.

Muuta — aihe vapaal!

Lenkkeiletkd luonnossa? Seuraatko sijoituksia? Aloitatko paivan kylmalla
suihkulla? Harrastukset, mielenkiinnon kohteet, taidot ja eldAmantavat ovat
kaikki asioita, jotka antavat sinusta realistisen kuvan. Kerro siis sellaisia asioita,
joiden koet todella kuvaavan sinua. Video-CV antaa myds mahdollisuuden

esittdd nama asiat visuaalisesti.

Lopetus — ollaan yhteydessa!

Lopussa tulisi ndkya ruudulla yhteystiedot. Kuvattavan tulisi tehda myos
jonkinlainen kehotus yhteydenottoon. Hyva esimerkki tasta on: "Minut
tavoittaa naistad kanavista — ollaan yhteydessa!”. Lyhyt ja ytimekas, eika liian

hyokkaava.



Miten kuvaan video-CV:n?

Paperisen CV:n tavoin myds video-CV:n tulisi olla ammattimaisen nakdinen,
kuten myds kuuloinen. Kannattaa siis hankkia hyvat vélineet ja viela parempi
kuvaaja. Laadukkaat kuvaus- ja danitysvalineet maksavat paljon, joten

kannattaa tarkistaa, 16ytyykd lahipiiristasi ketdan joka sellaisia omistaisi.
Miten kuvaan video-CV:n?

1. Kirjoita kiisikirjoltus 3. Ole oma innostunut itsesi!

VU@L ) T PE L, S 28 S @ L& Sy e Monotoninen jaarittelu ei kiinnosta rekrytoijaa. Siksi kannattaa tuoda oma

valmisteltuna. Improvisointi menee helposti jaarittelun puolelle ja turhaan . S . . B .
P postt] P J into esille videolla. Tarkoituksena ei ole esittada ylipirteda versiota

identaa videota. Kasikirjoitus voi olla esimerkiksi lauseen tarkkuudella . - : . . : -
P J itsestaan, joka ei ole realistinen. Tarkoituksena on pikemminkin puhua

tehty, jotta varmasti sanot oikeat asiat. . . ) . . .
2 kameralle samalla tavalla, kuin puhuisit hyvalle tutullesi. On hyva muistaa,
2. Tee video-CV:sté visuaalinen etta tydnantaja valitsee tyodntekijaa rekrytoidessa myds uuden jasenen
Ala pelkastaan kuvaa itseasi valkoista seindé vasten. Valitse itsellesi tiimiinsa, joten on hyva nayttaa innostuneisuutta myods video-CV:ssa.

luontaisia paikkoja kuvata. Esimerkiksi, jos opiskelet, voit kuvata itseési 4. Pida video-CV fiiviin

koulussa tai kampuksella. .. . : . .
P Rekrytoijat eivat halua kayttaa aikaa turhan sisallon lapikaymiseen.

Valitse kuvauspaikoiksi sellaisia paikkoja, joissa on valoisaa seka vahan . : i L

P P 1a. ] Unohda siis pitkéat aloitukset ja lopetukset. Aloita video-CV

hairidtekijoitéa. Nain saat hyvélaatuista videomateriaalia et e e
maaratietoisesti ja ytimekkaasti ja lopeta se samalla tavalla. Kerro

tarvittavat asiat tiiviisti, mutta ala kiirehdi tai puhu liian nopeasti. Hyvin
jasennellysta ja tiiviista video-CV:sta huomaa myos, etta silhen on

kaytetty aikaa.



Nain kuvaat video-CV:n

Video-CV eli videomuotoinen ansioluettelo on nykyaikainen ja
mukavan vapaamuotoinen tapa kertoa omasta tyokokemuksesta,
koulutuksesta ja osaamisesta. Naiden ohjeiden avulla luot itse
itsellesi laadukkaan video-CV:n ja erotut muista tyonhakijoista!
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Video-CV:n kasikirjoittaminen

Video-CV:n tydstamisen tarkein vaihe on k&sikirjoittaminen. Kun olet miettinyt videon
sisdllén hyvin, ammatillinen potentiaalisi pddsee ndkyville ja esityksesi puhuttelee
rekrytoijaa. Lisdksi hyva kasikirjoitus tekee videon kuvaamisesta joutuisampaa. Varaa
siis reilusti aikaa video-CV:si sisdllén suunnitteluun ja kiteyttdmiseen — se maksaa
itsensé takaisin.

Video-CV on yleensa 1-2 minuutin pituinen, joten laita k&sikirjoitusvaiheessa kaikki
tiivistamisen taitosi peliin. Video-CV on luonteeltaan vapaamuotoisempi kuin perinteinen
tekstimuotoinen CV, joka saattaa siséltda ty6- ja opiskelupaikkojen tiedot padivamaérien
tarkkuudella. Lyhyelld videolla ei ole tarkoitus luetella kaikkia aiempia tydpaikkoja ja
koulutuksia vaan kiteyttda olennaisin osaaminen lyhyeksi, eloisaksi esitykseksi.

Lue myds: Miten tehd& hyva CV?

Kerro video-CV:lI4, millaisia t6itd olet tehnyt ja mité olet niistd oppinut, mutta keskity
siihen, mika on relevanttia juuri nyt hakemasi tydtehtdvan kannalta. Tekstimuotoisessa
CV:ssé olet kenties tottunut esittdmaan asiat kronologisessa jarjestyksessé, mutta
video-CV:lla sinun ei tarvitse pidattaytya tutussa aikajarjestyksessé.Video-CV:lla onkin
mahdollista kertoa omasta tykokemuksesta ja osaamisesta varsin vapaamuotoisesti,
joten nyt saa kéyttéda luovuutta!

Panosta erityisesti siihen, miten esittelet itsesi video-CV:ll&. Tdssa ei tarvitse eikd
kannatakaan lukkiutua siihen rooliin, jossa olet nyt. Oletko ehka& tietyn teknisen
jarjestelméan asiantuntija, toimistotdiden moniosaaja tai pitkén linjan asiakaspalvelija
pikemmin kuin ty6tdn tydnhakija? Pohdi, miten voit kuvailla omaa osaamistasi haettavan
tydpaikan kannalta relevantilla tavalla.

Lue myds: Tunnista vahvuutesi

Videon lopulla jonkinlainen toimintakehote on paikallaan. Kannusta rekrytoijaa ottamaan
yhteyttd tai ohjaa hdnet tutustumaan verkossa olevaan ansioluetteloosi tai portfolioosi.

Ennen kuin ryhdyt kuvaamaan video-CV:tdsi, varmista vield kerran, ettd késikirjoituksesi
sisdltdd kaiken olennaisen itsestési, osaamisestasi ja tySkokemuksestasi. Kun
kasikirjoitus vaikuttaa valmiilta, ryhdy harjoittelemaan.



Harjoittele ennen video-CV:n kuvaamista

Kun video-CV:si kdsikirjoitus on valmis, harjoittele puhumista joko kameralle tai peilille.

WS Kameralle harjoitteleminen on erityisen
opettavaista, koska videolta voit katsoa
esiintymistasi ja hioa sitd ndkemasi pohjalta.

Lue myds: Ala anna esiintymisjannityksen pilata urasuunnitelmiasi

Jos kuvaat harjoittelun, pystyt samalla tarkastamaan, ettd kuvakulma ja valaistus
néyttavat siltad kuin pitddkin. Varmista myds, ettd tausta on sopivan neutraali: miljédn
sijaan sinun tulee olla paaroolissa.

Varmista harjoittelun yhteydessa myds, ettd vaatevalintasi ja mahdollinen meikkisi ovat
tilaisuuteen néhden sopivat. Pukeudu video-CV:téd varten kuten pukeutuisit
tydhaastatteluun. Jos meikkaat, saatat tarvita hieman tavallista vahvempaa meikkig,
koska kamera haukkaa osansa meikista.

CV video - varmista, etta tekniikka toimii

CV videon voi kuvata dlylaitteella tai kameralla, joka tallentaa videota. Et siis tarvitse
video-CV:n tekemiseen tdméan erikoisempaa kalustoa.

Aseta puhelin tai kamera jalustalle tai nojaamaan johonkin niin, ettd kamera pysyy
tukevasti paikallaan koko kuvauksen ajan. Valitse kuvakulma niin, ettd se mairittelee
sinua. Kameran on hyvé olla suunnilleen silmiesi korkeudella. Varo asettamasta kameraa
lilan yl&s, jolloin joudut puhuessasi taivuttamaan niskaa taaksepain, tai liian alas, jolloin

leukasi nousee péaarooliin.

Lue myds: Video CV:n valtit: N&in onnistut

Kuvaa mieluiten luonnonvalossa, mutta niin, ettei aurinko haik&ise sinua tai kameraa.
Kokeile, miten erilaiset valaisimet ja niiden asettelu vaikuttavat kuvaan. Mitd enemman
valoa, sitd parempi, silla rekrytoija haluaa ndhdéa sinut kunnolla.

Varmista tallenteelta myds, ettd &anesi kuuluu hyvin eika rekrytoijan tarvitse ponnistella
saadakseen selvda puheestasi CV videolla.

Voit etsid inspiraatiota esimerkiksi Youtubesta hakemalla "cv video" tai LinkedInista.
Katso my®ds vinkit tydhaastatteluun eténé.

Esiintyminen video-CV:lla

Luota omaan persoonaasi kun esiinnyt video-CV:lI4. Ole rohkeasti oma ihana itsesi sen
sijaan, ettd esittdisit mitddn muuta. Jos olet ilmaisussasi yleensé&kin rauhallinen, ole sita
myos videolla. Jos taas olet nopeatempoinen tyyppi, ole sitd myés cv videolla.

Valmistaudu video-CV:n kuvaukseen kuin valmistautuisit mihin tahansa esiintymiseen:
avaa ddnesi, tee muutama hengitys- ja rentoutusharjoitus ja suorista ryhtisi ennen kuin
astut kameran eteen. Jos mahdollista, esiinny seisten, koska seisominen auttaa
tuottamaan puhtaampaa danté ja vaikuttamaan ryhdikkaalta.

W% Kun kamera kéy, katso siihen.
Virtuaalimaailmassa kameraan katsominen
vastaa silmiin katsomista.

Muista hymyilld ja nauttia uudenlaisesta kokemuksesta, vaikka kameralle esiintyminen
jénnittdisi!

Video-CV:n viimeistely
Kun olet kuvannut video-CV:si, se on viimeistelya vaille valmis lahetettdvaksi rekrytoijalle.

Editoi videosta pois ainakin tyhjét alku ja loppu ja mahdolliset kompuroinnit puheessa.
Editointivaiheessa voit myos tdydentda video-CV:tdsi teksteilld. Lisda ainakin omat
yhteystietosi tekstinad. Voit lisdksi nostaa tarkeimpiéa kohtia omasta puheestasi ruutuun
teksting, tai lisédta tekstityksena jonkin olennaisen seikan, jonka unohdit mainita
puhuessasi.

Visualisoinneilla, kuten grafiikoilla, saat videoon nayttavyytta viimeistelyvaiheessa, mutta
ne eivét ole milldan lailla pakollisia. Ylim&ardinen visuaalisuus voi jopa viedd huomiota
asiasisdllolt, joten kdytad elementteja harkitusti, vaikka olisit tottunut editoija.

Menestysta tydnhakuun!



Miksi video CV kannattaa kasikirjoittaa?

Video CV:n kasikirjoittaminen on tarkeaa seuraavista syista:

. Kasikirjoitus auttaa kiteyttdmaan ja jasentdmaan sanottavan niin, etta
videoon mahtuu oleellisin tieto itsestasi. Lyhyessa 1-2 minuutin videossa
on tarkeaa keskittya olennaiseen.

. Hyva kasikirjoitus tekee videon kuvaamisesta sujuvampaa. Kun sanottava
on mietitty etukateen, videolle puhuminen on luontevampaa.

. Kasikirjoituksen avulla voit varmistaa, etta video antaa sinusta
ammatillisesti vakuuttavan kuvan. Asiasisaltd kannattaa miettia
tarkkaan.

. Kasikirjoitus auttaa valttdmaan turhaa jaarittelua tai poukkoilevaa

esitysta. Selkea rakenne ja punainen lanka ovat tarkeita.

. Video erottuu paremmin, kun sisadlté on personoitu juuri sita tyopaikkaa
varten. Kasikirjoitus auttaa kohdentamaan videon oikein.

. Kasikirjoituksen avulla voit harjoitella etukateen videolle puhumista ja
saada palautetta sisallosta. Se lisda onnistumisen mahdollisuutta.

Joten vaikka olisitkin luonteva esiintyja, video CV:n huolellinen kasikirjoittaminen on
suositeltavaa, jotta lopputulos on ammattimainen ja vakuuttava. Se kannattaa
ehdottomasti tehda ennen kuvaamista.



1. Esimerkki perus video CV kasikirjoituksesta

Heil Tassa on Matti Meikaldinen ja tdma on video CV:ni.

[00:00-00:10]

Olen innokas hakija avoinna olevaan myyntiedustajan tehtavaan yrityksessanne. Uskon,

etta minulla on juuri ne ominaisuudet ja taidot, joita tehtavassa tarvitaan.

[00:10-00:30]

Olen koulutukseltani tradenomi ja valmistuin vuonna 2020. Opintojeni aikana suoritin
useita myyntiin ja markkinointiin liittyvia kursseja. Olen myos tehnyt toitd myyjana ja

asiakaspalvelijana, joten minulla on kaytanndn kokemusta alalta.

[00:30-00:50]

Olen luova ja innovatiivinen ongelmanratkaisija. Pystyn keksimaan uusia tapoja lahestya

asiakkaita ja herattamaan heidan kiinnostuksensa tuotteitanne ja palveluitanne
kohtaan. Osaan myds kuunnella asiakkaita ja [0ytaa heille sopivimmat ratkaisut.

[00:50-01:10]

Lisdksi olen joustava ja mukautuva tiimipelaaja. Voin tyéskennelld itsendisesti mutta
myds osana isompaa ryhmaa. Uskon, ettd minun on helppo sulautua osaksi yrityksenne
myyntitiimia.

[01:10-01:30]

Vahvuuteni ovat vuorovaikutustaidot, positiivisuus ja sinnikkyys. En anna helposti periksi
vaan jatkan yrittamista, kunnes asiakas on tyytyvainen.

[01:30-01:50]

Haluan kehittaa itseani jatkuvasti eteenpain ja olen valmis panostamaan tyohoni
taysilla. Uskon, ettd voin auttaa yritystanne kasvattamaan myyntia ja tuomaan uusia
asiakkaita.

[01:50-02:10]

Toivon, etta annatte minulle tilaisuuden osoittaa osaamiseni kaytanndssa. Olen varma,
ettd voin tuoda lisdarvoa tiiminne ja koko yrityksenne toimintaan.

[02:10-02:30]

Kiitos mielenkiinnostanne ja odotan innolla yhteydenottoanne! Ystavallisin terveisin,
Matti Meikalainen

2. Esimerkki humoristisemmasta video CV
kasikirjoituksesta

0:00 - 0:05

Hymyile ja vilkuta kameraan. "Hei! Olen [nimesi], ja tdma on minun video-CV:ni"

0:06 - 0115

Elehtien innostuneesti. "Olen erikoistunut [osaamisalueesi], ja minulla on kokemusta
[tydokokemuksesi]. Mutta tiedattekd mika tekee minusta erityisen? Minun huikea
huumorintajuni!"

0:16 - 0:25

Vilkaise ympairillesi ja osoita jotain nakymatonta. "Tassa on minun nakymaton ystavani,
joka auttaa minua aina, kun tarvitsen apua toissa. Han on erinomainen kuuntelija ja
loistava tiimipelaaja.”

0:26 - 0:35

Ota esiin paperi ja lue siita. "Kuunnelkaa tata: 'Olen erinomainen ongelmanratkaisija, ja
minulla on kyky tehda toita paineen alla.' No, se on totta, mutta kuulostaa niin tylsalta,
eiko vain?"

0:36 - 0:45

Heita paperi pois ja hymyile. "Sen sijaan kerron teille tarinan siita, kuinka ratkaisin
ongelman tydpaikalla kayttamalla luovuuttani ja huumorintajuani.

0:46 - 115

Kerro hauska tarina tydpaikalta, joka osoittaa ongelmanratkaisukykyasi ja
huumorintajuasi

116 -1:25

Hymyile ja naura. "Joten kuten naette, minulla on paitsi ammattitaitoa, myos kykya
tuoda iloa tydymparistéén.”

126 - 1:35

Osoita kameraan. "Jos etsitte henkild, joka ei vain suoriudu tehtavistaan, vaan myos
piristaa tyépaikan ilmapiiria, olen juuri cikea henkils teille!”

1:36 - 1145

Vilkaise kelloa tal puhelinta. "Voi, katso! Aikani on melkein loppu. Mutta ennen kuin
lopetan, haluan kertoa teille vield yhden asian."

1:46 - 1:.55

Ota vakava //me. "Vaikka olenkin humoristinen ja iloinen, otan tydni erittain vakavasti ja
sitoudun aina antamaan parhaani.

1:56 - 2:05

Hymyile jalleen. "Kiitos, etta katsoitte video-CV:ni. Toivottavasti nautitte siitd yhta paljon
kuin mina sen tekemisesta. Odotan innolla mahdollisuutta tyoskennella teidan
kanssanne!"

Vilkuta ja hymyile. "Heippa, ja toivottavasti kuulemme pian toisistamme!”
Muista, etta tama on vain esimerkki humoristisesta video-CV:sta. Voit muokata

kasikirjoitusta ja lisata omia tarinoitasi ja kokemuksiasi, jotta se sopii sinulle parhaiten.
Tarkeinta on pitda hauskaa ja olla oma itsesi!



09.00-09.45 AUDITORIO INTRO
MITEN TEENVIDEOCV:n? -OHJEET

09.45-10.00 TAUKO
10.00-11.00 AUDITORIO MITEN ONNISTUA HAASTETTELUISSA?
- Lukiokummi-Juha
- Opettajat
[1.00-11.45 PAUSSI LOUNAS
TAUKO
| 1.45-14.00 AUDITORIO VIDEOCV-KASIKIRJOITUSTEN TEKO
K4 - Opettajat seuraavat, etta tyot edistyvat
YL2 - Vilissa voi pitaa taukoja
14.00-14.15 TAUKO
14.15-14.45 AUDITORIO KOONTI

- Valmisteilla olevat kasikirjoitukset palautetaan pedanettiin tarkastettaviksi



Nama asiat haluat tietaa ennen tyohaastattelua -
katso vinkit, joilla onnistut

Tyohaastattelu on aina jannittava tilanne ja vaatii valmistautumista.
Kokosimme tahan artikkeliin tarkeimmat vinkit tyohaastatteluun
valmistautumiseen ja siina onnistumiseen.

Kutsu tybhaastatteluun on aina valtava onnistuminen - se tarkoittaa, ettd olet jo
vakuuttanut potentiaalisen tydnantajan osaamisellasi, ansioluettelollasi ja
tyohakemuksellasi.

Tyohaastatteluun ei kuitenkaan voi menna aivan takki auki, vaan siihen
kannattaa valmistautua huolella. Tyohaastattelu voidaan jarjestad kasvotusten,
videon valityksella tai vaikka ryhmé&haastatteluna. Jokainen naista vaatii hieman
erilaista [ahestymista.

Koostimme téhan artikkeliin tarkeimmat vinkit tyhaastattelussa onnistumiseen.

Ota ohjeet talteen!

@ Miten valmistautua ennen tyohaastattelu... (U ~»
Watch later Share

NAMA MUKAAN!

ALA MYOHASTY!

> LMISTAUDU!

»

i
Voo w/“!

Watch on 3 Youlube ‘ @

—

Tyohaastattelu - nadin valmistaudut

TyOhaastattelussa valmistautuminen on aina avainasemassa. Jarjestettiin
haastattelu sitten kasvotusten tai etana, tietyt asiat kannattaa muistaa jokaiseen
haastatteluun valmistautuessa. Katso tarkeimmat vinkit tybhaastatteluun
valmistautumiseen:

* Luevield kerran ty6paikkailmoitus ldpi ja tarkista, mita hakijalta toivotaan.

» Kay ldpi oma hakemuksesi ja mieti, onko sinulla vield jotain osaamista, jota
haluaisit erityisesti painottaa haastattelussa.

» Mieti valmiiksi konkreettisia esimerkkeja, joilla voit osoittaa osaamistasi.

» Tutustu tyénantajaan nettisivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta. Pyri
selvittdmdan, millainen kulttuuri tydpaikalla vallitsee ja mieti samalla, mita
haluaisit tietda tydantajasta lisda.

» Kirjoita ylos kysymyksia, joita sinulla heraa tydpaikasta tai tyénantajasta.

» Tee muistiinpanoja, joihin kirjaat kaikki asiat, jotka haluat saada sanotuksi
haastattelussa. Voit myds ottaa muistiinpanot mukaan haastatteluun.

» Rauhoitu ennen haastattelutilannetta. Kokeile esimerkiksi voima-asentoa
ennen haastatteluun astumista.



Tyohaastattelukysymykset

Jokainen tyohaastattelu on erilainen, mutta monissa toistuvat samat
kysymykset. Siksi niihin on hyva valmistautua ennalta.

Valmistautuminen ei tarkoita vastauksien opettelemista ulkoa, vaan sita, ettd

pohdit, mitd annettavaa sinulla on tyénantajalle kunkin kysymyksen kohdalla.
Muista ainakin seuraavat vinkit tybhaastattelukysymyksiin ja niihin vastaamiseen

liittyen.

Tutustu yleisimpiin tydhaastattelukysymyksiin ennakkoon ja pohdi, kuinka
vastaisit niihin.

Ole rehellinen, mutta dl3 liian vaatimaton. TyShaastattelu on sinun
mahdollisuutesi myyd& osaamisesi tyénantajalle.

Valmistele hissipuhe, joka vastaa kysymyksiin "kerro hieman itsestdsi” sekd
"miksi meidan tulisi palkata sinut™.

Kaytd vastauksissasi esimerkkeja ja tarinoita, silld se tekee vastauksistasi
uskottavia ja kertoo osaamisestasi syvemmin kuin pelkat adjektiivit.
Valmistaudu myds itse kysymaan kysymyksid. Ainakin nama kysymykset
haastattelija haluaa kuulla.

Muista myos oikeutesi - syrjiviin kysymyksiin ei tarvitse vastata. Tutustu
kiellettyihin tyohaastattelukysymyksiin.

Valmistaudu myds tilanteeseen, jossa et osaa vastata kysymykseen. Lue
taalta, miten yllattavan kysymyksen kohdalla kannattaa toimia.

[ -»

it tydhaastattelussadkysytdaan? @ Val..
li‘ é N a Watch later  Share
- - :
VASTAAT?
i >

TATA KYSYTAAN

AINA! \9
Watch on [ Youlube

Videohaastattelu

Videohaastattelu on kasvattanut suosiotaan rekrytoinnin vélineena ja etenkin
koronapandemian myd&td videohaastattelujen rooli on kasvanut entisestaén.
Videohaastattelu voi olla ennakkoon nauhoitettava tai videopuhelun valityksella
toteutettava. Kerasimme vinkkej3, jotka auttavat sinua onnistumaan
videohaastattelussa.

N&in onnistut videohaastattelussa:

* Valmistaudu vastaamaan kysymyksiin ja esittdm&an omia kysymyksid aivan
kuten tavallisessa haastattelussa.

» Pukeudu tehtdvdan sopivasti ja varmista, ettd kuvauspaikkasi on rauhallinen
ja nayttaa siistiltd kuvassa.

» Tarkista mahdollisuuksien mukaan etukateen, ettd videopuhelun linkki, &anet
ja kuva toimivat.

» Valitse luonnollinen kuvakulma ja asettele tietokone tai puhelin tarvittaessa
esimerkiksi kirjapinon paalle. Valtd kuvaamista liian alhaalta tai ylhaalta.

* Kuuntele rauhassa haastattelijan kommentit ja kysymykset loppuun asti -
valta paalle puhumista, vaikka sitd helposti videopuhelussa tapahtuu.

* Huolehdi hyvasta valaistuksesta.

* Pyri luontevaan ja mydnteiseen vaikutelmaan - hymy toimii aina.

Pida mielessa myods nama asiat, jos haastatteluvastaukset nauhoitetaan
itsenaisesti:

» Suunnittele jokaisen videovastauksen sisalto huolella, jotta tiedat, mitd haluat
sanoa ja saat tarkeimmat asiat tiivistettya.
» Pida vastaukset tiiviind ja noudata annettua suositusaikaa videon pituudelle.

» Al luettele vastauksiasi robottimaisesti, vaan pyri kertomaan osaamisestasi
rennosti ja omin sanoin.

» Al3 ole liian kriittinen itse3si kohtaan. Jos tydpaikkaan ei haeta
ammattinayttelijaa tai -esiintyjaa, on pieni jannitys taysin ymmarrettavaa.



Ryhmahaastattelu

Ryhmaéhaastattelulla tarkoitetaan tyohaastattelua, johon osallistuu useampi
tydnhakija. Ryhmahaastatteluja saatetaan pitda karsivana vaiheena ennen

yksiléhaastatteluja. Ryhmahaastattelut paitsi sddstavat tydnantajan aikaa, myos

mahdollistavat hakijoiden vuorovaikutustaitojen testaamisen.

Haastattelun aikana haastattelija kysyy yleensa kaikilta hakijoilta kysymyksia,
minka lisdksi ryhmaélle voidaan antaa ryhmatehtavia tai ongelma yhdessa
ratkaistavaksi.

* Valmistaudu ryhmahaastatteluun yhta huolella kuin tavalliseenkin
haastatteluun.

» Kuuntele kohteliaasti muita haastateltavia, dla puhu paalle.

» Osoita omissa vastauksissasi, ettd olet kuunnellut muita haastateltavia ja

haastattelijaa ja viittaa heidédn kommentteihinsa omissa puheenvuoroissasi.

* Paina mieleesi muiden haastatteluun osallistuvien nimid ja kdyta niita

vastaustesi yhteydessa osoittaaksesi, ettd olet kiinnostunut toisista ja heidan

nakemyksistaan.

* Ole ystavéllinen ja asiallinen l&pi haastattelun silloinkin, kun olet jonkun
kanssa eri mielta.

* Ole omaitsesi. Et voi tietdd millaista tyontekijda tydnantaja etsii, joten
esittdmalla jotain muuta kuin olet, voit menna pahasti metsaan.

Tyohaastattelun jalkeen

TyOhaastattelun jélkeen on aika hengahtaa. Selvisit haastattelusta ja opit paljon
uutta. Haastattelun jalkeen kannattaa kuitenkin muistaa vield muutama asia.

» Lahetd haastattelun jalkeen haastattelijalle sdhkopostilla viesti, jossa kiitat
keskustelusta ja ilmaiset vield kertaalleen mielenkiintosi paikkaa kohtaan.
Liitd viestin mukaan tyonaytteitd, jos niistad on ollut haastattelussa puhetta.

» Jos tyOpaikasta ei kuulu sovitussa ajassa, voit hyvin soittaa tai laittaa viestia ja
tiedustella rekrytointiprosessin tilannetta.

» Jos saat kuulla, ettd tydpaikka meni jollekin toiselle, kiitd kohteliaasti
mahdollisuudesta joko puhelimitse tai sahkopostitse ja pyyda palautetta
suoriutumisestasi.

» Sait paikan tai et, tydhaastattelu on aina oppimiskokemus. Kirjaa ylos asioita,
joihin voisit panostaa ennen seuraavaa haastattelua.
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Jos tyonhakija kysyy tdman kysymyksen, paljastuu rekrytoijalle saman tien, ettad
hakija on unohtanut tehda kotilaksynsa ennen tyohaastattelua. Lisdksi se
herattaa kysymyksen tydnhakijan motivaatiosta: miksi haet tyopaikkaa, josta et
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'3, mit3 kilpailijoihinsa ndhden ja millainen markkinatilanne alalla on. Heti ei tarvitse olla

alan asiantuntija, mutta ottamalla selvaa yrityksen liiketoiminnasta,
on paremmin valmistautunut myds kiperiin haastattelukysymyksiin.



*Onko sinulla lapsia/ Aiotko hankkia lapsia?

*Mika on siviilisaatysi

*Oletko suoritta uksen?
*Onko sinulla jokin
*Mita uskontoa edusta
*Oletko poliittisest; <o jonkin puolueen jasen!?
*Oletko ammatti

*Millaiset omistus-, litlke- ja/tai yrityssuhteet perheellasi on!?
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MAANANTAI 25.11.2024 | PAIVARAPORTIT .

A Palauta kuva tai muu tiedosto B Palauta merkinta @ Palauta linkki & Palauta dinitallenne

& Palautukset 9

TIISTAI 26.11.2024 | VIDEOCV-KASIKIRJOITUKSET

A Palauta kuva tai muu tiedosto B Palauta merkinta @ Palauta linkki & Palauta dinitallenne

& Palautukset o

TIISTAI 26.11.2024 | OMA VIDEOCV 0

B Palauta kuva tai muu tiedosto B Palauta merkinta @ Palauta linkki & Palauta dinitallenne




MITEN VASTAISIT NAIHIN?

Esittele itsesi lyhyesti.

Mika on sinun suurin saavutuksesi tdhdn mennessa?

Mika on ollut sinulle haastavinta, kun olet ollut tdissa?

Kuvaile itseasi kolmella adjektiivilla. Kerro vield tarkemmin yhdesta.
Mitka ovat heikoimmat puolesi?

Saat vastuullesi tyOtehtavan, jolla on mielestasi liian lyhyt aikataulu. Miten hoidat asian?
Oletko joutunut tydskentelemaan hankalan tydkaverin, opettajan tai jonkun muun kanssa?
Tyoskenteletkd mieluummin yksin vai tiimissa?

Miten haluaisit kehittya?

Millainen on mielestasi hyva tyopaikka?

Miksi haluat jattaa nykyisen tyopaikkasi?
Minkalainen on mielestasi hyva johtaja? Entad huono?
Miten luokka/tyOkaverisi kuvailisivat sinua?

Enta sinun opettajasi?

Minkalainen on unelmiesi tyopaikka?

Miksi meidan pitaisi palkata sinut?

Missé néet itsesi viiden vuoden kuluttua?

Miksi hait tata tyopaikkaa?

Minkalainen on sinun mielestasi hyva tydymparisto?
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