AMMATILLINEN KOHTAAMINEN KASVATUS- JA OHJAUSALALLA, 15 OSP
Koodi: 106331

AMMATTITAITOVAATIMUKSET
Opiskelija osaa

e noudattaa alaa ohjaavia sdadoksia, maarayksia ja toimintaperiaatteita
e toimia ammatillisesti vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden ja tyoyhteison kanssa
e huolehtia yksilon ja ryhman hyvinvoinnista ja turvallisuudesta
e toimia erilaisten yksildiden kanssa kunnioittaen moninaisuutta
e tukea yksilon kasvua ja kehitysta
e toteuttaa kasvatus- ja ohjausalan paivittdista toimintaa
e noudattaa tybeldaman perustaitoja
e arvioida ja kehittda toimintaansa.

KASVATUS-
Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

JA OHJAUSALAN LAINSAADANTO JA TOIMINTAPERIAATTEET 1 OSP
Noudattaa alaa ohjaavia sdadoksid, maarayksia ja toimintaperiaatteita
Noudattaa tyéeldaman perustaitoja

Alaa ohjaava lainsdaddanto ja asiakirjat: Varhaiskasvatuslaki, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
Lastensuojelulaki: ilmoitusvelvollisuus

Alan arvopohja, keskeiset kasitteet ja ammattiryhmat

Ammattieettiset ohjeet ja sopimukset: mm. tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet, vaitiolovelvollisuus

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat / oppimistehtavat etdna
nayttoon vaikuttava arvosana (1-5)

LAPSEN KASVU JA KEHITYS 1,5 OSP

Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus
KASVUN JA
Opiskelija
osaa

Sisdlté

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

Tukea yksilon kasvua ja kehitysta
Huolehtia yksilon ja ryhman hyvinvoinnista ja turvallisuudesta

Lapsen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kasvu ja kehitys
Kielen kehitys ja leikin kehitys

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl

TUEN TARPEET 1,5 OSP
Tukea yksilén kasvua ja kehitysta
Huolehtia yksilon ja ryhman hyvinvoinnista ja turvallisuudesta

Yleisimmat lasten kasvun ja tuen tarpeet
Varhaisen tuen tarpeen tunnistaminen

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl



AMMATILLI
Opiskelija
osaa

Sisdlté

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

NEN VUOROVAIKUTUS JA VIESTINTA 1,5 OSP
Toimia erilaisten yksildiden kanssa kunnioittaen moninaisuutta

Ammatillinen kohtaaminen
Viestinta vuorovaikutustilanteissa: verbaali ja nonverbaali viestinta

Tunnetaidot

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl

KULTTUURI
Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus

NEN MONINAISUUS 1,5 OSP
Toimia erilaisten yksildiden kanssa kunnioittaen moninaisuutta
Edistaa lapsen kulttuurista ja eettistd ajattelua

Suomalainen kulttuuri ja kulttuuriperinne sekd omat asenteet ja arvot
Yksildiden ja ryhmien moninaisuus

Eri kulttuurien ja moninaisuuden kunnioittaminen

Eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteet ja tavat

aktiivinen osallistuminen ja oppimistehtavat
S/ K/ Hyl

EA | JA HYG
Opiskelija
osaa

Sisdlto

Suoritus ja
arviointi

Ajoitus
AMMATILLI

Opiskelija

osaa

Sisélté

Suoritus ja

arviointi

Ajoitus

IENIAPASSI 1,5 OSP
Huolehtia yksilon ja ryhméan hyvinvoinnista ja turvallisuudesta
Ensiapu 1 taidot

Hygieniaohjeistus
Hygieniapassin suorittaminen

EA1-kurssin ja hygieniapassin suorittaminen
S/ Hyl

NEN KEHITTYMINEN 1,5 OSP
Arvioida ja kehittda omaa toimintaansa

ammatillinen kasvu

aktiivinen osallistuminen
S/ K/ Hyl

Toimia ammatillisesti vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden ja tyéyhteison kanssa

Oman ammatillisen kehittymisen arviointi ja tavoitteiden asettaminen: pohtiva tydote ja



TYOPAIKALLA JARJESTETTAVA KOULUTUS 7,5 OSP (5 VK)

Tyotehtdvdt | Tydeldman perustaitojen noudattaminen: arvot, tyopaikan sdadannét ja ohjeet,
tyosuojelumaardykset, asianmukainen pukeutuminen ja hygienia seka kestavan kehityksen
periaatteet
Vaitiolovelvollisuuden noudattaminen
Asiakkaiden ja tyoyhteisén ammatillinen kohtaaminen ja vuorovaikutus eri tilanteissa
Yksilon tai ryhméan hyvinvoinnista huolehtiminen: tyéhyvinvointi ja turvallisuus
Pdivittdisen toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuminen erilaisia ohjaustapoja ja
vdlineita kayttden
Tyoyhteison kokoukseen osallistuminen

Ajoitus
- ARVIOINTI

OPISKELIJA NOUDATTAA ALAA OHJAAVIA SAADOKSIA, MAARAYKSIA JA TOIMINTAPERIAATTEITA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

toimii alaa ohjaavan lainsdadannon, asiakirjojen ja arvopohjan mukaisesti

noudattaa vaitiolovelvollisuutta

noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

noudattaa alan ammattieettisid ohjeita ja sopimuksia sekd pohtii omaa ammatillista kasvuaan

toimii alaa ohjaavan lainsaddannon, asiakirjojen ja arvopohjan mukaisesti seka perustelee
tekemidan ratkaisuja niiden pohjalta

noudattaa vaitiolovelvollisuutta

noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

noudattaa ammattieettisid ohjeita ja sopimuksia, pohtii omaa ammatillista kasvuaan seka
tunnistaa kehittamistarpeitaan

toimii alaa ohjaavan lainsaadannon, asiakirjojen ja arvopohjan mukaisesti, perustelee
monipuolisesti niiden pohjalta tekemidadn ratkaisuja sekd ymmartda lainsaddannon ja asiakirjojen
merkityksen tydssaan

noudattaa vaitiolovelvollisuutta

noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta

noudattaa ammattieettisid ohjeita ja sopimuksia, pohtii omaa ammatillista kasvuaan seka
tunnistaa kehittamistarpeitaan ja ottaa ne huomioon toiminnassaan

OPISKELIJA TOIMII AMMATILLISESTI VUOROVAIKUTUSTILANTEISSA ASIAKKAIDEN JA TYOYHTEISON KANSSA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

kohtaa ammatillisesti ja yhdenvertaisesti asiakkaita seka tyoyhteison jasenia

osallistuu erilaisiin tyoyhteison vuorovaikutustilanteisiin hyvia kdytéstapoja noudattaen
havaitsee asiakkaan erilaisia tunteita seka tunnistaa vuorovaikutustilanteissa omat tunteensa
ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden helposti havaittavia eleitd, ilmeitd, kehon
kieltd ja danen painoja

ilmaisee asioita asiallisesti

havainnoi vuorovaikutustilanteen ilmapiiria

ottaa huomioon yksilon itsemadraamisoikeuden ja osallisuuden

kohtaa ammatillisesti ja yhdenvertaisesti asiakkaita seka tydyhteison jasenia
toimii tydyhteison vuorovaikutustilanteissa erilaisten ihmisten kanssa hyvid kdytéstapoja
noudattaen



Hyva H4
Kiitettava K5

havaitsee asiakkaan erilaisia tunteita, huomioi erilaisia tunteita ammatillisesti seka tunnistaa
vuorovaikutustilanteissa omat tunteensa

ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden eleitd, ilmeitd, kehon kieltd ja ddnen
painoja seka kdyttda sanatonta viestintdd vuorovaikutustilanteissa

kommunikoi asiallisesti ja selkedsti muita kuunnellen

havainnoi vuorovaikutuksen ilmapiiria ja kannustaa asiakkaita toimimaan yhteistydssa keskenaan
ottaa huomioon yksilon itsemaardamisoikeuden ja osallisuuden

kohtaa ammatillisesti ja yhdenvertaisesti asiakkaita seka tydyhteison jasenia

toimii joustavasti ja aloitteellisesti tydyhteisén vuorovaikutustilanteissa erilaisten ihmisten
kanssa hyvia kaytostapoja noudattaen

havaitsee ja huomioi ammatillisesti asiakkaan erilaisia tunteita, ymmartaa tunteiden merkityksen
vuorovaikutustilanteissa ja kehittda omaa tunneilmaisuaan

ottaa huomioon vuorovaikutustilanteissa asiakkaiden eleitd, ilmeitd, kehon kieltd ja ddnen
painoja, kdyttdad sanatonta viestintaa sekd ymmartaa sanattoman viestinndan merkityksen
tydssaan

kommunikoi asiallisesti ja selkedsti muita kuunnellen seka kohtaa yksilot yhdenvertaisesti
havainnoi vuorovaikutuksen ilmapiiria, kannustaa asiakkaita toimimaan yhteistydssa keskenaan
ja ohjaa myonteisen ilmapiirin luomista

ottaa toiminnassaan huomioon yksilon itsemadardamisoikeuden ja osallisuuden.

OPISKELIJA HUOLEHTII YKSILON JA RYHMAN HYVINVOINNISTA JA TURVALLISUUDESTA.

Opiskelija
Tyydyttdava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

osallistuu yksilon hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtimiseen
toimii ymmartden oman tyénsa merkityksen asiakkaan hyvinvoinnille
noudattaa tyoturvallisuutta koskevia saadoksia, maarayksia ja ohjeita
hallitsee EAl-tasoiset taidot

toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti

osallistuu yksilon tai ryhman fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta huolehtimiseen

toimii ymmartden oman tyonsa merkityksen asiakkaan hyvinvoinnille seka tunnistaa muita
hyvinvointia edistavia tekijoita

noudattaa tyoturvallisuutta koskevia saadoksida, maarayksia ja ohjeita

hallitsee EA1-tasoiset taidot

toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti

huolehtii yksilon tai ryhman fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista ja
turvallisuudesta

toimii ymmartdaen oman tyonsa merkityksen asiakkaan hyvinvoinnille seka tunnistaa muita
asiakkaan hyvinvointia ja turvallisuutta edistavia tekijoita

noudattaa tyodturvallisuutta koskevia sdaadoksid, maarayksia ja ohjeita

hallitsee EA1-tasoiset taidot

toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti.

OPISKELIJA TOIMII ERILAISTEN YKSILOIDEN KANSSA KUNNIOITTAEN MONINAISUUTTA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

toimii huomioiden yksiléiden ja ryhman moninaisuuden

tuntee keskeista suomalaista kulttuuria ja kulttuuriperinnetta seka pohtii omia arvojaan ja
asenteitaan

toimii eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteita ja tapoja kunnioittaen
kohtaa luontevasti erilaisia ja erilaisista taustoista tulevia yksiloita

toimii hyddyntden tietoa yleisimmistd kasvun ja tuen tarpeista

toimii erilaisten yksildiden kanssa huomioiden heidadn tarpeitaan yhdessa tyoyhteisén kanssa



Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

toimii huomioiden yksiléiden ja ryhman moninaisuuden ja pohtii asenteidensa ja arvojensa
vaikutusta vuorovaikutustilanteissa

tuntee suomalaista kulttuuria ja kulttuuriperinnetta, pohtii omia arvojaan ja asenteitaan seka
hyodyntaa tyossdan tietoa suomalaisesta kulttuurista

toimii eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteita ja tapoja kunnioittaen ja
rohkaisee yksil6ita toimimaan arvostaen omaa kulttuuria

viestii omalla toiminnallaan hyvaksymista ja arvostamista erilaisia ja erilaisista taustoista tulevia
yksiloita kohtaan

toimii hyddyntden tietoa yleisimmistd kasvun ja tuen tarpeista

toimii erilaisten yksildiden kanssa huomioiden heidan tarpeitaan ja vahvuuksiaan

ottaa huomioon yksiléiden ja ryhman moninaisuuden pohtien asenteidensa ja arvojensa
vaikutusta vuorovaikutustilanteissa sekd kehittda tyoskentelytapojaan kohdatessaan
moninaisuutta

tuntee monipuolisesti suomalaista kulttuuria ja kulttuuriperinnetta, pohtii omia arvojaan ja
asenteitaan sekd hyédyntaa tydssaan tietoa suomalaisesta kulttuurista ja kotouttamisen
merkityksesta

toimii eri kulttuurien, uskontojen ja katsomusten ominaispiirteita ja tapoja kunnioittaen ja
ymmartden sekd rohkaisee yksildita toimimaan omaa kulttuuriaan arvostaen

luo aktiivisesti myonteista, suvaitsevaa ja kannustavaa ilmapiiria kohdatessaan erilaisia ja
erilaisista taustoista tulevia asiakkaita

toimii hyddyntdaen monipuolisesti tietoa yleisimmista kasvun ja tuen tarpeista

toimii erilaisten yksiléiden kanssa huomioiden monipuolisesti heidan tarpeitaan ja vahvuuksiaan.

OPISKELIJA TUKEE YKSILON KASVUA JA KEHITYSTA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

tukee tyoyhteison jasenena yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta

tunnistaa toimintaympariston tavoitteita seka kasvatus- ja ohjausalan keskeisia kasitteita
tukee asiakkaan kasvua ja kehitysta toteuttamalla toimintaa yhdessa tydyhteison kanssa
tunnistaa yksilon vahvuuksia ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia

kartoittaa yksilon toimintaymparistoja

tukee toiminnallaan monipuolisesti yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta

tyoskentelee toimintaympariston tavoitteiden mukaisesti seka kayttda alan keskeisia kasitteita
toiminnassaan

tukee asiakkaan kasvua ja kehitysta suunnittelemalla ja toteuttamalla toimintaa yhdessa
tyoyhteison kanssa

tunnistaa yksilén vahvuuksia ja tarjoaa onnistumisen kokemuksia

tunnistaa toimintaympariston ja ihmissuhteiden merkityksen yksilén kasvulle ja kehitykselle

edistda toiminnallaan monipuolisesti yksilon kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta soveltaen
toiminnassaan tietoa ihmisen kehityksesta ja kasvusta

tyoskentelee toimintaympariston tavoitteiden mukaisesti, kayttaa alan keskeisia kasitteita
toiminnassaan ja ymmartda kasvatuksen merkityksen tyossaan

tukee asiakkaan kasvua ja kehitystad suunnittelemalla ja toteuttamalla monipuolista toimintaa
yhdesséa tyoyhteison ja asiakkaiden kanssa

tunnistaa yksiléiden vahvuuksia ja tarjoaa monipuolisia onnistumisen kokemuksia

tunnistaa toimintaympariston ja ihmissuhteiden merkityksen yksilon kasvulle ja kehitykselle seka
ottaa sen toiminnassaan huomioon.

OPISKELIJA TOTEUTTAA KASVATUS- JA OHJAUSALAN PAIVITTAISTA TOIMINTAA.

Opiskelija



Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

toteuttaa yhdessa tyoyhteison kanssa paivittdista toimintaa huomioiden yksilon tai ryhman
tarpeita

tyoskentelee tydyhteison tydsuunnitelman tai paivajarjestyksen mukaan

kdyttaa tavanomaisia ohjaustapoja ja valineita tydymparistossaan

suunnittelee ja toteuttaa péivittdista toimintaa yhdessa tyoyhteison kanssa huomioiden yksilon
tai ryhman tarpeita ja toiveita sekd hyodyntden eldamankulkuun liittyvaa tietamystaan
tyoskentelee omatoimisesti tydyhteison tydsuunnitelman tai paivéjarjestyksen mukaan

kdyttaa tavanomaisia, tilanteeseen sopivia ohjaustapoja ja valineitd tydymparistdssaan

suunnittelee ja toteuttaa monipuolista pdivittdista toimintaa yhdessa tydyhteisdn kanssa
huomioiden yksilon tai ryhman tarpeita ja toiveita sekd hyodyntaa eldamankulkuun liittyvaa
tietamystaan

tyoskentelee omatoimisesti tydyhteison tydsuunnitelman tai paivajarjestyksen mukaan tilanteita
ennakoiden

kdyttda monipuolisia tilanteeseen sopivia ohjaustapoja ja valineitad tydympaéristossdan.

OPISKELIJA NOUDATTAA TYOELAMAN PERUSTAITOJA.

Opiskelija
Tyydyttava T1

Tyydyttava T2
Hyva H3

Hyva H4
Kiitettava K5

osaa toimia tyoyhteisdn arvojen ja tavoitteiden mukaan

toimii tydpaikan sdantdjen ja ohjeiden mukaisesti ja pyytda tarvittaessa opastusta

tutustuu tydpaikan tydsuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin ja noudattaa niita

tyoskentelee tyontekijataitojen mukaisesti

pukeutuu tyoyhteison kaytanteiden mukaan ja huolehtii henkilokohtaisesta hygieniastaan
huolehtii tyokyvystaan ja tydhyvinvoinnistaan

tyoskentelee sovituissa tyotehtdvissa ja tuntee tydympariston muita ammattiryhmia ja heidan
tyotehtavidaan

tyoskentelee kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti

osaa kayttaa ohjeiden mukaisesti tydpaikan digivalineitd seka tuntee niiden kdyton periaatteet
osallistuu tyoyhteison kokoukseen

osaa toimia tydyhteisdn arvojen ja tavoitteiden mukaan

toimii tydpaikan sdantdjen ja ohjeiden mukaisesti

tutustuu tydpaikan tydsuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin ja noudattaa niita seka osallistuu
yhteistydssa tydyhteison kanssa tydturvallisuuden kehittdmiseen

tyoskentelee tyontekijataitojen mukaisesti tuntien tyontekijana oikeudet ja velvollisuudet
tydssaan

pukeutuu tydyhteison kdytanteiden mukaan ja huolehtii henkilokohtaisesta hygieniastaan
huolehtii tyokyvystaan ja tydhyvinvoinnistaan

tyoskentelee vastuullisesti sovituissa tyotehtdvissa, auttaa tarvittaessa muita seka tuntee
tyoymparistdon muita ammattiryhmia ja heidan tyotehtaviaan

tyoskentelee kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti kehittden aktiivisesti osaamistaan
kayttaa tyopaikan digivalineitd sekd tuntee niiden kdyton periaatteet

osallistuu aktiivisesti tyoyhteisén kokoukseen

osaa toimia tydyhteison arvojen ja tavoitteiden mukaan

toimii tyopaikan sdantéjen ja ohjeiden mukaisesti omatoimisesti erilaisissa tilanteissa
tutustuu tyopaikan tyosuojelumaarayksiin ja -ohjeisiin ja noudattaa niita seka osallistuu
yhteistyOssa tydyhteison kanssa tyoturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittamiseen
tyoskentelee tyontekijataitojen mukaisesti tuntien tyontekijana oikeudet ja velvollisuudet
tydssaan ja ymmartden niiden merkityksen tyolleen

pukeutuu tyoyhteison kaytanteiden mukaan ja huolehtii henkilokohtaisesta hygieniastaan
huolehtii tyokyvystaan ja tydhyvinvoinnistaan



o tydskentelee vastuullisesti ja joustavasti muuttuvissa tyotehtdvissa, tuntee tydympariston muita
ammattiryhmia sekd heidan tydtehtavidansa ja vastuualueitansa ja auttaa tarvittaessa muita

e tydskentelee kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti kehittden aktiivisesti osaamistaan ja
tyotapojaan

e 0saa kayttda monipuolisesti tyopaikan digivalineita ja tuntee niiden kaytdn periaatteet

e osallistuu aktiivisesti tyoyhteison kokoukseen tekemalla oma-aloitteisesti kehittdmisehdotuksia.

OPISKELIJA ARVIOI JA KEHITTAA TOIMINTAANSA.
Opiskelija
Tyydyttava T1

arvioi ammatillisia vuorovaikutustaitojaan
e arvioi omaa tyoskentelyddn ja ottaa vastaan palautetta
e antaa palautetta tydyhteisdssadn pyydettdessa
e tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa
Tyydyttava T2
Hyva H3 e arvioi ammatillisia vuorovaikutustaitojaan ja kehittda niita tarvittaessa saamansa palautteen
pohjalta
e arvioi omaa tyoskentelydan ja hyodyntda tarvittaessa saamaansa palautetta
e tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa ja kehittamistarpeensa
e antaa kannustavaa palautetta tyoyhteisdssdan
Hyva H4
Kiitettava K5 e arvioi monipuolisesti ammatillisia vuorovaikutustaitojaan ja kehittaa niita tarvittaessa saamansa
palautteen pohjalta seka ottaa vastaan saamansa palautteen rakentavasti
e arvioi ja kehittda aktiivisesti omaa tyoskentelydan palautteen pohjalta
e antaa kannustavaa ja kehittdvaa palautetta tyoyhteisossa
e tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa ja kehittamistarpeensa sekd oman ammatillisen
kasvunsa.

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytossa kdytannon tyotehtavissa toimimalla kasvatus- ja ohjausalan ympaéristéssa
paivittdisissa kasvatuksen ja ohjaamisen tehtavissa. Silta osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida
arvioida ndyton perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin.



