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ltsetuntemus

 Tietoa ominaisuuksistasi eli itsetuntemusta

* Jokaisella meilla on kasityksia ominaisuuksistamme,
luonteenpiirteistamme ja taidoistamme

* Lisaksi meille on kertynyt paljon muistoja erilaisista
elamantapahtumista ja niihin liittyvista tunteista.

* Naista muodostuu henkilokohtainen identiteetti. Se on laaja sisdinen
malli, joka kertoo kuka ja millainen sina olet.



ltsetuntemus ja voimavarat

* AVO-ohjelma (www.mol.fi/avo/) kohdat: tybn ominaisuudet,
kiinnostukset). MUISTA TALLENTAA VASTAUKSET. TUNNUKSET
MUISTIIN!

* A-URA —palvelu (www.avosto.net/a-ura/) kohta: tilanteeni arviointi.

* A-URA —palvelu (www.avosto.net/a-ura/) TEHTAVAPANKKI

e Kayttéohje kouluttajalle

* Osallistujaa pyydetaan kirjoittamaan kirje kouluttajalle. Kirjeessa osallistuja
kertoo toiveistaan ja odotuksistaan valmennukselta. Kirjeessa han kuvaa, milla
tavoin han oppii parhaiten ja millaista kohtelua han odottaa ohjaajaltaan.
Lisaksi osallistuja voi kuvata, millaista tukea han katsoo tarvitsevansa.
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Tietoisuus mahdollisuuksista

e Tietoisuus mahdollisuuksista tarkoittaa ammatteihin ja koulutuksiin
liittyvaa tietoa.

« Ammattitietoa ovat esimerkiksi osaamisvaatimukset, jotka liittyvat sinua
kiinnostaviin tyotehtaviin.

* Koulutustietoa on esimerkiksi olla selvilla siita, millaisia
koulutusmahdollisuuksia on tarjolla ja tieto koulutuksen
rahoitusmahdollisuuksista

* Mahdollisuuksien maara on kasvanut teknisen kehityksen mukana,
hyvinvoinnin lisadantyessa seka koulutus- ja tydomarkkinoiden
kansainvalistyessa

* Visiomuuri = Ei ole taytta tietoa tai ymmarrysta mahdollisuudesta



Oivaltaminen

* Ymmartaa tilanteessa vallitseva ongelma ja synnyttaa vuorovaikutus

* Oivaltamisessa on tarkeaa tunnistaa ne tekijat, jotka ovat
kaynnistaneet halusi tehda koulutus- ja uravalintaratkaisun.

* Ongelman maaritteleminen: |ahtotilanne, tavoitetilanne ja niiden
valinen kuilu



Oilvaltamisen yhteys motivaatioon

"mika meita liikuttaa?”
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www.ohjaustarvearvio.fi



Jasentaminen

* Tietojen jasentamisen vaiheessa yhdistetaan itsetuntemus, tietoisuus
mahdollisuuksista ja tavoitteet siten, etta kaytettavissa oleva
informaatio muuttuu henkildlle merkitykselliseksi.

* Merkityksellisyys syntyy, kun tassa vaiheessa esim. fokusoidaan
henkilon informaation kaytto sellaisiin kohteisiin, jotka ovat hanelle
relevantteja.



Tiedon tulva

Henri Sinisalmi, Helsinki.
'
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Tietojen jasentamisen
harjoitteita
* Merkitykselliset asiat: Keskustellaan sellaisista asioista, mita henkilo

tekee vapaa-aikana

* Kokeilujen reflektointi: Etsitaan merkityksia kokemuksista:
tyokokemus, vapaaehtoistyd, harjoittelu, tyokokeilu....

 Arviointi: Milla tavoin olet aikaisemmin tehnyt tarkeita paatoksiaan.
Mita olet silloin ajatellut? Millaisia tunteita olet silloin kokenut?



Kiteyttaminen/laajentaminen

Toisaalta ohjausta voidaan tarvita kiteyttamisessa. Kiteyttamista tarvitaan, kun henkil6lla
on lilan monta hyvaa vaihtoehtoa valittavanaan.

Sinusta voi tuntua, etta sinulla on liilan monta hyvaa vaihtoehtoa valittavanasi. Silloin
tarvitset tukea kiteyttamisessa.

Se tarkoittaa vaihtoehtojen rajaamista 3-5 todennakoiseen vaihtoehtoon.
Harjoite:
 Kirjoita vaihtoehtosi tarralapuille.

A) Sijoita ne siten, etta toisiaan lahella olevat vaihtoehdot ovat |lahekkain B) Sijoita vaihtoehtosi
siten, etta kiinnostavin vaihtoehto on lahimpana haransilmaa



Kiteyttaminen/laajentaminen

* Paatoksenteossa saatetaan tormata tilanteeseen, jossa henkild |6ytaa
vain vahan valinnan vaihtoehtoja.

* Silloin ohjauksessa on tarpeen laajentaa vaihtoehtojen maaraa.

* Laajentamisessa palataan paatoksenteossa taaksepain vaiheisiin
itsetuntemus ja tietoisuus mahdollisuuksista —harjoitukset.



Valitseminen

* Valitsemisessa teet vertailua ja laitat vaihtoehtosi
paremmuusjarjestykseen.

* Valitsemisen vaiheessa arvioit, kuinka kukin vaihtoehtosi mahdollistaa
tavoitteiden saavuttamisen.

 Samalla ohjauksessa arvioidaan, mita hyotyja ja haittoja valinnastasi
voi koitua henkilolle, hanen laheisilleen ja yhteiskunnalle.



Valitseminen

e Valintavaiheen tavoitteena on, etta laadit itsellesi 2-3
toteuttamiskelpoista vaihtoehtoa paremmuusjarjestyksessa
toteuttamista varten.

 Valintamatriisi: Jos sina tekisit uutta uravalintaa, niin mitka tekijat
ratkaisevat valintasi.



Valintamatriisi
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Toteuttaminen

* Toteuttamisvaiheessa selvitetaan, kuinka valinnat voidaan toteuttaa.

e Saadun informaation perusteella tehdaan toteuttamissuunnitelma,
kuinka valinnat viedaan kaytantoon.

* Samalla mietit, kuinka toteutat suunnitelmasi kaytannossa ja millaista
sitoutumista toteuttaminen sinulta vaatii



Toteuttamissuunnitelma

Toimenpide Mita Olen tehnyt
materiaalia/tukea (x)
tarvitsen

Hakuun -vierailu 12/2013 X

tutustuminen -hakupaperit
-opolla kaynti

Opinto-oppaaseen  -www.jamk.fi 13/2013 X

tutustuminen

Ennakkotehtavat -tyGaineet 14-18/2013
-Juhani

Tehtavien -miten toimitan 19/2013

lahettaminen maalaukseni

Valintatilanne -oikeat tyovalineet  23/2013
mukaan
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Arvioint

* Ongelmanratkaisun arviointi (=reflektointi)

* Opitun siirtaminen uusiin tilanteisiin



Arvioint

* Arviointi paatoksenteon loppuvaiheessa.

Missé mddrin IGhtétilanteen ja tavoitetilan vdlinen kuilusi on kaventunut?
Millaisten vaiheiden kautta valintakysymyksesi ovat ratkenneet?

Kuinka sait toteutettua valintasi?

Millé tavoin péatoksenteko- ja urasuunnitteluvalmiutesi on kehittynyt?

Missd tarvitset vield lisGohjausta?



Arvioint

* Arviointia ei tehda arvioinnin vuoksi, vaan tavoitteena
on itsesaatelytaitojen (=oman toiminnan ohjaamisen)
kehittaminen



