TSETANES NAAL — KOULUTUSPOLUILLA -HANKKEEN SEURANTARAPORTTI
8. MAKSATUSKAUDEN AJALTA 1.9.2018 —31.12.2018

TSetanes naal -hankkeen tavoitteena on osaltaan vastata Romanipoliittisessa ohjelmassa esiin tuotuun
tarpeeseen nostaa Suomen romanivaeston koulutustasoa ja sitd kautta heidan osallisuuttaan suomalaisessa
yhteiskunnassa. Koulutukseen ja tydmarkkinoille padsyyn on todettu tarvittavan erityisia toimia niin nuorten
kuin aikuisten romanien kohdalla.

Romanivaestolle suunnattujen, koulutuspolkuja tukevien toimenpiteiden lisdksi hankkeen avulla pyritdaan
parantamaan my0s viranomaisten, opetus- ja ohjaustyota tekevien sekd muiden romaneja toiminnassaan
kohtaavien tietoisuutta romanikulttuurista ja valmiutta ottaa yhteison erityistarpeet huomioon erityisesti
koulutuskysymyksissd, mutta myods laajemmin. Suomen romanit ovat yhteiso, jonka sisalta |6ytyy vahvaa
kulttuurista ja sosiaalista tietotaitoa, joka on merkittava resurssi kdytettavaksi esimerkiksi sosiaali-, ohjaus-
ja terveyspalvelujen kehittdmisessa. Tavoitteena on, ettd toimijoiden parempi tieto- ja valmiustaso
edesauttavat yhteisty6ta romanivaeston kanssa sekd luovat vahvempaa perustaa yhteiselle kehittamiselle,
jonka avulla voidaan luoda toimivia romanien koulutukseen ja tyéelamaan paasya edistavia toimintamalleja.

Hankkeen p&aatoteuttajana toimii Diakonia-ammattikorkeakoulu. Hankkeen osatoteuttajia ovat Suomen
Romanifoorumi ry, Helsingin Diakonissalaitoksen saatio/Vamos, Mikkelin kaupunki/Otavan Opisto,
Kirkkopalvelut ry/Seurakuntaopisto, Helsingin kaupunki/Opetusvirasto, Salon kaupunki sekd Tampereen
kaupunki/Perusopetus.

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Hallinnointi

Seurantajakson aikana hanketta on hallinnoijan toimesta viety eteenpain hankesuunnitelman ja rahoittajan
ohjeistuksen mukaisesti. Hankkeen hallinnointiin liittyvaa ohjeistusta on jatkettu. (séhkdposti, puhelut,
tapaamiset). Kahdeksas maksatusaineisto koottiin touko-kesdkuussa ja hakemus toimitettiin ajallaan
kasiteltavaksi. Hankkeen ohjausryhma kokoontui maksatuskauden aikana kahdesti (19.9.2018 ja
12.12.2018). Uusi projektipaallikko paasi kuluneella maksatuskaudella hyvin tdihin kasiksi ja tutustuakseen
teki tiivista yhteistyota osatoteuttajien kanssa. Projektipaallikko ja projektiassistentti ovat tehneet tiivista
yhteisty6ta hankkeen hallinnointiin liittyen.

Hankkeen sisdinen yhteistyd

TSetanes naal ja Nevo tiija-hankkeiden projektipaallikot jalkautuivat tapaamaan molempien hankkeiden
osatoteuttajien edustajia syys-lokakuussa. Tapaamisessa kaytiin lapi kulunutta syksya seka loppuraporttiin
liittyvia asioita. Tapaamisissa kaytiin lapi myos loppuseminaareihin liittyvid asioita seka loppu vuotta
koskevia asioita. Lisaksi projektipaallikké on ollut tiiviissa sahkdposti ja puhelin yhteyksissa osatoteuttajien
kanssa.

Toiminta

Seurantakaudella jatkettiin ja tiivistettiin muutenkin yhteisty6ta Nevo tiija -hankkeen kanssa. Hankkeilla on
ristedva ja osittain sama kohderyhma, joten yhteisty6 on luonnollista ja se on kirjattu myés molempien
hankkeiden suunnitelmiin. Hankkeiden projektipaallikét toimivat kdytannossa vahvasti tydpareina.
Hankkeet mm. jarjestavat yhteisia tapaamisia molempien osatoteuttajien kanssa, suunnittelevat yhteisia
tapahtumia, tilaisuuksia ja mallinnuksia. Lisdaksi hankkeiden viestintaryhmat on yhdistetty ja
hanketiedottamista laajennetaan esittelemalla myds sisarhanketta eri tilaisuuksissa.

Seurantakauden alussa projektipaallikko jalkautui tapaamaan hankkeen osatoteuttajien edustajia.
Tapaamisissa kaytiin lapi viimeisen seurantakauden tarkeita asioita seka loppuraporttiin liittyvia asioita.
Loppuseminaarit olivat seurantakauden suurimpia jarjestettavia asioita. Osatoteuttajakohtaiset



loppuseminaarit jarjestettiin Tampereella 20.9.2018, Mikkelissa 28.9.2018 seka Salossa 11.10.2018.
Seminaareissa osatoteuttajat toivat yleisolle esille hankkeen aikana saavutettuja tuloksia. TSetanes naalin ja
Nevo Tiijan yhteinen loppuseminaari pidettiin Savoy-teatterissa 5.11.2018. Loppuseminaarissa tuotiin esille
hankkeiden ansiokkaita tuloksia ja tavoitteita.

Ammattikorkeakouluopinnoista kiinnostuneiden tukipajoja jatkettiin seurantakaudella, joiden tavoitteena
oli valmistaa erityisesti syksyn erillis- ja yhteishakuun. Tukipajoja mainostettiin sosiaalisessa mediassa ja
tukipajoihin ilmoittautui n. 20 henkea. Lasna tukipajoissa oli 10-15 henkea. Diakissa oli syksylld,5-19.9.2018,
my06s ensimmaista kertaa erillishaku romaneille ja maahanmuuttajille sosionomi (AMK) seké sairaanhoitaja
(AMK) koulutuksiin.

Loppuseminaarissa julkaistiin Diakin TSetanes naal ja Nevo tiija- hankkeiden loppujulkaisu, Romanien
sujuvat koulutus- ja tyollisyyspolut. Loppujulkaisussa on hankkeiden osatoteuttajien kirjoittamat artikkelit.
Julkaisun kanteen otetiin Diakilla valokuva, johon pyydettiin kaikki hankkeessa jollain tavalla mukana olleet
henkilot. Valokuvaus oli 26.9.2018 ja siihen saapui 22 henkiléd. Samalla kuvattiin hankkeiden onnistumisen
video, joka oli nahtavilla loppuseminaarissa.

Nuorten some-kampanja pidettiin lokakuussa Instagramissa, jossa nuoret paivittivat koulutuksestaan
kuukauden ajan. Tarkoituksena oli motivoida romani nuoria ja nuoria aikuisia seka levittaa tietoa eri
koulutuksista. Nuoret kannustivat toisiaan koulutuspoluilla, jakoivat tietoa koulutusmahdollisuuksista ja
monipuolistivat kuvaa romaneista opiskelijoina niin yhteison sisa- kuin ulkopuolellakin. Kampanjaan
valituille nuorille some-alan ammattilainen piti tydpajan 22.9.2018, jossa kaytiin lapi kampanjan tavoitteita
ja toimintatapoja, opetettiin toimivien paivitysten tekoa sekd mahdollisten negatiivisten kommenttien ja
ongelmien kohtaamista.

Lokakuussa 10.10.2018 TSetanes naal- hankkeessa oli hallintaviranomaisten tekema paikan paalla
varmennus. Mukana varmennuksessa hankkeesta oli projektipaallikko ja projektiassistentti. Osatoteuttajia
kutsuttiin osallistumaan varmennukseen mukaan, mutta halukkuutta osallistumiseen ei ilmennyt.
Varmennuksessa hallintaviranomaiset esittivat kysymyksia hankkeen toimintaan ja siina tehtyihin
toimenpiteisiin liittyen. Projektipdallikko vastasi kysymyksiin yhdessa projektiassistentin kanssa.
Hallintaviranomaiset olivat tyytyvaisia hankkeen asiakirjoihin ja siihen, etta hankkeessa on tehty
hankesuunnitelman mukaisia toimenpiteita ja tyota tavoitteiden saavuttamiseksi.

Seurantakaudella mediakampanjat veivat runsaasti tyOaikaa ja panostusta projektipdallikolta.
Projektipaallikké oli mukana Nevo tiijan Tyonimi-mediakampanjassa, joka sai laajaa nakyvyytta mediassa.
T3etanes naalilla oli myds oma mediakampanja, Ald oleta, dl4 luule, kysy. Talld pyrittiin vaikuttamaan
koulutukseen ja koulutuksen kehittamiseen. Kampanjan kohteena olivat opetuksen jarjestajat, opettajat ja
opot, jotka ovat avainasemassa kohdatessaan romanioppilaan olemalla koulutuksen mahdollistaja ja
kehittdja. Mediakampanja tuli ulos laajalevikkisten sosiaalialan ja opettajien jarjestolehtien (Talentia ja OAl:n
Opettaja) kahdessa numerossa 2.11.-7.12.2018 valisena aikana.

Seurantakaudella kevaalla alkanut mentorointitoiminta jatkui. Loka-marraskuussa projektipaallikko piti
tapaamisen erikseen mentoreiden ja mentoroitavien kanssa. Tapaamisessa kaytiin lapi
mentorointiohjelman saavutuksia, tuloksia ja tuntemuksia. Kokemukset olivat pdaosin hyvia ja jatkoa
mentorointiohjelmalle eri hankkeisiin ehdotettiin.

Loppuseminaarin jalkeen 6.11.2018 pidettiin tydpaja osatoteuttajille, jossa kasiteltiin koko hankeajan
aikana saavutettuja tuloksia, pohdittiin tavoitteita ja niihin paasemista. Ty6pajassa kaytiin lapi
kehityskohteita ja osatoteuttajat pohtivat omaa ty6taan ja onnistumistaan projektitydssa. Tydpajassa
nostetiin esiin hyvia kdytanteita ja mallinnuksia, joita osatoteuttajien organisaatioissa on juurrutettu ja
otettu osaksi perustyota. Tydpajassa keskusteltiin myos siita, millainen yhteiskunnallinen vaikuttavuus



hankkeilla on ollut ja millaisia yhteiskunnallisia tuloksia on saatu aikaan. Romanien koulutuksen
kehittdminen ja koulutuspolun sujuvoittaminen ovat avainasemassa romanien kouluttautumiseen ja sita
myoden tydllistymiseen, jolla on iso yhteiskunnallinen merkitys.

Tiedotus ja viestinta

Hankkeesta tiedottaminen on ollut aktiivista. Diakin viestinndn asiantuntija tekee hienoa tyota hankkeiden
hyvaksi. Hankkeiden kotisivut ovat toiminnassa ja Romanien osallisuus -facebook sivu on ahkerasti
kohderyhman kaytdssa. Facebook-sivuilla kdyddan paljon keskusteluja, jaetaan tietoa avoimista tyopaikoista
seka markkinoidaan eri koulutuksia. Viestinnan kanavia ovat myos sdhkopostilistat.

Lokakuussa siirryimme myos Instagramiin meidantulevaisuus tilin alle. Tdma oli osa nuorten sosiaalisen
median kampanjaa, jossa nuoret paivittivat lokakuun ajan omasta koulutuksestaan ja arjestaan. Tavoitteena
on tavoittaa mahdollisimman paljon romaninuoria ja nuoria aikuisia, jotta kiinnostuminen ja tietoisuus eri
koulutuspoluista kasvaisi. Nuorten Instagram paivityksia jaettiin myds romanien osallisuus- facebook sivuilla,
jossa ne saivat myos laajasti nakyvyytta koulutuksen nakokulmasta.

Seurantakaudella projektipdallikkd oli mukana Nevo tiijan Tydnimi-mediakampanjassa, joka sai laajaa
nakyvyyttd mediassa. Tsetanes naalilla oli myds oma mediakampanija, Al oleta, dl3 luule, kysy. Talla pyrittiin
vaikuttamaan koulutukseen ja koulutuksen kehittamiseen. Kampanjan kohteena olivat opetuksen jarjestajat,
opettajat ja opot, jotka ovat avainasemassa kohdatessaan romanioppilaan olemalla koulutuksen
mahdollistaja ja kehittdja. Mediakampanja tuli ulos laajalevikkisten sosiaalialan ja opettajien jarjestolehtien
(Talentia ja OAJ:n Opettaja) kahdessa numerossa.

Loka-marraskuussa Markkinointia ja tiedotusta on tehty myo6s kaikissa tapahtumissa ja tapaamisissa.
Videoty6pajojen anti tulee vahvistamaan tiedotusta entisestdan.

Verkostoyhteistyo

Kevaalla aloitettu mentoritoiminta jatkui seurantakaudella. Yhdessa Nevo tiija-hankkeen on saatu
vahvistettua kontaktia Etela-Suomen AVI:n ylijohtaja Minna Karhuseen, jolla on tarkea rooli ovien
avaamisessa tyonantajien ja yrittdjien suuntaan. Mentorointitoiminnan tarkoituksena on romanien
verkostoituminen ja omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden 16ytaminen koulutuspoluilla.

Syyskuussa projektipaallikko osallistui Diakin kehittamispaivaan, jonne oli kutsuttu innovaatiotoiminnan
ihmiset kaikista Diakin toimipisteista. Pdivassa tutustuttiin myds muihin hankkeisiin ja verkostoiduttiin
hanketydntekijoihin ympari Suomen.

Lokakuussa projektipaallikko osallistui kaksipaivaisille romaniasiainkunnan neuvottelupaiville Helsingin
lilkenne- ja viestintaministerioon. Paivissa kuultiin romaniasioiden ajankohtaisia asioita, meneilldan olevia
hankkeita sekd romanien tyollisyyteen ja koulutukseen liittyvia kysymyksia. Nevo tiijan projektipaallikko oli
paivilla puhumassa hankkeiden yhteisesta mentorointiohjelmasta. Paivilla verkostoiduttiin uusien
romanihankkeiden ja heidan tyontekijoiden kanssa seka tavattiin osatoteuttajia ja romaniasioissa
vaikuttavia ihmisia.

Marraskuussa projektipaallikkd osallistui myds R3 Maahanmuuttaja tuen romaninuori-hankkeen
ohjausryhmaan, jossa verkostoiduttiin Vantaan romanityota tekevien tydntekijoéiden kanssa.

Seurantakaudella projektipaallikké osallistui kuukausittaisiin Opetushallituksen Zoomi- sujuvat siirtymat
hankkeen skype-tapaamisiin. Tapaamisissa kuultiin kaikkien Zoomissa olevien hankkeiden ajankohtaisia
kuulumisia ja jaettiin tietoa tapahtumista. Zoomilla on kaytdssa myos Arjen arkki- menetelmapankki, jonne
vieddan hankkeissa saavutettuja hyvia kdytant6ja. TSetanes naalin mallinnuksista Arjen arkkiin on viety 12
mallinnusta



Arviointi

Hankkeessa toteutetaan jatkuvaa arviointia ja seurantaa. Tukipajan osallistujat ovat antaneet positiivista
palautetta pajan opettajille. Lisdksi arvioinnin pohjaksi on laadittu helppokayttdinen lomake, jota voidaan
hyodyntaa eri tilanteissa. Saadut tiedot dokumentoidaan, jotta ne ovat kaytettdvissa koko hankkeen
toiminnan ohjaamiseen seka hankeraportointiin. Arviointimateriaalia kerdtdan osatoteuttajilta, osallistujilta
seka ohjausryhmalta. Hankkeen ohjausryhmé on arvioinut omaa toimintaansa ohjausryhman kokouksessa
19.9.2018 seuraavasti (10 vastaajaa):

Asteikko: erinomainen, hyva, kohtalainen, paljon parantamisen varaa

Hankkeen eteneminen: hyva (5/10; erinomainen x 4, kohtalainen x 1)
Tavoitteiden saavuttaminen: hyva (5/10; erinomainen x 3, kohtalainen x 2)
Hankehenkil6ston toiminta: hyva (4/10; erinomainen x 4, kohtalainen x 2)
Hallinnointi: hyva (4/10; erinomainen x 4, kohtalainen x 2)
Tiedottaminen: hyva (6/10; erinomainen x 3, kohtalainen x 1)
Osallisuuden edistaminen: hyva (6/10; erinomainen x 3, kohtalainen x 1)
Kehitysehdotukset ja muuta mieleen tullutta

- Kokonaisuus on ollut hyvaa ja osallisuutta lisaavaa

- Rohkeampaa otetta kulttuurimuutokseen

- Kutsut jatkossa kaikille hankkeen ohjausryhmaldisille

- Kiitos kaikille! Jaha TSetanes naal!

12.12.2018 (10 vastaajaa):

Hankkeen eteneminen: erinomainen (6/10; hyva x 4)
Tavoitteiden saavuttaminen: erinomainen (6/10; hyva x 4)
Hankehenkildstdon toiminta: erinomainen (8/10; hyva x 2)
Hallinnointi: erinomainen (7/10; hyva x 3)
Tiedottaminen: erinomainen (7/10; hyva x 2, kohtalainen x 1)
Osallisuuden edistdminen: erinomainen (6/10; hyva x 4)
Kehitysehdotukset ja muuta mieleen tullutta
- Tyo pitaa jatkua!
- Kiitos!
- Ohryssa hyva puheenjohtaja (muuten olisi kyllda monesti eksytty asiasta). Kiitos!

Huomioita

TSetanes naalissa paadyttiin tekemdan hankemuutos, koska hallinnoijan tyontekijoiden palkoissa oli
varattuna paljon rahaa ja toiminnassa tarvittiin lisda taloudellisia resursseja. Yhdessa rahoittaja Henri
Helanderin ja Diakin aluekoordinaattori Jukka Koskiniemen kanssa paadyimme siirtdmaan rahaa palkoista
toimintaan tekemalld hankemuutoksen. Hankemuutos laitettiin alulle lokakuun alussa 2018.
Hankemuutoksen yhteydessa tarkastettiin osatoteuttajien palkkabudjetit ja saatettiin ne ajan tasalle.
Hankemuutos kaytiin lapi ohjausryhmassa jasenille 19.9.2018 ja ohjausryhma antoi tahan suostumuksensa.
Ohjausryhmassa 12.12.2018 tehty hankemuutos kaytiin lapi.

Diakin hanketyontekija 1, Diakin hanketyontekija 2, projektipadallikko: palkkakustannukset vuosille 2016 ja
2017 on muutettu toteutuneiden kustannusten mukaisiksi. Ndiden osalta palkkojen loppusummaa koko
hankkeen kestolta ei ole muutettu, aiempien vuosien ylijadma on siirretty vuodelle 2018. Projektiassistentin
palkkakustannukset vuosille 2016 ja 2017 on muutettu toteutuneiden kustannusten mukaisiksi. Vuodelle
2018 on palkkakustannuksiksi arvioitu 3 000 eur. Palkkakustannusten ylijaamasta 812 eur on siirretty
muihin kustannuksiin, 413 eur Otavan opiston flat rate -kustannuksiin ja loput eli 16 034 eur on leikattu
budjetista pois. Ostopalvelujen kustannukset vuosille 2016 ja 2017 on muutettu toteutuneiden



kustannusten mukaisiksi. Valtakunnallisten tydpajatyyppisten seminaarien jarjestelykustannuksiin ja
mediakampanjoihin on lisatty 113 eur. Muut kustannukset vuosille 2016 ja 2017 on muutettu
toteutuneiden kustannusten mukaisiksi. Tiedotusmateriaalit... jne. kohtaan on lisatty 2 417 eur ja
Seminaarien ja ... kohtaan 1 215 eur. Kustannukset ovat aiemman hakemuksen perusteluiden sisalla, joten
kustannusten perusteluita ei ole muutettu. Palkkakustannusten pienentyessa flat rate kustannus vaheni

2 933 eur, joka on siirretty ostopalveluihin ja muihin kustannuksiin.

Diakin osalta 8. maksatuskauden laskutettavat kustannukset ovat syntyneet hankkeen henkil6stokuluista,
ostopalveluista, muista kustannuksista seka flat rate-kuluista. Laskutettavat kulut sisaltyvat
hankesuunnitelmassa olevaan budjettiin.

Suomen Romanifoorumi ry

Raportissa tuodaan esille hankkeen suunnitelman mukaiset ja Romanifoorumin keskeiset tehtavat,
toimintamuodot ja tavoitteet seka raportointijakson aikana toteutuneet ja saavutetut toiminnot. Kaikessa
hankkeeseen liittyvassa toiminnassa on rinnakkain otettu esille ja toteutettu seka TSetanes naalin ja Nevo
tiijan hankkeisiin liittyvia tavoitteita ja sisaltoja.

Osallistujien kohtaamisia yhteensa 118 kpl, joista puheluita 15 kpl
Puheluita eri virkailijoiden kanssa 10 kpl

Eri toimijoiden tapaamisia 6 kpl

Kauden aikana oli useita muita tapaamisia kentalla romanien kanssa.
Tyokokeilun aloitti 2 henkiloa

Uusia osallistujia 11 henkil6a.

Teematapahtumat toimintakeskus Kipinassa

Toimintakeskus Kipindssa on toteutettu maanantaisin kahden - kolmen viikon vélein teemapadivaaiheinen
tilaisuus Ita-Helsingin alueen romaneille. Tapahtuma aloitettiin 3.9.2018. Romanifoorumin
oppisopimustyodntekija toimi tilaisuuden jarjestdjana, osallistujien koollekutsujana seka toteuttajana
yhdessa SRF:n tyontekijoiden kanssa. Seurantakauden aikana kokoonnuttiin viisi kertaa ja osallistujia oli
tapaamisissa yhteensa 39 henkil63, joista suurin osa romaninaisia. Ryhmassa keskusteltiin ja pohdittiin
ajankohtaisia aiheita, kuten vanhemmuutta, lasten koulunkayntia ja tulevaisuuden nakymia sekd romanien
tulevaisuuden visioita eli pohdintaa siitd, missa ollaan 5 — 10 vuoden paasta seka miten eletdan paremmin
itsensd ja ymparistonsa kanssa. Kipina-kerhon toiminta jatkuu my6s ESR-hankkeiden paattymisen jalkeen
Romanifoorumin jarjestimana.

Kokemusasiantuntijakoulutus Jyvaskyla

Ote Elamaan -kokemusasiantuntijakoulutus laitettiin alkuun Nevo tiija ja TSetanes naal hankkeiden
aloitteesta. Koulutus Jyvaskyladssa alkoi 6.10.2018 ja paattyy 25.5.2019. Osallistujia on 12 henkil63, joista
naisia on kuusi. Jyvaskylan kokemusasiantuntijakoulutuksen osallistujat tekevat CV:t, jotka laitetaan
kokemusasiantuntijapankkiin, josta nahdaan jokaisen osaamisalueet ym. Jyvaskylan kaupungin tydntekija ja
kokemusasiantuntijakoulutuksen toinen vetdja markkinoivat ja ohjaavat koulutuksen jalkeen
valmistuneiden kokemusasiantuntijoiden toimeksiantoja Jyvaskyldssa 23 euron tuntipalkalla.



Toimeksiannot eri kaupungin pisteisiin antavat tydkokemusta seka mahdollistavat tyollistymisen
my6hemmin.

Jyvaskylan kokemusasiantuntijakoulutukseen liittyen pidettiin kaksi suunnittelukokousta paikallisten
romanien kanssa seka useita yhteydenottoja kokemusasiantuntijakoulutuksen toisen vetdjan, Marja -Liisa
Ollikaisen, kanssa. Toisessa suunnittelukokouksessa oli mukana kaupungin aikuissosiaalityo seka
kuntouttavien palveluiden palvelupaallikko, Jyvaskylan romaninuoret, JyvdsRoma ry, Jyvaskylan
romaninaiset ry:n jasenia seka hallituksen jasenia. Heidan kanssa kaytiin lapi koulutuksen sisaltoa,
aikataulua seka mahdollisia osanottajia. Kokemusasiantuntijakoulutuksen osallistujat ovat kokeneet
koulutuksen erittain mielenkiintoisena ja he ovat innokkaasti mukana.

Vierailut Sérkan, Laukaan ja Riihim&en vankiloihin

Vankilavierailuja tehtiin yhteensa kuusi kertaa. Laukaan vankilassa jarjestettiin koulutustilaisuus vankilan
tyontekijoille romanivangeille pidetyn tilaisuuden jalkeen.

Hirundo 10v juhla

Osallistuimme Hirundon 10 -vuotisjuhlaan 26.9.2018. Juhla oli Diakonissalaitoksella. Hirundo on liikkuvan
vaeston paivakeskus. Padsadntoisesti Hirundon asiakkaita ovat Suomeen toimeentuloa hakemaan tulleet
Bulgarian ja Romanian romanit.

Romaniasiain neuvottelukunnan neuvottelupaivat.

Osallistuimme Ronkin neuvottelupaiville 1.-2.10.2018. Esittelimme Nevo tiija ja Tsetanes naal hankkeiden
teemapaivatapahtuman paivien osallistuijille.

Vertaisohjaaja ja mentorointikoulutus Jarvenpaa

Koulutus on jatkoa 2017-2018 Jarvenpdan Seurakuntaopiston kanssa yhteistyossa toteutetulle Ote Eldamaan
-kokemusasiantuntijakoulutukselle. Koulutus alkoi elokuun 24. paiva ja kesti nelja viikonloppua (pe -la).
Koulutus saatiin paatokseen 27.10.2018. Koulutuksen jalkeen oli mahdollisuus osallistua Moninaisuus,
Oivallus, Dialogi (MOD?2) -kurssille, joka on jatkoa edellisessd kokemusasiantuntijakoulutuksessa pidetylle
MOD1-kurssille. Vertaisohjaaja- ja mentorointikoulutukseen osallistui yhteensa yhdeksan (9) henkil6a,
joista naisia oli yksi.

Teemapaiva lisalmessa pidettiin 17.11.2018 ja paikalla oli n. 60 osallistujaa. Paiva oli antoisa ja siita saatiin
palautetta jalkikateen (tallenteena).

Yhteistydpalaveri Naisten kulman kanssa

Yhteistyotd Romano Mission hallinnoiman Naisten kulman kanssa on rakennettu hankkeen tyéntekijoiden
yhteistapaamisissa. Jatkosuunnitelmissa on yhteispalaveri Rikosseuraamuslaitoksen kanssa.

Osallistujat

Jotkut osallistujat ottavat yhteytta puhelimitse ja toiset kayvat SRF:n toimistolla. Tavallisesti tapaamisissa
vaihdetaan kuulumiset, pohditaan osallistujan eldmantilannetta yleensa liittyen, koulutus — ja
tyollistymissuunnitelmiin sekd muuhun itseddn kehittavaan toimintaan. Osallistujia ohjataan ja rohkaistaan
etenemaan itsendisesti sanoista tekoihin. Tarvittaessa autetaan tythakemuksen tayttamisessa. Alle 29
vuoden ikdisid romaninuoria ohjataan omien alueidensa Ohjaamoihin seka kehotetaan seuraamaan
Romanifoorumin eri some-sivuja.

Palaute ja arviointi



Tyontekijatiimimme kuuntelee saannollisesti kenttda ja arvioi omaa ja toisten tekemistd, jotta voidaan
riittdvan ajoissa tarttua ja vaikuttaa tilanteisiin. Hankkeesta olemme saaneet kauttaaltaan ympéari Suomea
hyvaa palautetta, josta olemme todella kiitollisia. Itsearviointia on tehty tydntekijoiden yhteispalavereissa
viikoittain. Laskutettavat kustannukset koostuvat palkkakuluista ja flat rate-kuluista.

Helsingin Diakonissalaitos/Vamos

Vamos-palveluiden alla toimivat romanihankkeet ovat vakiinnuttaneet paikkaansa romanity6n kentalla
seka aiempien kausien aikana luoduissa verkostoissa. Tieto hankkeesta on saavuttanut hyvin asiakasryhmat
ja verkostot, ja asiakasmaarat ovat kasvaneet sen verran suuriksi, ettei varsinaista lisamarkkinointityota ole
tarvinnut enda tehda. Asiakasyhteydenottoja on tullut runsaasti niin suoraan asiakkailta, heidan perheiltdan
kuin myds ammatillisilta verkostoiltaankin.

Kauden aikana Vamos-osatoteutuksen rakenteina ovat olleet viikko-ohjelmassa tiistai ja keskiviikko, jotka
ovat vankilapaivid, torstaisin tyontekijat ovat jalkautuneet Ita-Helsinkiin (Iahinna Kontula ja Itdkeskus) ja
paivystaneet kohtaamispaikassa Kontulan D-asemalla. Maanantaisin ja perjantaisin on tehty suunnittelu- ja
kirjaamistoita, kokoustettu seka tavattu yksiloasiakkaita ja verkostoja.

Kauden yhteistyotahoina ovat olleet:

e Helsingin vankila

e Vantaan vankila

e Yhdyskuntaseuraamustoimisto Helsinki

e Vamos Helsingin nuorten palvelut (erityisesti aikuisten perusopetus)
e Suomen Romanifoorumi (SRF)

e Muut osatoteuttajat

e SDO/ Sovinto

e  Kritsin paivakeskus Redis

e  KRITS Nuorten toimintakeskus

e Vamoksen peruskoulu, muu Vamos-toiminta

e Helsingin kaupungin lastensuojelun jalkihuolto
e Naulakallion hoito- ja kasvatuskodit

Asiakastyo Itd-Helsingissa on jatkunut kauden aikana seka kadulle jalkautumisena, ettd D-asemalla
kohtaamispaikka Vamos Locosin merkeissa.

Kauden aikana olemme aikaisempaan tapaan tayttaneet asiakkaiden kanssa koulutushakemuksia, tehneet
ansioluetteloita seka keskustelleet opintoihin ja tyoeldamaan tahtaavista suunnitelmista seka erityisesti tata
edeltdvasta arjen hallinnan saavuttamisesta (liittyen esimerkiksi paihteiden kaytto6n ja toimintaan ja
palveluihin sitoutumiseen). Opintoihin hakeutumista harkitseville on joskus myos suositeltu tavoitealaan
tutustumista esimerkiksi tyokokeilun kautta ja tyokokeilupaikkoja haarukoitu.

Vankiloissa pysyvina asiakastyon viikkorakenteina ovat sdilyneet Helsingin vankilan viikoittaiset
yksilotapaamispaivat ja 3-4 viikon valein pidetyt ryhmat nuorten osastolla. Ryhmakeskustelujen aiheet ovat
osin nousseet ryhman senhetkisista ajankohtaisista aiheista ja mielialoista; lisaksi on kasitelty
ohjaajajohtoisesti mm. Koevapauden haasteista ja miten onnistua seka saavuttaa tavoitteitaan. Vantaan
vankilassa on kayty tarpeen mukaan, kun kohderyhmaa on ollut kiinni (14 kertaa kauden aikana).

Vankilassa tehdyssa tyossa kohderyhman kanssa on keskusteltu koulutuksesta ja siihen johtavista
prosesseista ja vaatimuksista (mm. paihteettémyys, elaméanhallinta, sitoutuminen koulunkayntiin ja
tukimuodot, vertaisuus ja vertaistuki sekd elaman mielekkyyden ja merkitysten I6ytdminen) seka ohjattu
asiakkaita koulutuksiin.



Vankilaty6ssa asiakkaiden kanssa on keskusteltu erityisesti siitd, mita siviilissa odottaa, mihin nuori palaa
vapauduttuaan. Olemme pyrkineet rakentamaan verkostoja/yhteis6ja johon palata. Asiakkailla on perhe,
puoliso, vanhemmat jne., mutta ei mitdan toimintaa, joka edistdisi yksilon osallisuutta yhteiskuntaan.

Asiakastyo

Kaudella meilld on ollut asiakaskohtaamisia

D-asemalla ja Iahiymparistossa:

72 tavoitteellista asiakaskohtaamista

Helsingin vankila:

22 yksilotapaamista

24 asiakaskohtaamista ryhmissa

Vantaan vankila:

18 asiakaskohtaamista

Asiakasyhteydenpito:

puhelinkeskustelut, tekstiviestit, messenger- ja whatsapp- viestit 98 kpl.

Yhteydenpidosta on vastannut erityisesti romanitaustainen tyontekijamme, johon asiakkaamme
paasaantoisesti ovat yhteydessa.

Alla kuva hankkeen toteuttamasta ohjaamisen mallista, jota on edelleen kehitetty hankkeen aikana.

. Koulun
aloitus +

® Koulutushaky Nnnallakulku

yhdessa
nuoren kanssa

*Yksilotyo/
nuoren
kohtaaminen

Yksilotyo:

Nuoren kohtaaminen yksilétapaamisessa vankilassa tai muualla. Tyédntekijét tapaavat nuoren aina
pareittain, jolloin kartoitetaan nuoren tilanne, motivaatio kouluttautumiseen seké kerrotaan hankkeen
tarjoamista mahdollisuuksista. Jdrjestetdédn mahdollisesti tutustuminen kiinnostavaan alaan tai
oppilaitokseen esim. vierailun tai alaan liittyvén tyékokeilun kautta.

Koulutushaku:



Tehdddn yhdessd nuoren kanssa/ varmistetaan, ettd vankilan henkilékunta hakee nuoren kanssa kouluun.
Tdmdn jdlkeen pyydetddn tietoa kouluhakemuksen teosta, jolloin hankkeen tyéntekijd on yhteyksissd
kouluttavaan tahoon/ opettajaan. Mennddn tarvittaessa mukaan kouluhaastatteluun, jossa tuetaan sekd
nuorta etté opettajaa.

Koulun aloitus + rinnalla kulku:

Koulun alkaessa tyédntekijd pitdd sovitusti yhteyttd sekd opettajiin/nuoreen/vankilan henkilékuntaan
(omaan ohjaajaan). Rinnalla kulku nuoren mukana sekd opettajan tukena. Tarvittaessa voidaan auttaa
myés esimerkiksi tyéharjoittelupaikan haussa (erityisesti Valma-koulutus).

Laskutettavat kustannukset koostuvat palkkakuluista ja flat rate-kuluista.

Otavan Opisto

Seurantakaudella hankkeen perustoiminnat ja yhteistyo paikallisten toimijoiden kanssa pyorivat
normaalisti. Myos tapaamiset ja yhteydenpito paikallistoimijoiden kanssa on sdadnnoéllista. Nuorille pidettiin
kahdeksan ohjaus- ja oppimiskahvilaa. llloissa varmistettiin, etta kaikilla on syksyn opinnot lahtenyt
kayntiin. Yksiloohjaamista oli syyskuussa jonkin verran ja se tapahtui pdaosin kahvilatoiminnan yhteydessa.
Yksil6llisen avun ja tuen saannin mahdollisuudesta tiedotettiin nuoria ja siihen tarjottiin mahdollisuutta,
mutta siihen ei ilmennyt tarvetta. Myéhemmin syksylla kahviloissa on varmistettu kaikkien asioiden
sujuvuus ja kyselty kuulumisia. Yksilollista tukea ja apua on annettu nuorille koulutehtavissa sekd muissa
kouluun liittyvissa asioissa aina, kun sitd on nuori pyytanyt. Kavij6ita kahviloissa oli noin 20-30/ilta eli
yhteensa noin 80-120 kavijaa vaikka kavijat olivat pddosin samoja molemmissa illoissa. 8.9.2018 autoimme
nuoria kaupungin opintoavustusten tekemisessa, joka on ollut kahviloissa joka syyskuu aiheena. Kaupunki
myontda opiskelijoille avustuksen suuruudeltaan 400-600 euroa.

Hankepalaverit olivat Diakilla 19.9.2018, jossa kasiteltiin loppuraportoinnin ohjeistusta sekd muita
hankkeen loppuun liittyvia asioita. Mikkelista osallistui kaksi nuorta Tsetanes naalin nuorten some-
kampanjaan, jonka koulutus oli Diakilla 22.9.2018. Projektityontekija kuljetti nuoret koulutukseen toimien
my0s heidan vastuuhenkilondan. Seurantakaudella tyostettiin osatoteuttajakohtaista loppuseminaaria ja
siithen olevia vastuualueita ja toimintoja. Loppuseminaari oli Otavan opistolla 28.9.2018. Koko hankkeen
yhteinen loppuseminaari oli Helsingissa Savoy-teatterissa 5.11.2018, jossa kuultiin hankkeen ja
osatoteuttajien saavutettuja tuloksia ja onnistumisia. Otavan opistolla oli seminaarissa oma esittelypoyts,
jossa esiteltiin mm. opiston verkko-opintoja. Hankkeen tyontekijoiden lopputydpaja jarjestettiin Helsingissa
6.11.2018. Tydpajassa kaytiin lapi tulostavoitteita ja toimenpiteita. Pajassa tuotiin esille onnistumisia ja
kehittdmisen kohteita. Projektitydntekija osallistui romaniasiain neuvottelupéiville Helsingissd 1.10.2018

Seurantakaudella projektityontekija osallistui Kansainvalinen Mikkeli paivan (IMD) suunnittelupalaveriin.
Palaverissa oli osallisena laaja verkosto Mikkelin seudulta (Esedu, Xamk, yliopistokeskus, AVI, Mikkelin
Kaupunki) ja sielld on kerrottu myods Tsetanes naal- hankkeesta. Paikalla oli noin 15 osallistujaa.
Kansainvalinen Mikkeli tapahtuma oli 15.11.2018.

Oppimis- ja ohjauskahvilassa pidettiin 17.11.2018 yhteinen ilta vanhemmille ja nuorille, jonka aiheen oli
kaupungin nuorten tilanne yleisesti ottaen. Kahvilassa oli luennoimassa ankkuripoliisi Antti Kirves. Illassa oli
ehkaisevaa paihdetyota seka keskustelua opiskelun tarkeydesta. llta onnistui hyvin ja osallistujia oli mukana
40-50 henked. Vanhemmat pitivat iltaa tarkeana ja toivoivat sille jatkoa.

Seurantakaudella projektitydntekija osallistui palavereihin ja tulevaisuuden suunnitteluun
yhteistyokumppaneiden kanssa. Suunnitteilla on hankkeelle jatkohanke, jota on suunniteltu yhdessa
kaupungin kanssa. Tulevassa Meijan Mikkeli- hankkeessa jatketaan Tsetanes naal hankkeen toimintoja ja
kahvilaa nuorten tukipaikkana. Meijan Mikkeli- hankkeessa kohdistetaan toiminnat kaikkiin syrjaytyneisiin
nuoriin, joita tdssa hankkeessa ei tavoitettu kovin hyvin.



Seurantakauden loppupuolella projektityontekijan tydaika kului seurantaraportin ja hankkeen loppuraportin
kirjoittamiseen. Oppimis- ja ohjauskahviloiden paatés on 15.12.2018. Projektitydntekija pitaa jaljella olevat
lomat ja ylity6t vapaina ennen hankkeen paattymistd. Osatoteutuksen kustannukset ovat muodostuneet
hanketyon palkkakustannuksista ja flat rate-kuluista.

Seurakuntaopisto

Verkostoyhteistyd, yksildohjaus ja konsultointi

Verkostoyhteistydkumppaneita ovat Padkaupunkiseudun romaninuorisotyén verkosto, johon kuuluu
Vantaan, Helsingin ja Espoon nuorisopalvelut seka Tsetanes Naalin ja Nevo tiijan verkostokumppanit Vamos
ja Vantaan te-palvelut ja AU-Mensa. Yhteistyota ja verkostoitumista vahvistettiin Jyvasroma Ry:n kanssa.
Romanikulttuurin tuntemusta on lisatty yha viimeisellakin maksatuskaudella kasvatus- ja ohjausalan seka
sosiaali- ja terveysalan opiskelijoille ja ammattilaisille tasaisesti eri yhteyksissa oppilaitoksessa.
Yksioohjauksia tehtiin myos oman oppilaitoksen ulkopuolelle ammatillisiin oppilaitoksiin heidan
pyynnostaan.

TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen tukeminen kulttuurisensitiivisella ohjauksella

Romanitaustainen hanketyodntekija toimi romanikulttuurin ohjaajaopiskelijoiden kulttuurisensitiivisena
tyoelamatukena tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa. Hanketyontekija on mukana tyopaikalle mentdessa
ja tavoitteista keskusteltaessa. Ohjaaja on pitdnyt tukipajoja ja ollut mukana opetustyoskentelyssa
tyOparina.

Maksatuskauden aikana kulttuurisensitiivinen tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaus on tarkoittanut
tyopaikan kanssa kdytanteiden ja tavoitteiden sopimista, tyopaikoille ohjaamista ja sparraamista. Ohjausta
on tapahtunut yksilollisten tarpeiden mukaisesti paikan paalla tyopaikalla tai etdyhteyksin. Hanketyontekija
on ollut laajasti tavoitettavissa ja selventdnyt tavoitteita ja tukenut osaamisen kehittymista. Ohjaaja on
my0s toiminut tyoparina HOKS-paivityksissa opiskelijoiden ja opettajan tukena.

Romanitaustainen ohjaaja on tydskennellyt intensiivistesti opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
vahvistamiseksi ja nayttdjen suunnittelussa. Ohjaaja tuntee tydpaikan ja sen mahdollisuudet erilaisiin
tyotilanteisiin. Tyopaikalla ohjauksessa ohjaaja luo turvallisuutta selventdessaan oppimisen tavoitteita
suhteessa opiskelijan henkilokohtaisiin tavoitteisiin seka tutkinnon vaatimusten asettamiin raameihin.

Sillanrakentajatyyppinen yhteyshenkild lisda sitoutumista opintoihin ja etenkin tydpaikalla tapahtuvaan
oppimisprosessiin.

Maksatuskauden loppuun mennessa opiskelijoita on valmistunut puolet aloittaneista, kolme kuukautta
ennen opintoihin madariteltya paattymisaikaa.

Ohjaus- ja mentorointikoulutus koulutetuille kokemusasiantuntijoille

Maksatuskaudella toteutettiin Suomen Romanifoorumin tyontekijéiden kanssa jatkokoulutus Ote-elamaan
kokemusasiantuntijakoulutuksesta valmistuneille romaneille.

Viikonloppumoduuleita oli syksyn 2018 aikana nelja ja lisaksi jarjestettiin Moninaisuus Oivallus dialogi-
koulutuksen jatkokurssi. Osa osallistujista tavoittelee MOD-ohjaajan koulutusta ja taitoja ja tahtaavat
kevaan 2019 tarjottavaan ohjaajakoulutukseen.

Koulutuksen suunnittelussa kaytettiin aiemmin hyvaksi havaittua tyoskentelymallia, jossa
ohjaajakouluttajat kokoontuivat moduulien valissa tyostamaan aiheita.



Huomioita:

Koulutuksen suunnittelussa osallisuus on vielda vahvemmin keskitssa. Koulutetut kokemusasiantuntijat
yhdessa ohjaajakouluttajien kanssa rakensivat yhteistad oppimisen tilaa seka suunnittelivat sisaltoa.
Erityisesti kokemusasiantuntijuuden ja koulutuksen mallin seké tiedon jalkauttaminen omiin verkostoihin ja
yhteisdihin katsotaan tarkeana. USB-muistitikut annettiin valmistuneille. Muistitikuissa oli molempien
koulutusten verkkokurssin mukaisesti materiaalit ja sisallot.

Hankkeen loppuun saattaminen

Hankkeen osatoteutuksen tuloksia esiteltiin Seurakuntaopistolla yhdessa hankekumppani Suomen
Romanifoorumin kanssa. Kohtaamalla ohjaat ja vaikutat -koulutusseminaariin, osallistui n. 30 asiasta
kiinnostunutta. Markkinointi tapahtui sdhkdpostitse ja Facebookin kautta yhteisty6kumppaneille
kohdennettuna sekd muille asiasta kiinnostuneille.

Hankkeen loppuun vieminen on teettanyt ty6ta dokumentoinnin, loppuraportoinnin ja arkistoinnin saralla.
Loppuseminaariin ja yhteiseen tyoskentelyyn osallistuminen on mahdollistanut verkostokuulumisten
vaihdon ja hankkeessa hankitun kokemusten jakamisen. Hankkeesta on tiedotettu myds osatoteuttajan
sisdisessa tiedotuksessa. Loppurapotti on tehty ja toimitettu Diakonia-ammattikorkeakoululle seka lisdksi
Seurakuntaopiston oma versio oppilaitoksen omaan kayttoon.

Tampereen kaupungin palkkakustannuksista on leikattu 18 577 eur ja flat ratesta 3 158 eur. Leikatuista
summista on siirretty Kirkkopalvelut ry, Seurakuntaopistolle palkkakustannuksiin 12 500 eur ja flat rateen
2 125 eur. Raha siirrettiin, koska Seurakuntaopiston palkkakustannukset ovat ylittdneet arvioidun
palkkakustannusbudjetin. Seurakuntaopiston palkkabudjetti ylittyy, koska hankkeessa haluttiin paasta
asetettuihin tavoitteisiin. Tama tarkoittaa sita, etta toita kohderyhman kanssa on ollut enemman kuin oli
alkuun suunniteltu. Kohderyhma on koulutuksellisesti haastavaa ja heidan kanssaan koulutuksen
kehittdminen vaatii enemman toita kuin padvaeston kanssa.

Hankkeen osatoteutus eteni aikataulussa.

Yksiloohjauksessa ohjattavat ovat olleet tyytyvdisia saamaansa joustavaan tukeen. Yksittdisia ohjattavia ja
konsultaatiopyyntdja tulee valtakunnallisesti Iahinnad opinto-ohjaukseen ja uraohjaukseen liittyen niin
nuorten kuin aikuisten osalta. Ohjaus- ja mentorointikoulutukseen oltiin tyytyvaisia. Osaamista lisattiin
osallisuutta vahvistavin menetelmin. Kokemusasiantuntijakoulutuksen malli oli katsottu hyvaksi
kdytannoksi jakaa myo6s kansainvélisesti. Jatkohanketta haettiin maksatuskaudella, mutta hakua siirretaan
toiselle rahoittajataholle kevaalle 2019.

Loppuarviointia tehdaan ja vaikuttavuutta arvioidaan niin hanketydntekijoiden ja oman organisaation
rakenteissa kuin muiden osatoteuttajien kanssa. Laskutettavat kustannukset koostuvat palkkakuluista,
muista kuluista ja flat rate-kuluista.

Helsingin kaupunki/Opetusvirasto

Syksylld romanikerho Kipina jatkoi toimintaansa maanantaisin Suomen romanifoorumin toimesta, mutta
Helsingin kaupungin osatoteutuksen tavoitteet eivdat enda kayneet yksiin toiminnan kanssa. Myos tyon
jatkuvuuden  kannalta oli  tarkoituksenmukaista, ettda toiminta jatkui = maardaikaisesta
projektikoordinaattorista riippumatta. Syksyn aikana projektikoordinaattori kuitenkin sovitusti hyédynsi
Kipinan vetovoimaa ihmisten paikalle saamisessa. Esimerkiksi tulevien kouluvierailujen suunnittelussa oli
hyodyllista kuulla, mitka teemat ovat nuorten ja lasten mielesta tarkeita romanikulttuurissa, ja kuinka he



kokevat keskeisimmat romanikulttuuriin liittyvat piirteet. Myos romanikielen opetuksesta tiedottaminen
saavutti kohderyhmaansa hyvin Kipindssa.

Perjantaisin nuorisoasiainkeskuksen kanssa yhteistydssa toteutettu Kipind lopetti toimintansa
tilaongelmien takia. Aiemmin kdytossa ollut tai muut Idhialueella sijaitsevat tilat eivat olleet kdytettavissa,
eika kohderyhma pitanyt ajatuksesta siirtda Kipina jonnekin muualle. Suuri osa kavijoista kuitenkin jatkoi
Romanifoorumin jarjestamassa Kipindssa, jossa ei enda ollut ikdrajaa osallistujille. Toiminnan jatkuminen
tavalla tai toisella on tarkeda etenkin romaniyhteison osallisuuden ja aktivoinnin nakdkulmista.

Helsingissa romanikielen opetukseen on viime vuosina osallistunut vain muutamia oppilaita, kun samaan
aikaan esimerkiksi Vantaalla oppilaita on ollut huomattavasti enemman. Aiemmin myos Helsingissa
osallistujamaarat ovat olleet huomattavasti suurempia. Romanikielen oppitunnit voivat kuitenkin tarjota
oivan mahdollisuuden oppilaan kulttuuri-identiteetin vahvistamiselle ja tuen saamiselle koulunkaynnissa
muutenkin, joten haasteiden ratkaiseminen on tarkeda. Romanikielen oppitunneilla paikalla on aikuinen
romani, jolta oppilas saa tarvittaessa laajemminkin apua, tukea ja rohkaisua koulunkayntiin. Juuri naita
asioita moni romanioppilas tarvitsee.

Aiemmin kartoitettuihin romanikielen opetuksen haasteisiin haettiin ratkaisua tiedottamisen lisdamisella
ja opetuksen kehittamiselld. Romaniopettajan kanssa kaytiin keskustelua tuntien toteutuksesta ja
opetusmenetelmistd sekd opastettiin koulutukseen hakeutumisessa. Myo6s romanikielen opetuksen
ilmoittautumiskaytantoihin ja uusien ryhmien perustamiseen liittyvid kdytannonseikkoja selvitettiin ja
kaytiin l1api opettajan kanssa. Naista seikoista myos tiedotettiin kohderyhmalle sekd romanikielen opettajan
vettd projektikoordinaattorin verkostojen kautta. Romanikielen opettajalle myds sovittiin kaskosta
yhteyshenkil6, johon voi jatkossakin olla yhteydess3, jos tarvetta ilmenee.

Syksyn aikana projektikoordinaattori on etsinyt mahdollisuuksia vahentda romaneihin kohdistuvia
ennakkoluuloja lisddamalla romanikulttuurin tuntemusta koulujen arjessa. Ulkopuolisuuden tunne, ja
joissain tapauksissa myos selked kiusaaminen ja syrjintd muiden oppilaiden toimesta hankaloittavat
koulunkdyntia, ja tietdamattomat opettajat voivat katsoa koulunkayntiin liittyvia ongelmia lapi sormien,
jolloin ongelmien vyyhti on valmis. Kun sekd opettajat ettd muut oppilaat saavat tietoa ja positiivisen
kokemuksen romanikulttuurista, on haasteiden ratkaisu puolin ja toisin helpompaa.

Verkostojen kautta I6ytyikin kaksi romania, joiden kanssa ideoitiin, suunniteltiin ja toteutettiin
romanikulttuuria koskevia kouluvierailuja Helsingin kaupungin peruskouluihin. Toinen heistd oli Suomen
romanifoorumin tyontekija. Tuntien aikana pidettiin tietokilpailu romanikulttuuriin ja romanin
kohtaamiseen liittyvistd teemoista. Teemat valikoituivat romaneiden itsensd tarkeiksi kokemista
kysymyksistd. Jokaisen kysymyksen teemaan oli varattu aikaa osallistujien kysymyksille ja keskustelulle.
Aihepiiri heratti runsaasti keskustelua, ja vielda enemman kysymyksia, joihin romanit olivat vastaamassa.
Seka oppilaiden ettd opettajien suhtautuminen oli positiivista ja kiinnostunutta. Suurin osa vastaajista
kertoi oppineensa jotain uutta romaneista, ja uskaltavansa nyt paremmin keskustella romanin kanssa.

Kouluhenkiloston ja oppilaiden lisaksi myds mukana olleet romanit saivat positiivisen kokemuksen
koulumaailman kanssa tehtavasta yhteistydsta. Etukdteen he olivat hieman epaluuloisia ja jannittyneitakin,
mutta ldmmin vastaanotto ja kiinnostuneet osallistujat saivat epaluulot halvenemaan.

Kouluvierailuilla mukana olleet romanit joutuivat monista syista perumaan osallistumisensa useita kertoja,
joten osan vierailuista projektikoordinaattori hoiti yksin. Tama ei ollut taysin tarkoituksenmukaista, silla
ajatus positiivisesta kokemuksesta romanin kohtaamisessa ei talloin toteutunut, mutta viimehetken
perumista pidettiin vield huonompana vaihtoehtona. Projektikoordinaattori pystyi yksinkin avaamaan
romanikulttuurin saloja ja murtamaan romaneihin kohdistuvia ennakkoluuloja.



Maksatuskauden loppupuolella myos hankkeen raportointi ja yhteistyon jatkuvuuden turvaaminen veivat
projektikoordinaattorin  tyoaikaa. Etenkin  yhteistyd ja verkostoituminen Romanifoorumin,
Romaniyhdistyksen ja Au mensa IV -hankkeen kanssa on jatkossakin kullanarvoista kummallekin
osapuolelle, joten sen jatkuminen hankkeen paatyttya on tarkeda. llman romaniyhteisOn jasenia ei
romanioppilaiden koulunkdynnin tukeminen onnistu parhaalla mahdollisella tavalla, ja toisaalta
romanijarjestét ja -hankkeen tarvitsevat yhteydet koulumaailmaan voidakseen osaltaan tukea
romanioppilaiden koulunkayntia.

Oppilaitoksilta tuli vield syksyn aikana muutamia yhteydenottoja koskien haastavia romanioppilaiden
tilanteita. Kouluhenkil6sto kaipasi lahinna rohkaisua kohdata oppilas ja hdanen huoltajansa samalla tavalla
kuin kuka tahansa muukin. Tyoparimalliin perustuvia tapaamisia romanioppilaiden ja heidan huoltajiensa
kanssa ei kuitenkaan jarjestetty. Tieto romanioppilaille ja heidan kanssaan tydskenteleville tarjolla olevasta
tuesta alkoi tavoittaa kohteensa, mika osaltaan kertoo tarpeesta tyon pitkdjanteisyyteen. Hankkeen
paattyessa kaskossa ei ole erityisesti romanioppilaiden asioista vastaavaa henkil6a. Kaskon organisoima
romanioppilaiden tuen verkosto kuitenkin jatkaa toimintaansa, ja osaltaan jatkossakin tukemassa
romanioppilaiden opintopolkujen sujuvuutta.

Osahankkeen maksatusajan kustannukset ovat muodostuneet hankkeen henkiléstokuluista. Palkkoja
kertynyt 8/2018 mennessa 57 274 eur. Laskuttavat 9-12/2018 yht. 16 137 eur (14 953 eur palkkoja + 1 184
eur lomarahoja). Kayttamatta jaa arviolta 13 006 eur (11 800 eur palkkoja + 2 006 eur flat ratesta), joka on
leikattu budjetista.

Salon kaupunki

Seurantakauden aikana toimenpiteind on toteutettu hankkeen hyvien toimintamallien levittamista ja
juurruttamista. Lokakuussa jarjestettiin Salossa osatoteuttajakohtainen loppuseminaari, johon liittyvat
jarjestelyt ja toiminnat veivat hankekoordinaattorin tydaikaa. Seurantakaudella on kehitetty paikallisen
romanitydryhman toimintaa seka paikallisten romaniyhdistysten yhteisty6ta. Seurantakaudella
loppuraportti ja viestinta siihen liittyvissa asioissa oli suuressa osassa.

Seurantakauden aikana hankekoordinaattori oli hankkeen loppujulkaisun kanteen otettavan valokuvan
kuvauksissa Helsingissa syyskuun alussa. Hankekoordinaattori oli myds romaniasiain neuvottelupaivilla
viestinta- ja liikenne ministeridssa lokakuun alussa. Hankkeen yhteinen loppuseminaari Helsingissa oli
marraskuun alussa, jossa tuotiin esille hankkeen aikana saavutettuja tuloksia. Helsingissa oli myos
hankkeen osatoteuttajille pidetty tyopajapaiva, jossa kaytiin [api hankkeen tulostavoitteita ja toimenpiteita,
onnistumisia ja haasteita.

Hanke on edennyt suunnitellussa aikataulussa eikd hankkeessa ole ulkopuolista rahoitusta. Hanketta on
arvioitu itsearvioinnin, asiakaspalautteen ja yhteistydkumppaneilta saadun palautteen avulla.
Hanketoiminta ja hankekoordinaattorin tyd on arvioitu erinomaiseksi asiakaspalautteen ja
yhteistyokumppanien taholta. Erityista huolta on aiheuttanut hankekoordinaattorin tyon paattyminen
Salossa, silla asiakkaiden ja yhteistydkumppanien taholla on pelkoa hyvien toimintojen ja asiakastyon
paattymisesta.

Maksatuskauden kustannukset ovat koostuneet hankekoordinaattorin palkkakustannuksista seka
11.10.2018 alueellisen loppuseminaarin kustannuksista.

Tampereen kaupunki/Perusopetus

Osatoteutuksen kokonaiskuvaa



Reilu kahden vuoden hanke on paattymassa ja loppusuora alkaa hdamottda. Aika meni nopeasti ja voidaan
sanoa, ettd se antoi meille kaikille paljon. Alussa asetettuihin tavoitteisiin paastiin kiitettavasti. Pddosassa oli
tietysti hankenuoret. Hankkeessa mukana on edelleen n. 30 nuorta. Aktiivisen tyon kohteen nuoria on 25
(lukumaara vaihtelee), joista tyttdja on puolet.

Syksy sujui samalla tavoin kuin edellinen jakso. Tavoite oli saada parannusta syyslukukauden todistukseen.
Nuorten yksiléopetus jatkui nuorten kanssa eri kouluilla edellisjakson tavoin. Pddosin nuoret menestyivat
koulunkdynnissa ja tehtdvissa hyvin. Joitain nuoria tuli yksiléopetukseen lisaa ja avuntarvekyselyja tuli eri
kouluilta. Muukin tyo jatkui hyvaksi todetun toimintasuunnitelman mukaan. Voidaan todeta, ettd tyé on
ansainnut paikkansa.

Koko syksyn ajan valmistelimme hankkeen loppua. Jarjestimme Tampereella hankkeen loppuseminaarin
syyskuussa. Seminaarissa oli erilaista ohjelmaa. Esittelimme hankkeen saavutuksia ja tuloksia seka plussia ja
miinuksia. Hankenuoret olivat seminaarissa mukana. He esittelivat itsensa ja kertoivat hankekuulumisia.
Heista tehdyt video-klipit ndytettiin. Mukana oli my6s paljon musiikkia. Seminaariin onnistui erittdin hyvin ja
siithen osallistui reilu 70 osallistujaa. Mukana oli romaneita seka eri virkatahon edustajia. Kiitettavaa oli eri
median ja toimittajien mukanaolo. Toimittajia oli Aamulehdesta seka kaupunkilehti Tamperelainen. Viikkoa
ennen Yle Tampere teki tv-ohjelman romaninuorten koulunkdynnista Lielahden koululta. Nevo tiijan ja
Tsetanes naal hankkeiden yhteinen loppuseminaari oli Helsingissd marraskuussa. Seminaari oli laaja-alainen
ja iso tapahtuma. Siihen osallistui satoja henkilgita.

Hankkeen aikana on huomattu, miten paljon romanit tarvitsevat erilaista tukea ja apua koulunkdynnissa seka
perhe-elamadssa. Myos erilaiset pdihteet ovat vaikeuttaneet romaninuorten oman elamanhallintaa. Tama tuli
ikavalla tavalla esille yhden hankenuoren kohdalla. Hankkeen aikana on paljon saavutettu hyvia asioita.
Olemme saanut paljon media nakyvyytta ja pysyvan paikan romanityond Tampereen
toimintasuunnitelmassa. Teimme hyvan toimintasuunnitelman ja mallinnuksen, jotka tulevat olemaan
hyvana tukena tulevassa tyossa. Muiden mallinnuksia ja toimintasuunnitelmista on paljon hyotya jatkossakin.
Tyo tulee jatkumaan eli tyohon tullaan palkkaamaan romanitaustainen tyontekija jatkamaan tyota
romaninuorten parissa.

Toiminta
Koulunkaynnin tukeminen:
- Vaikeutta tuottavien aineiden yksil6opetus koululla ja kotona
Kokeiden ja ldksyjen tukeminen koululla ja kotona
Laksyjen ohjaus/teko kotona ja koululla
Kokeiden lukumotivointi/ohjaus kotona
- Kouluun meno (tarvittaessa heratys, kouluun vienti)

Kasvun tukeminen ja yksiléohjaus:
- Tuetaan nuoren henkistad kasvua sekd motivoidaan, luodaan nuorille oikeanlaista asennetta
koulunkdyntiin ja hyvan tulevaisuuden hankkimiseen
- Dialogi, hyvien ja huonojen asioiden purkua, ohjausta, neuvontaa "mita voidaan tai olisi hyva
tehda?”
- Keskustelut, tapaamiset koulun ulkopuolella

Yhteistyoverkosto
- Nuoren koulunkdyntiin ym. nuoren asioiden suunnittelu- neuvottelupalaverit kouluhenkiléston
kanssa



- perhe- ja huoltajapalaverit/neuvottelut asiaan liittyvien henkil6iden kanssa tarvittaessa

- Tampereen hanketiimin palaverit n. 2 kk valein. Kdydaan lapi Tamperetta koskevat hankeasiat seka
tulevaisuuden suunnittelu, palautteet

- Ohjausryhmaén palaverit. Helsinki. 4-5x/v. Kdyd&dan lapi valtakunnallisesti hankkeessa mukana
olevien ryhmien kanssa ajankohtaisia asioita, toimintasuunnitelmia ja -kertomuksia, palautteet

- Hanke-esittelyt. -seminaarit (yhteistydkumppanit ym. tahot)

Oman kulttuurin, identiteetin ja minakuvan vahvistaminen
- Romanitapahtumat -seminaarit ym.
- Romaninuorten oma ”Laiffi-klubi” kokoontuu 1-2 x/kk. 3h/ilta. Tekemista, “chillaamista” eri
toimintatavoin.
- Ryhmaohjaus, sosiaalisuus
- Omaan kulttuuriin liittyvat keskustelut ja tiedon haku
- Romanikulttuurin tietoiskut ja -konsultointi eri ammattikunnille ja muille (media nakyvyys)

Vapaa-ajan ohjaus
- Ohjataan/motivoidaan nuoria mieluisen harrastuksen piiriin
- Fyysisen kunnon hyvinvoinnin lisddminen liikunnan ja tekemisen menetelmin

Perhetyo
- Palaverit huoltajien, vanhempien kanssa kotona tarvittaessa
- Keskustelua, motivointia, opastusta nuoren/lapsen koulunkdynnin ja tulevaisuuden vahvistamiseen
- Asennemuokkausta (nykyajan muutos ja -tarpeet)
- Muu nuoren kouluun ym. asioiden ohjaus

Oman tyokyvyn ylldpitdminen
- Tyon ohjaus, liikunta
- Alaan liittyvat koulutukset, seminaarit

Hanketuloksia

Tampereella peruskoulussa on noin 100 nuorta. Tsetanes Naal hankkeessa 9-18 v. nuoria oli 25.

Hankkeen arviointi ja tuloksia:
- Hanke onnistui erittdin hyvin
- Arvosana 10-
- Poissaolot vahentyivat huomattavasti
- Kaikki oppilaat siirtyivat luokiltaan
- Kaikki ysiluokan oppilaat saivat paattotodistukset
- Kolme oppilasta siirtyi ammattikouluun
- Yksi nuorista siirtyi tydelamaan
- Nuorten kokonaisvaltainen muutos parempaan suuntaan kaikilla osa-alueilla

Hankkeen plussat:
- Hyva hankkeen yhteisty6 ja koordinointi DIAK
- Hyva hankkeen yhteisty6 ja organisointi Tampere
- Erittdin hyva yhteistyd nuorten kanssa
- Hyva yhteisty6 huoltajien kanssa
- Toimiva toimintamalli
- Romanitydon huomiointi, konsultaatio, asennemuokkaus



- Ennaltaehkaiseva
- Taloudellinen hyoty yhteiskunnalle

Hankkeen miinukset:
- Aika verrattuna hankenuorten maaraan
- Hankkeen kesto liian lyhyt
- Liikaa kirjallisia tehtavia
- Vaatii tyontekijalta paljon
- Tyontekijoiden vahyys

Kysymyksia:
- Tyon jatkuminen hankkeen jalkeen
- Perhetyon merkitys
- Alueellinen tyonjako
- Nuorten erilaiset koulutuspolut
- Miten organisoidaan nuorten jatkokoulutus

Yhteenveto toiminnasta seurantakaudella

- Hankepalaverit Tre: 4 kpl

- Tiimi- ja koulupalaverit Tre: 5 kpl

- Perheneuvottelut/palaverit: 6 kpl

- Hankepalaverit Hki: 2 kpl.

- Hanke-esittely Tre: 4 kpl

- Seminaarit Tre: 1

- Seminaarit Hki: 1

- Soitot, email: (koulu- viranomaisasiat) 52 kpl.
- Soitot: (vanhemmat, nuoret) paivittain

- Koulutus: -

- Media/yhteydenotot: 6

- Video-klip: 4

- Muut hankeasiat/ty6pajatoiminta: Tsetnaklubi: 2

Hankesuunnitelman toteutus/ -edistys

Peruskouluikaisten romaninuorten koulunkdyntia tuettiin suunnitelman mukaan. Hankkeen nakyvyytta
edistettiin hanke-esittelylla ja tiedottamisella. Hankittiin hankkeelle yhteistydkumppaneita seka verkostoa.

Media nakyvyys.

Nuorten poissaolot koulusta ovat vahentyneet. Ylakoulun nuorille on kerrottu paattétodistuksen

tarkeydesta seka jatkokoulutuksista ja ammatinvalinnoista. Joidenkin nuorten kohdalla koulun kaynti ei

onnistuisi ilman vahvaa tukea ja ohjausta.

Huomattavaa oli, ettd nuoret ovat oppineet tiedostamaan koulunkayntinsa merkityksen, omat kyvyt,
voimavarat seka puutteet. Joidenkin oppilaiden "juurruttaminen” ammattikouluun on tuottanut

vaikeuksia.

Kustannukset



Tampereen kaupungin palkkakustannuksista on leikattu 18 577 eur ja flat ratesta 3 158 eur. Leikatuista
summista on siirretty Kirkkopalvelut ry, Seurakuntaopistolle palkkakustannuksiin 12 500 eur ja flat rateen
2 125 eur. Raha siirrettiin, koska Seurakuntaopiston palkkakustannukset ovat ylittdneet arvioidun
palkkakustannusbudjetin. Seurakuntaopiston palkkabudjetti ylittyy, koska hankkeessa haluttiin paasta
asetettuihin tavoitteisiin. Tama tarkoittaa sita, etta toita kohderyhman kanssa on ollut enemman kuin oli
alkuun suunniteltu. Kohderyhma on koulutuksellisesti haastavaa ja heidan kanssaan koulutuksen
kehittdminen vaatii enemman toita kuin padvaeston kanssa.

Palkkakulut ym. toiminnasta aiheutuvat kulut, flat rate

Jakson aikana tavattiin hankkeen tiimoilta reilu 450 henkil6a.



