1. LUKUPIIRI

Olemme kayneet keskustelua omista kokemuksista ja artikkeleista, ja paadyimme
seuraavanlaisiin pohdintohin. Pohdimme esimerkiksi sita, miten osallisuus ja
yhteisoon kuuluminen nakyy meidan Juliet-ryhmassamme. Emme listanneet tahan
omia kokemuksiamme, silla ne tuntuivat hieman irrallisilta. Tassa alla muistiinpanot
lukupiirista:

1.Mita osallisuus on?

-mahdollisuus vaikuttaa itse toimintaan ja esimerkiksi integraatio-opetuksen sisaltoon
-tekeminen ja inmisten nakeminen

-eri etnisten taustojen keskinainen vuorovaikutus lisaa osallisuutta

-kodin ulkopuolisten aktiviteettien tekeminen— harrastukset, tyopaikka,
vapaaehtoistyo

-koet olevasi tasavertainen muiden kanssa

-ryhman huomioon ottaminen— sisallon pitaa tulla ryhmasta kasin

2.Miten ryhman erilaisten jasenten osallisuutta voidaan vuorovaikutuksessa tukea?
Miten erilaiset yksilot voivat saada aanen ja tulla nahdyiksi tasavertaisina
"kansalaisina"?

-yhteinen vuorovaikutuksen kieli — keskustellaan kaydyista keskusteluista ja opitaan
esimerkiksi ilmaisemaan se, etta on eri mielta

-oma kansalaisuuden kasite muuttuu eri tilanteissa ja paikoissa

-kaytannon aktiviteetit

3.Miten yhteisdja luodaan?

-yhteiso luodaan yleensa jonkin merkityksellisen asian ymparille— loydetaan
yhteinen tekija tai mielenkiinnon kohde

-vaatii yhteisen tavoitteen yhteison luomisesta — jokainen haluaa olla yhteison jasen

4. Miten yhteisoihin kiinnitytadan?

-olemalla aktiivinen ja halukas kiinnittymaan yhteisoon, ei voi olla passiivinen toimija
-integraatio uuteen yhteisdon

-yhteisd6n kiinnittyminen on kaksisuuntaista

5. Millaiset seikat haittaavat osallisuuden ja kiinnittymisen syntymista? Miten niita
voidaan valttaa?

-jos taytyy uudelleen sijoittaa itsensa uuteen yhteisdon (esim. Aikuisialla
vammautuminen)

-syrjintakokemukset

-aiemmat huonot kokemukset tai negatiiviset skeemat yhteisosta

-jos on estynyt osallistumaan aktiivisesti yhteison toimintaan, jos on aina kotona



-jos on kynnys lahtea kotoa

6.Millainen yhteiso voi oppia yhdessa?

-tasavertainen

-jokin yhteinen kommunikaatiomenetelma

-vapaaehtoista ja positiivista kanssakaymista

-harmoninen ja tasavertainen yhteisty0 eri etnisten ryhmien valille
-kaikki huomioon ottava, toisia kuunteleva

-yhteiset paamaarat omaava ryhma

-kaikkien omaa kulttuuriperintoa arvostetaan

Intke-Hernandez, M. & Holm, G. MIGRANT STAY-AT-HOME MOTHERS LEARNING TO
EAT AND LIVE THE FINNISH WAY.

Artikkelissa tutkittiin paakaupunkiseudulla asuvia maahanmuuttajaaiteja ja heidan lapsiaan.
Integraatio-ohjelmat tarjoavat maahanmuuttajille kielikursseja, silla kommunikointitaidot ovat
edellytyksena sille, etta maahanmuuttajat pystyvat sopeutumaan maahan
sosioekonomisesta taustastaan riippumatta. Kotiaidit ovat haaste yhteiskunnalle, silla he
jaavat usein ulkopuolelle tydmarkkinoista ja téihin vaadittavista koulutuksista. Ongelmana
on se, etta kotiaidit ovat kotona pitamassa pienista lapsista huolta, eivatka pysty osallistua
kotouttamiskursseille.

-The results show how the participants are silenced when course instructors bring an
ethnocentric perspective to their teaching. However, the results also show how the women,
especially those with more education, negotiate and resist this approach, highlighting their
own perspectives and pushing the instructors to take a learner position.

- Capable parent integration programme

-Taman tutkimuksen tavoitteena oli luoda kotidideille integroitu polku, jota pitkin he voisivat
kokea lisda kuuluvuutta. Heita autettiin ymmartamaan paremmin suomalaista yhteiskuntaa
ja heita tuettiin prosessissa kansalaisuuden saavuttamiseksi. Kaytannon aktiviteetteja
yhdessa aitien ja lasten kanssa

-Maahanmuuttajien tuomat arvot ja tavat usein ongelma valtavaestén mielesta.

-Opettaessa tarkeaa pitaa mielessa, ettei synny asetelmaa, jossa opettajat ovat
“kaikkitietavia” ja maahanmuuttajat ymmartamattomia. Oppilaslahtdisyys! Halutaan
mahdollistaa kotiaideille itsenainen ja sosiaalisesti taydempi elama ja saada heidat
tietoisiksi kaikista mahdollisuuksistaan.

-Tama tutkittava ryhma teki kaikenlaisia aktiviteetteja yhdessa, joihin seka lapset etta aidit
saivat osallistua. Tutkija oli itsekin pienen lapsen aiti ja osallistui aktiviteetteihin; sai aitien



luottamuksen. Tapaamiset kerran viikossa 2h “open daycare centerissa”. Kahdeksan aitia
lapsineen. Tulivat erilaisista taustoista ja perheista, omasivat erilaiset koulutustaustat.

-Tapaamisissa laulettiin aina ryhmalaulu, keskusteltiin asioista ja toteutettiin jotain
aktiviteettia. Koska yhteista kielta ei ollut, tutkija otti kuvia touhujen aikana, joita hyédynsi.
Tutkija piti yhdeksan haastattelua aideille, kahdeksan yksin ja yhden ryhmassa.

-Opeteltiin sydmaan "oikein” suomalaisittain: paivakodin ohjaaja oli shokissa joidenkin aitien
ja lasten syomistottumuksista (1,5v joi tuttipullosta mehua ja kaakaota). Kulttuurierot tassa
ongelmana. Arkiruoka ja arkielama voi merkita naille dideille ihan eria kuin meille. Ohjaajat
eivat tieda tarpeeksi taustoista, ja ovat aika ymmartamattomia tilanteessa. Vauva syo
aamupalaksi spagettia. Maahanmuuttajaaiti laittaa ohjaajalle vastaan ja on sita mielta etta
he syodvat "oikein”. Ethnocentric perspective. Harjoitteet ovat liikaa lansimaalaisen
keskiluokan harjoitteita, ja hiljentavat aitien oman kulttuurin ja heidan "minuutensa”

- Vaikka aidit pitavat aktiviteeteista, he eivat koe kaikkea omakseen, silla eivat ole tottuneet
siihen. Perheiden omien kulttuurien traditioita ei huomioida ryhméassa. Aidit onneksi auttavat
toisiaan ja tukeutuvat toisiinsa.

- Tarkeaa etta he kokevat olevansa tasavertaisia natiivien kanssa! Hyva paasta aitien pois
kotoa, koska kotona he vaan esim siivoavat eivatka talla tavalla rentoudu lastensa kanssa.
Haluavat tehda mika on lapsilleen parhaaksi. Halusivat oppia normeja, jotta lasten olisi
helpompi menna kouluun ja paivakotiin.

A one-size-fits-all approach cannot easily reach female stay-at-home migrants with young
children. Ei osattu katsoa asioita osallistujien nakokulmasta

Adult learning and citizenship: Houghton: Many voices of the Invisible Citizens:
Disabled People speaking out (luku 8)
-Kehitysvammaisten ihmisten olisi tarkeaa saada tuntea itsensa osaksi yhteiskuntaa

-On niin monenlaisia "disabilityja”, etta sanan maarittdminen on hankalaa. Lisaksi sen ei
haluaisi leimaavan itseaan tai [lahimmaistaan

-Vuosikymmenten aikana heidan asemansa on kehittynyt paljon, joskaan ei vielakaan ole
toivottu

-Ongelmana "tavalliseksi kansalaiseksi” itsensa kokemisessa on se, ettd vammaiset eivat
usein pysty olemaan tydelamassa. "Kansalaisuuden harjoittaminen” on haasteellista.

-Heidan olisi tarkeaa paasta osaksi yhteisoa, jossa elavat, silla heilla olisi varmasti paljon
opetettavaa myos muille ihmisille.

-Heidan itsenaisyytta tulisi korostaa niin paljon kuin mahdollista. Toisesta riippuvuus on
heille itselleenkin raskasta.



-Jos vamma ei ole synnynnainen vaan muodostuu vasta vanhempana, voi yksildlle olla
todella haasteellista "uudelleensijoittaa” itsensa maailmassa. Miten |0ytaa uudet
yhteis6t/onko vanhoissa yhteisdissa mahdollista pysya yha mukana?

-Kun on joutunut olemaan vuosia kotona, kiinnostus lahtea yl6s ja ulos vahenee, ja
osallisuus yhteisoihin hiipuu usein pikkuhiljaa minimiin

-Tarkeaa olisi lisaksi, etta kehitysvammaisella on joku joka uskoo haneen. Uskoo hanen
pystyvan asioihin ja auttaa pitamaan ihmisarvoa ylla
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Mahonen ja Jasinskaja-Lahti 2013: Etniset ryhmasuhteet ja maahanmuuttajien
akkulturaatio. Teoksessa Martikainen, Saukkonen & Saavala: Muuttajat.
Kansainvalinen muuttokiie ja suomalainen yhteiskunta. Helsinki: Gaudeamus. s.
247-261. (Alla skannattuna.)

e Sosiaalipsykologinen nakékulma
o Suomi maahanmuuttomaana
m Politiikka ja lainsdadantod VS yksild-ja ryhmatason prosessit
m Yhteiskunnan etninen hierarkia
m Positiiviset ja vapaaehtoiset kanssakaymiset
o Etnisten asenteiden tutkimus
m Rasismi, ennakkoluulot
m Kognitiot, emootiot, kayttaytyminen
m Eksplisiittiset eli julkilausutut asenteet VS implisiittiset el
automaattisesti aktivoituvat asenteet
m Syrjintakokemukset etnisen taustan (ulkonaén) perusteella —
maahanmuuttajien kielteiset asenteet enemmistoa kohtaan
o Akkulturaatio
m  Yksi- tai kaksisuuntaista
m Assimilaatio, separaatio, integraatio, marginalisaatio
Etniset enemmisto- ja vahemmistoryhmat
Etnisten ryhmien valiset suhteet osana muutosprosessia— etnisten
ryhmien harmoninen yhdessaolo



Whose integration?
A participatory ESOL proiect in the UK
Melonie Cooke, Becky Winstanley and Dermot Bryers

Millaista oppimista projekti mahdollisti ja miksi?
e Participatory pedagogy
o Students own terms
o Skills that are useful outside the classroom
o No pre-designed syllabus needed- own agenda, learning materials,
important issues for the students, evaluating own progress
o “from the students to the curriculum rather than from the curriculum
to the students” Auerbach 1992
o Various techniques
m Important themes for the group
m Graphics (trees, rivers, icebergs etc.)
m Process and group writing, linguistic form tasks, games etc. —
safe and inclusive learning environment
Stages:
Making meaning
Going deeper
. Broadening out
e Students language development - discussions about discussions
o Getting their voices heard, justifying an opinion, accepting someone
else's viewpoint
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Tobias, R. (2000). The boundaries of adult education for active citizenship.
International Journal of Lifelong Education, 19(5), 418-429.
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/026013700445549#aHR0cDovL 3d3dy5
0YW5kZm9ubGluZS5jb20vZG9pL 3BkZi8xMC4xMDgwLzAyNjAXxMzcwMDQONTUOO
T9uZWVKQWNjZXNzPXRydWVAQEAw

-huonon tyottomyystilanteen takia Uudessa-Seelannissa jarjestettiin
aikuiskoulutuksia jotta ihmiset paasisivat yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi =
uudelleenkouluttautuvat, tyollistyvat

-Citizenship, like democracy itself, is part of a historical tradition that represents a
terrain of struggle... it is not a term that has any transcendental significance outside
the lived experiences and social practices of individuals who make up

diverse forms of public life
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Jarvis, P. (2002). Globalisation, citizenship and the education of adults in
contemporary European society. Compare, 32(1), 5-19.
http://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/03057920120116490
-From the outset, at least three criteria have seemed essential for citizens to be able
to enter the public sphere: being male, educated and owning property.
-Change depends on new institutional reforms that can tie educational purpose to
the public domain. The task is to re-create, or create more effectively than ever
before, a public and an educated public that has the capacity to participate actively
as citizens in the shaping of a learning society and polity. (pp. 102— 103)
-Marshall (1950) regarded citizenship as functioning within three spheres: the civil,
political and the social/welfare.

-> these divisions are undergoing a change, so the concept of citizenship is
also changing.
-Turner: citizenship is about being private and public, AND about being passive or
active ->passive democratic: acts in the public space and is allowed from above; -
->revolutionary: acts in the public space and comes from the people; - plebiscitary
->authoritarian: acts in the private space and is allowed from above; - liberal pluralist:
acts in ->the private space and comes from the people.
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2. TOIMINTASUUNNITELMA Melisa, Juulia ja Johanna

Meille tehtavananto oli hieman epaselva, sillda emme tienneet mille ajalle suunnittelemme
toimintaa, mutta tdssa hieman ehdotuksia joistain asioista mita meille tuli mieleen. Toiminta
kuitenkin muotoutuu vasta kun tapaamme ryhman livena. Myés ryhmalaisten ika vaikuttaa-
haluavatko aikuiset ihmiset valttamatta leikkia esimerkiksi ponileikkia?

1.
-Ensimmaisessa tapaamisessa tutustumisleikkeja esim. Hedelmasalaatti, nimimuistipeli,
ryhmaytymista. Edetdan ryhman mukaan, ketdan ei voi pakottaa “leikkimaan tai
pelleilemaan” jos se ei omaan kulttuuritaustaan tai persoonaan sovi. Artikkeleissa kasiteltiin
my0s sitd, ettd uuteen kulttuuriin integroitumisessa tulisi ottaa huomioon yksil6- ja
ryhmatason prosessit. Miten ryhma muotoutuu ja minkalaisista yksildista se koostuu- sita
emme tieda viela.

-Ensimmaisella kerralla opetellaan toisten nimet— mistd oma nimi tulee, mita se tarkoittaa?
Miten se lausutaan? Miten oma nimi ilmentaa omaa kulttuuritaustaa?

-Helppoa ja rentoa yhdessaoloa, keskitytdan tutustumiseen eika oteta mitaan liian vaikeita
tai monimutkaisia asioita esiin vieléd ensimmaisella kerralla— KESKITYTAAN
PERUSASIOIHIN

-Tutustutaan erilaisiin suomalaisiin perinteisiin kdytannon kautta (pesapallo, leipominen,
musiikki) JA kdydaan 1api muidenkin kulttuurien perinteitd ryhman kiinnostuksen ja
aktiivisuuden kautta. Naista jutuista voisi saada irti toimintaa usealle paivalle.

-Luodaan turvallinen ja osallistava ilmapiiri. Me naytetaan tuutoreina heille etta olemme
samalla tasolla, eikd kaiken toiminnan pida tulla ylhaalta pain meilta. Artikkeleissa mainittiin,
ettd ohjaajat/opettajat eivat saa antaa itsestaan sellaista kuvaa ettd he ovat kaikkitietavia ja
maahanmuuttajat ymmartamattomia. Kollaboratiivinen oppiminen edistaa edelleen turvallista
ilmapiiria.

-MIKA RYHMAA KIINNOSTAA— TEKEMINEN MUODOSTUU RYHMAN TOIVEIDEN
MUKAAN. “from the students to the curriculum rather than from the curriculum
to the students” (Auerbach 1992)

2.

-Erilaiset taitotasot

-Ei tunneta ryhmaa ollenkaan- mika heita kiinnostaa ja mika tuntuu mukavalta ja
turvalliselta?

-Minkalaisena voimavarana ryhmalaiset pitavat meita tuutoreita— koetaanko meidat
tarpeellisiksi?

-Haasteeksi saattaisi muodostua se, ettéd ryhma epailee meidan motivaatiota tdman projektin
suhteen silla tdma on osa meidan opintoja ja “pakollinen”. Artikkeleissa puhuttiin esimerkiksi
siita, etta yhteisollisyys muodostuu vapaaehtoisesta kanssakaymisesta.



