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Yrittajyyskasvatuksen kehittdamisen tydkirja on osa
Yrittelids ja hyvinvoiva Varsinais-Suomi -hanketta,

jonka tavoitteena on jalkauttaa maakunnallinen
yrittajyyskasvatuksen strategia. Tyokirja perustuu
pilottikunnissa tehtyyn tyoskentelyyn ja oppilaitosten
johdon ja avainhenkildéiden strategisen johtamisosaamisen
kehittamisprosessiin. Tyokirjan sisallot on suunnitellut
YES Varsinais-Suomi yhteistydssa Villinikkarit Oy:n kanssa.

Tekijat: Tapu Nieminen/Villinikkarit Oy, Johanna Vainio/YES Varsinais-Suomi,
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Kirjapaino: Painola

Lisatietoja: Johanna Vainio, puh. 050 3588 409, johanna.vainio@yrittajat.fi



Koulun toimintakulttuurin
muutos vaatii yhteista

tahtoa, aikatauluttamista
ja konkreettisia tyokaluja.




Pidat kadessasi Suomen ensimmaista yrittajyyskasvatuksen tyokirjaa.
Se on tarkoitettu luettavaksi, kaytettavaksi ja tyostettavaksi yksin

tai ryhmassa. Tyokirja on tehty helpottamaan yrittajyyskasvatuksen
tavoitteiden ja toimenpiteiden jalkauttamista ja kehittamista juuri
siind ymparistossa missa sina toimit: koulussa, kunnassa tai muussa
organisaatiossa.

Kirjan avulla tuemme maakunnallisen yrittajyyskasvatusstrategian
tavoitteiden saavuttamista, maakunnallista verkostoyhteistyota seka
yrittajyydelle myonteisen ja arvostavan ilmapiirin kehittymista.

Toivomme, etta kirja antaa evaita kuntakohtaiseen tyoskentelyyn ja lisaa
kunnan toimijoiden vuoropuhelua ja toinen toiselta oppimista. Uskomme,
etta tyokirjan avulla myos kunnan yrittajyysosaaminen ja yrittajamyonteisyys
voimistuu ja kehittyy.

Kuntakohtaisten yrittdjyyskasvatusstrategioiden linkitys elinkeino- ja
kuntastrategiaan on luonut johdonmukaisen, vaikuttavan ja tuloksellisen
tavan toteuttaa yrittajyyskasvatusta oppilaitosten arjessa. Taman kirjan avulla
tehtava yhteinen kehittamistyo vahvistaa kunnan yrittajyyskasvatuksen

Ehja polku -toimintamallin syntymista ja toteuttamista.

Kiitos, etta olet mukana kehitystyossa!



Nain kaytat tydkirjaa

Tee testi: S. 6 B Kehita yhdessa S.8

Missa menemme nyt? Yhteiset suunnitelmat ja ideat on hyva
kirjata ylos ja aikatauluttaa, jotta ne
toteutuvat. Ota mukaan koulu-yritys-
yhteistyon kaikki toimijat ja kunnan
paattajat, ja rakentakaa yrittajyyskas-

Selvita koulunne laht6taso ja
toimintakulttuuri, niin osaat asettaa
tavoitteet kehittamiselle.

vatukselle selkeat suunnitelmat.

« Pohdi yrittdjyyskasvatuksen kokonaisuutta
« Kutsu koolle kehittamistiimi

« Rakenna yrittdjyyskasvatuksen Ehja polku

« Kokoa yrittajyyskasvatuksen suunnitteluruudukko
« Suunnittele yrittajyyskasvatuksen vuosikello
« Tee viestintdsuunnitelma

« Johda yrittajyyskasvatuksen kehittdmista

Ota kayttéon nama S. 22 BSEEREily S.28

Yrittajyyskasvatuksen toteuttamiseen Tama osio muistuttaa, miksi teemme

on olemassa hyvia ohjelmia, malleja ja yhdessa yrittdjyyskasvatusta ja mihin

tyokaluja. Tutustu naihin ja tdydenna tahtadmme.

omia suunnitelmia. « Varsinais-Suomen strategia

» YES-tyokalut yrittajamaisen koulun « Euroopan komission Yrittdjyys 2020 -toimin-
rakentamiseksi taohjelma nostaa yrittdjyyskasvatuksen

« Nuori Yrittajyys -ohjelmat keskeiseen asemaan

« Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo « Ota OPSin tavoitteet kdytant6on - ohjataanko

koulussasi jo laaja-alaiseen osaamiseen?




Tee testi: Missa menemme nyt?

Onko koulussasi tavoitteet yrittajyyskasvatukselle ja saavatko opettajat tukea ja taydennys-
koulutusta sen toteuttamiseen? Onko koulussasi yrittdjamainen toimintakulttuuri?

Tehkaa teksti esimerkiksi opettajankokouksessa léht6laukauksena yrittajyyskasvatuksen
kehittamiselle. Tehkaa teksti uudelleen sen jalkeen, kun tyokirjan opit ovat kaytossa.

Kylla Ei En osaa sanoa

Kaikki meidan koulussamme tietavat, mita yrittajyyskasvatus
tarkoittaa ja miksi se on tarkeaa.

Olemme méadritelleet yhteiset tavoitteet yrittdjyyskasvatukselle.

Tuemme riskinottoa ja uudistumista seka sallimme
epaonnistumisia.

Koulussamme johdetaan ja arvioidaan kehittamistyota
jarjestelmallisesti.

Opettajat saavat ja heita rohkaistaan miettimaan omaa ty6taan
yrittajyyskasvatuksen nakokulmasta.

Opettajilla on osaamista toteuttaa yrittdjyyskasvatusta omassa
opetuksessaan.

Opettajilla on osaamista kehittaa yrittajyyskasvatusta.
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Opettajat saavat riittavasti tukea ja apua yrittdjyyskasvatuksen
kehittamistyohon (esimerkiksi kehittamispari/tiimi).

Opettajat tuntevat lahiympariston yrittdjia ja elinkeinoeldman
toimijoita ja tekevat heidan kanssaan yhteistyota.

Oppilaat ja opiskelijat saavat tietoa tydeldmasta ja heita
rohkaistaan [6ytdmaan oma juttunsa.

Opetuksemme on oppijalahtoista ja se kannustaa
yrittajamaiseen otteeseen.

Yrittajyyskasvatuksen kehittamisty6 saa samanlaista arvoa
kuin muu oppilaitoksen kehittamistyo.

Onko koulussamme:

Kylla Ei Enosaasanoa

Yrittdjyyskasvatuksen Osuuskuntatoimintaa
vuosikello

Erilaisia
Saannollista koulu- oppimisymparistoja
yritysyhteistyota

Monialaisia
YES Kummi oppimiskokonaisuuksia

YES Ope-yrittajatreffit Yrittajyyskasvatuksen
kehittamistiimi
Opettajien TET
Opetushenkiloston
Rehtorien TET tyoeldmavastaava
NY-ohjelmia Yrittajyyskasvatuksen
mittaristo™
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Kehita yhdessa

Pohdi yrittdajyyskasvatuksen kokonaisuutta

Yrittdjyyskasvatukseen liittyy koulun Tarkeimmat kehittamiskohteet:
toimintakulttuurin kehittdminen,
uudenlaisten oppimisympadristojen
rakentaminen erilaisia kumppanuuksia
hyddyntéen ja jokaisen opettajan
omassa tydssaan tekemat valinnat
kasiteltavista sisalloista ja monipuolisista
oppimismenetelmista.

Pohdi, miten yrittajyyskasvatus toteutuu
ndilla osa-alueilla koulussasi tai kunnassasi.
Mita mielestasi pitaisi kehittaa?




Toimintakulttuuri

Yrittdjyys-
kasvatuksen
strategia

Oppimis-
ymparistot

Mittaaminen

o

Oppimismenetelmat

Johtajuus

Yhteistyo-

verkostot




Kutsu koolle kehittamistiimi

Yrittajyyskasvatus on elinvoimaisen
kunnan edellytys. Varmista siis, etta
sen toteuttamisesta ja kehittami-
sesta on yhteisymmarrys kaikkien
kunnan toimijoiden kanssa.

Kutsu koolle yrittdjyyskasvatuksen
kehittamistiimi, jossa on laaja
edustus paattdjia, virkamiehia
kuten sivistystoimenjohtoa seka
kaupunginjohtoa, paikallisia yrit-
tajia ja yrittajayhdistysten edustajia
seka oppilaitosten edustajia eri
kouluasteilta. Kehittamistiimissa
voitte kartoittaa nykytilaa, suun-
nitella yrittdjyyskasvatuksen
strategian toteuttamista ja rakentaa
yrittajyyskasvatuksen vuosikellon.

Kehittamistiimin tapaamiset:

Paiva ja aihe

1.




Keita on tiimissamme?

Nimi ja titteli:

Organisaatio:

Tehtava ja tavoite tiimissa:

Nimi ja titteli:

Organisaatio:

Tehtdvé ja tavoite tiimissa:

Nimi ja titteli:

Organisaatio:

Tehtdva ja tavoite tiimissa:

Nimi ja titteli:

Organisaatio:

Tehtéva ja tavoite tiimissa:

Nimi ja titteli:

Organisaatio:

Tehtava ja tavoite tiimissa:

Nimi ja titteli:

Organisaatio:

Tehtavé ja tavoite tiimissa:
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Rakenna yrittajyyskasvatuksen Ehja polku

Miten yrittdjyyskasvatuksen polku toteutuu teidén kunnassanne esiopetuksesta korkea-asteelle?
Miten se nayttaytyy yrittdjyyden eri muodoissa? Tayttakaa tavoitteenne oman koulunne osalta tai
rakentakaa koko polku yhdessa kaikkien toimijoiden kanssa.

Mallina on YES Varsinais-Suomen yrittajyyskasvatuksen Ehja polku.

Miten koulussamme toteutuu:

0_6 V. 7-8 V. 9-12 V.
Oma-
ehtoinen
yrittdjyys
Positiivinen ja utelias Yrittelids asenne oppimiseen Vastuu itsesta ja
asenne eldmaan omasta osaamisesta
Sisdinen
yrittajyys
Yhdessa tekemisen ja Taito huomioida muut ja Ymmarrys tiimitaidoista
leikkimisen riemu toimia reiluna kaverina ja tiimityosta
Ulkoinen
yrittajyys

Tavoitteellinen leikki
12

Ryhmétyot

Projektit




13-15v.

16-19 v.

20v. ->

Halu ja kyky kehittya

Kyky rakentaa oma
unelmatulevaisuutensa

Intohimo elinikaiseen
oppimiseen

Taito toimia ryhman
vastuullisena jasenena

Osaaminen kehittaa itsea
jaryhmaa

Kyky rakentaa ja
johtaa tiimeja

Oppijalahtdiset projektit

Oikea yritystoiminta

Yrityksen johtaminen ja
likketoiminnan kehittdminen 13
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Kokoa yrittajyyskasvatuksen suunnitteluruudukko

Kokoa ruudukkoon koulusi tai kuntasi yrittajyyskasvatuksen kokonaisuus. Kun olet tayttanyt
suunnitteluruudukon, tee aikataulu yrittajyyskasvatustyolle tayttamalla seuraavan aukeaman
yrittajyyskasvatuksen vuosikello.

Maakunnan yrittajyys-
kasvatuksen visio 2020

Yrittdjyyskasvatus on Varsinais-Suomen yrittajyyden ja hyvinvoinnin
kehittdmisen perusta. Maakunnan yrittajyyskasvatuksen Ehja

polku perusasteelta korkea-asteelle rakentuu kumppanuudelle,
avoimuudelle ja verkostoyhteistyodlle.

Yrittajyyskasvatus
kunnan elinkeino-/
kuntastrategiassa

Yrittajyyskasvatus
meidan koulussa

Yrittajyyskasvatuksen
tavoitteet 2015-2020




Yhteistyossa suunniteltu yrittajyyskasvatuksen

toimintamalli lisaa kunnan, koulujen ja yritysten
valista vuoropuhelua ja toinen toiselta oppimista.

Yrittdjyyskasvatuksen
vuosittaiset
toimenpiteet

Yrittajyyskasvatuksen
arviointi

Yrittajyyskasvatuksen
vastuuhenkil6t

Yrittajyyskasvatuksen
kumppanit
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Kehita yhdessa

Suunnittele yrittdjyyskasvatuksen vuosikello

N&in saat yrittdjyyskasvatuksen ja koulu-yritysyhteistyon helpommin sisallettya osaksi
opetusta: Ota mukaan elinkeinoeldman edustajat ja YES Kummit sekd muut alueelliset toimijat
ja laittakaa yhdessa ylos yrittajyyskasvatuksen tarkeat pdivamaarat, tempaukset, vierailut ja
yhteistyoprojektit. Taytad vuosikello yhdessa edellisen aukeaman suunnitteluruudukon kanssa.

Uskalla
unelmoida,. .
rohkene

yrittaa
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Tee viestintasuunnitelma

Yhteinen yrittajyyskasvuksen kehittamistyo
lisaa toimijoiden yrittajyys- ja
yrittajyyskasvatusosaamista. Se mahdollistaa
kunnan yrittdjamyonteisen paatoksenteon
seka yrittajyyden laajemman arvostamisen.

Toivomme, ettd tassa tyokirjassa kuvatun
kehittdmistyon kautta kuntaan on syntynyt
monialainen toimijaverkosto, joka vastaa
yrittajyyskasvatuksen ja yrittdjyyden
kehittamisesta. Yrittajyyskasvatuksen
kehittdminen on nivottu osaksi kunnan
elinvoimaisuuden kehittdmista. Kunnassa on
mietitty kunnan sisdinen Yrittdjyyskasvatuksen
Ehja polku -toimintamalli, joka mahdollistaa
yhteistyon ja yrittajyyskasvatuksen
johdonmukaisen kehittdmisen. Kaytdssa

on yrittajyyskasvatuksen vuosikello, jota
seurataan aktiivisesti.

Tehkaa yrittajyyskasvatuksen viestintdan
oma suunnitelma. Mita viestitaan, mita
kanavia kdytetdan, kuka kayttaa, miten usein
viestitaan, kokouskaytannot?

Maarittele tarkeimmat
kohderyhmat: nuoret, yrittajat

ja yritysten edustajat, kunnan
paattéjat, virkamiehet, opettajat,
rehtorit ja vanhemmat.

Mieti milla valineilla ja keinoilla
tavoitat heidat parhaiten:
tapahtumat, tilaisuudet, suorat
kontaktit, verkostot, tiedotteet,
sosiaalinen media ja lehdet.

Sovi rooleista ja vastuista seka
yhteisista kokouskaytanngista.

AITWN =

Tee vuosittainen
viestintasuunnitelma
toimintasuunnitelman ja
vuosikellon rinnalle.




'tssa]okalsella nuorella | ,’
‘\ion mahdollisuus

ntta]yyskasvatu kseen.
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Kehita yhdessa

Johda yrittajyyskasvatuksen kehittamista

Johdon tehtavana on varmistaa, etta koko koulun henkilékunnalla on yhteinen nakemys siita,
mita yrittajyyskasvatus meilla tarkoittaa. Johto osallistuu paikkakunnan kehittamistiimin
toimintaan ja kannustaa oman koulun opettajia toteuttamaan yrittajyyskasvatusta osana omaa
opetusta. Johdon tehtdvana on rakentaa oppilaitokseen kumppanuuksiin, avoimuuteen ja
verkostoyhteistyohon kannustavaa toimintakulttuuria. Lisdksi jokaisen opettajan tulee tietaa,
mita haneltd odotetaan kaytannossa.




Tee nain:

+ Varmista, ettd omalla yhteisolld on selva ja yhdessa
ymmarretty visio, mihin yrittajyyskasvatuksella
téahdataan.

+ Varmista, ettd yhteis6 ymmartaa kasitteen laaja-
alaisuuden ja tunnistaa kehittamistarpeet.

« Jarjesta riittavat resurssit keskusteluille ja
yhteissuunnitteluhetkille yrittajyyskasvatuksesta.
Keskustelkaa hyvista kaytanndista ja ideoikaa uusia
pedagogisia kokeiluja.

+ Rakentakaa oman oppilaitoksen vuosikello
yrittdjyyskasvatuksesta. Valitkaa, mita uutta lahdette
kaytannossa kokeilemaan heti koko tyéyhteison
voimin ja mitka ovat pidemman tahtdimen tavoitteet.

» Jarjestakaa YES Ope-yrittajatreffit: kutsukaa
oppilaiden vanhempia ja lahialueen yrittdjia
ja yhteistyoyrityksia mukaan kehittamaan
yrittajyyskasvatusta oppilaitoksessa.

« Merkatkaa vuosikelloon myds sisdiset iltapaivat,
jolloin pedagogisten kokeilujen tuloksia ja tuotoksia
jaetaan opettajien kesken.

« Tue, kannusta ja kehu pienista onnistumisista! Nayta
itse esimerkkia.

+ Johda merkitysta ja resursseja. Tarkeille asioille on
aikaa ja niihin l6ydetaan resursseja. Luo oma tapasi
johtaa toimintakulttuurin muutosta.

Muistilista:
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Ota kayttoon nama

YES tarjoaa taydennyskoulutusta ja erilaisia tyokaluja yrittdjyyskasvatuksen
toteuttamiseksi ja kehittamiseksi. Lisaa tietoa saat omalta YES-aluetoimijaltasi.

YES Kummit

YES Kummit ovat yrittajien ja liike-
eldman toimijoiden verkosto, joka
tuo tietoa tydelamasta koulun
arkeen. YES Kummi voi kutsua
nuoria yritysvierailulle, kertoa
oman yrittajatarinansa ja antaa
vinkkeja tydelamassa toimimiseen
ja urasuunnitteluun. Oman alueen
kummeja voi hakea osoitteessa

YES Ope-yrittajatreffit

YES ¢ Kummit

YES Café

Koulun ovet auki yhteiskuntaan
- myo6s opettajanhuoneen ovi!
YES Café on opettajakokous, joka
jarjestetaan koulun ulkopuolella
paikallisessa yrityksessa.
Erilainen ymparist6 antaa uusia
nakokulmia opetusty6hon, ja
yrityskin paasee tutustumaan
alueen koulutukseen.

Koulu-yritysyhteistyd on mukavampaa, kun opettajat ja alueen yrittdjat tuntevat toisensa.
Kaydaan siis treffeilla! YES Ope-yrittajatreffit pidetdan koulupaivan jalkeen ja ne voivat sisaltaa
esimerkiksi hyvien mallien lapikédyntia ja yhdessa ideointia tai vaikka minuuttitreffeja, joiden
aikana tutustutaan mahdollisimman moneen potentiaaliseen yhteistydkumppaniin.



YES-valmennukset

YES:in valmennukset antavat opetushenkildstolle valmiuksia yrittajyyskasvatuksen kehittdmiseen
ja toteuttamiseen omassa tyossa. YES-valmennusten tavoite on, etta opetussuunnitelman
tavoitteet toteutuvat ja tulevat osaksi opetusta. Kysy YES-aluetoimijaltasi valmennuksista:




Ota kdyttoon nama

Ota NY-ohjelmat osaksi opetusta ja tue nuoria
tunnistamaan ja hyddyntamaan omat tietonsa,
taitonsa ja ideansa. Ohjelmat lisddvat nuorten
yrittajyysasennetta, taloudenhallintaa ja
tyoeldmataitoja - tekemalla oppien.

NY Mina + sind
=me

Kolmen teeman
kokonaisuus
omien taitojen
ja vahvuuksien
loytamiseen

ja hyodynta-
miseen yhdessa

tekemisen kautta.

Malli sopii myos
esiopetukseen.

24

at
perusasteen alaluok
b
Pikkuyrittadjat-
NY Mita klubi on
ihmiset tekevit? iltapdivdkerho
Viiden teeman 4.-5. -luokka-
kokonaisuus laisille. Klubilla
tutustuttaa kehitellaan
[3hiyhteiskunnan ideoista Pikku-
toimintaan yrityksia,

kuten danesta-
miseen, julkiseen
ja yksityiseen
sektoriin seka
talouden kierto-
kulkuun.

joille tehdaan
kotisivut, oma
logo ja paljon
muuta.

Miten paaset mukaan?

Tutustu ohjelmiin ja tilaa oppimateriaalit
osoitteessa nuoriyrittajyys.fi. Osallistu ennen
ohjelmien kayttéonottoa YES-verkoston jarjes-
tamaan ohjelmakoulutukseen.

perusaste

NY 6h -leiri
Koulupaivan
mittainen
innovaatioleiri,
jossa opitaan
aktiivisesti
ryhmassa.
Leiriohjaajina
toimivat
ylakoululaiset.

NY Menestyksen
avaimet - Oma
talous hallussa!
Kahdeksan
teeman
kokonaisuus,
joka kasittelee
omia vahvuuksia,
tyoeldma-
valmiuksia,
urahaaveita ja
rahan kayttoa.

Hyodynna yhdessa
-materi-
aalin kanssa.

en y\a\uokat

NY 12h -leiri
Paivan

mittainen leiri
innovoinnista,
yrittajyydesta ja
omista mahdol-
lisuuksista
vaikuttaa.
Leiriohjaajina
toimivat ylemman
vuosiluokan tai 2.
asteen opiskelijat.



Lahin YES-aluetoimija auttaa kouluja myds ty6elaman vapaaehtoisten
loytamisessa ja koulu-yritysyhteistydssa.
Lue lisaa YES:in opettajille tarjoamasta tuesta osoitteessa
Korkea‘aSte
ukio)

i |
Toinen aste (ammat\\\men ja
0

NY Challenge
NY Job Shadow

NY Oma juttu -
ideat kayttoon NY Start Up
NY Challenge yrittajyys-
NY 24h -leiri NY'J?I') sl:‘ta"‘ow e okl
. diva johtajana ittai
) NY Vuosi yrittdjénd  vuorokauden Igéiivénj mittajainen %tt;?;?;;] rorkeazasteetle
NYOmajuttu- | ukuvuoden kestava mittainen tutustumis- kumppanin
Ic.l.eat kayttdon!  yrittajyysohjelma, innovaatio- mahdollisuus antamaan
ijen teeman  jossa perustetaan leiri, jossa tydeldmaan ja tehtavaan
ohjelmakok9nal- oikealla rahalla harjoitellaan johtajuuteen. perustuva
suugigssa qukou- toimiva NY-yritys. yritystoimintaa  Alumniohjelma. ideointi- ja
lulaisia nuoria ryhmassa tuotekehitys-
kannustetaan Ohjelma soveltuu vapaavalin- malli
luovuuteen, perus- ja toisen taisen tai ‘ NY Next Steps
omien asteen koulutukseen. yhteistyokump- Vinkkeja alk
vahvuuksien panin antaman v;nlle gﬁo?ellt
oivaltamiseen,  Tutustu mys teeman yrittajalle
kouluviihtyvyyden ohjelman kansainva- pohjalta.

lisadmiseen sekad liseen laajennukseen,

oman tulevai- EwB-ohjelmaan. Ohjelmasta on

suuden suunnitte- my®és lyhennetty

lemiseen. NY Minicamp
-versio.
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Ota kdyttoon nama

Arvioi ja kehitda omaa ja koulusi yrittajyyskasvatusta ja toimintakulttuuria ilmaisen
Yrittdjyyskasvatuksen mittariston™ avulla. Vastaa osoitteessa kysymyksiin
yrittajyyskasvatustyodstasi, jonka jalkeen saat sahkopostiisi arvion opetuksestasi. Mittaristo antaa
myos kehittamisideoita aihealueisiin, jotka kaipaavat petraamista ja linkkeja lisamateriaaleihin ja
yhteistyokumppaneihin.

Vastaa mittaristoon puolivuosittain, jotta voit seurata kehittymistasi. Mittaristosta saatu arvio
auttaa lukukauden suunnittelussa, omien pedagogisten toimintatapojen rikastamisessa ja
kehityskeskusteluiden pohjana. Tyokalu sopii myds rehtoreille.

Milloin olet mitannut? Merkitse muistiin paivamaara!

Yrittajyyskasvatuksen
mittaristo™







Nojaa naihin

Yrittelids ja hyvinvoiva Varsinais-Suomi

Yrittdjyyskasvatusosaamisen vahvistamiseksi on laadittu Varsinais-Suomen yrittajyyskasvatuksen
strategia ja toimintaohjelma 2020. Siind maaritellaan yrittajyyskasvatuksen maakunnallinen visio
ja sita konkretisoivat kehittamistavoitteet. Strategian tueksi on laadittu tiivis kouluastekohtainen
toimintaohjelma, joka konkretisoi yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita ja toimenpiteita.
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Katso lisaa taalta:
varsinais-suomi.yes-keskus.fi/yrittajyyskasvatuksen_strategia
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Euroopan komission Yrittdjyys 2020 -toimintaohjelma
nostaa yrittajyyskasvatuksen keskeiseen asemaan

Euroopan komission Yrittdjyys 2020 -toimintaohjelma (9.1.2013) on ensimmainen EU:n
valmistelema yrittajyyspoliittinen ohjelma. Se on hahmotelma maaratietoisista toimista,
joilla otetaan kayttoon Euroopan yrittdjyyteen liittyva potentiaali ja edistetdan yrittajyytta ja
innovointikulttuuria Euroopassa.

Ohjelmassa on kolme keskeista kehittamisaluetta:

+ Kasvua ja yritysten perustamista tukeva yrittajakoulutus
+ Menestymisen ja kasvun mahdollistavan ympariston luominen
« Roolimallit ja erityisten kohderyhmien tavoittaminen

Merkittavaa toimintaohjelmassa on, etta kouluissa tapahtuva yrittdjyyskasvatus nostetaan
keskeiseen asemaan Euroopan hyvinvoinnin turvaamisessa. Komission nakemyksen mukaan
jokaiselle toisen asteen opiskelijalle tulisi tarjota kokemuksia yrittdjyydesta esimerkiksi
harjoitusyritystoiminnan avulla.

Tutustu toimintasuunnitelmaan:
ec.europa.eu/small-business/links/entrepreneurship-2020_fi.htm



Ota OPSin tavoitteet kdaytant6on - ohjataanko koulussasi
jo laaja-alaiseen osaamiseen?

Perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet on uudistettu kansallisella tasolla. Niiden
keskeinen tavoite on laaja-alainen osaaminen eli tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon
muodostama kokonaisuus.

Yksi laaja-alaisen osaamisen oppimistavoitteista on Tyoeldmataidot ja yrittéjyys (L6).
Mita se merkitsee opetuksen kannalta?

Oppilaan tulee saada kokemuksia,

Oppilaan tulee kehittaa valmiuksia, jotka joiden avulla hdan ymmartaa tyon ja
edistavat kiinnostusta ja myonteista yrittelidisyyden merkityksen, yrittajyyden

asennetta tyota ja tydelamaa kohtaan. mahdollisuudet sekd oman vastuun

yhteison ja yhteiskunnan jasenena.

Oppilaan tulee kartuttaa
tyoelamatuntemustaan, oppia
yrittajamaista toimintatapaa ja

oivaltaa oman osaamisensa merkitys
oman tyéuransa kannalta.

Oppilaan tulee saada tukea omien
ammatillisten kiinnostusten
kohteiden tunnistamiseen ja jatko-
opintojen valitsemiseen.

Uusi OPS suosittelee tydelamaan tutustumista ja yhteisty6ta koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa seka toiminnallisia tilanteita, ryhmatyoté ja projekteja. Nain oppilaita rohkaistaan
suhtautumaan uusiin mahdollisuuksiin avoimesti, toimimaan muutostilanteissa joustavasti ja
luovasti ja tarttumaan asioihin aloitteellisesti ja etsimaan erilaisia vaihtoehtoja.

Lue lisaa:
www.oph.fi/ops2016
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