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POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, lahihoitaja
Nayttéohje: Asiakkaan toimintakyvyn vahvistaminen 15 osp

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa ndytéssa toimimalla |dhihoitajan kdytdannon tyotehtavissa edis-
tden asiakkaiden toimintakyvyn ymparistdissd, joissa he asuvat, ovat hoidettavina, kuntoutumassa tai
palvelujen kayttajina. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndyton
perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdan yksilollisesti muilla tavoin. Lisdksi opiskelija
suorittaa tyoelaman edellyttamat luvat ja patevyydet, jotka ovat valttamattomia ammattitaitovaati-
muksissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi. Tdssa tutkinnon osassa ensiapu- ja hygieniaosaaminen
arvioidaan oppilaitoksessa.

Mikali opiskelijalla on tutkinnon suorittamiseen liittyvia erityistarpeita, ndma huomioidaan henkilo-
kohtaisessa osaamisen kehittamista koskevassa suunnitelmassa (HOKS). Opiskelijalla on oikeus tukeen
oppilaitoksessa ja tydpaikalla.

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytossa sen jalkeen, kun hdn on saavuttanut tutkinnon osan ammat-
titaitovaatimukset. Tama tarkoittaa, etta opiskelija on suorittanut hyvaksytysti edeltdvat opintojaksot
ja hankkinut riittavasti osaamista tyopaikalla.

Arviointi perustuu tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin. Osaamisen arvioivat pedagogisesti pa-
teva ja kelpoinen opettaja tai erityisestad syystd muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja ty6elaman
edustaja. Jos opiskelijan naytto viivastyisi kohtuuttomasti tydeldamaarvioijan puuttuessa, arvioinnin voi
toteuttaa ja arvioinnista paattaa kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan edustajaa. Silta osin
kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon
osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin HOKSissa sovituin menetelmin. Arvioijien esteel-
lisyys tulee selvittda etukateen ja tarvittaessa vaihtaa arvioija. Koulutuksen jarjestaja huolehtii tyoela-
man arvioijien perehdytyksesta.

Nayton suunnitteleminen

e Opiskelija huolehtii Wilman merkint6ja seuraamalla, ettd on suorittanut hyvaksytysti tutkin-
non osan edeltdvat opinnot.

e Opiskelija tekee nayttosuunnitelman Poken naytén suunnitelma- ja arviointilomakkeelle.
Suunnitelmassa kuvataan ne kaytannon tyotehtavat, joilla osaaminen osoitetaan. Tyopaikka-
ohjaaja ja opettaja tukevat opiskelijaa ndytdn suunnittelussa.

e Suunnitelma palautetaan 5 arkipdivaa ennen ndyton alkamista arvioijille.

e Nayton voi aloittaa, kun molemmat arvioijat ovat hyvaksyneet suunnitelman.

Naytto tyopaikalla
e Nayton aikana opiskelija osallistuu tydpaikan normaaliin toimintaan lahihoitajan tyotehtavissa
nayttosuunnitelmansa mukaisesti.
e Tyo6eldman arvioija(t) havainnoi(vat) opiskelijan toimintaa tehden samalla omaa tyotaan.
e Opettaja voi tarvittaessa osallistua opiskelijan osaamisen havainnointiin tyopaikalla.
o Naytto keskeytetddn, jos opiskelija tekee sen aikana asiakasturvallisuutta tai tyoturvallisuutta
vaarantavan virheen. Naissa tilanteissa otetaan valittomasti yhteytta oppilaitokseen.
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N&dyton arviointi

Nayton arvioivat opettaja ja tyoelaman edustaja, jotka yleensa ovat toimineet myds opiskelijan
ohjaajina.
Arviointi perustuu tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja geneerisiin arviointikri-
teereihin.
Arvioinnin tulee kattaa suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset. Painopiste on
kdytannon tyoétehtdvien arvioinnissa.
Keskustelu arvioinnista kaydaan aikaisintaan ndayton pdattymista seuraavana paivana, viimeis-
taan kahden viikon kuluessa.
Tyoelaman edustaja miettii etukdteen arviointinsa suhteessa arvioinnin kohteisiin ja -kriteerei-
hin ja kirjaa arviointiesityksensa perusteluineen ndytdn suunnittelu- ja arviointilomakkeelle.
Nayton jalkeen opiskelijalle annetaan mahdollisuus itsearviointiin. Opiskelija voi tayttaa nay-
ton suunnittelu- ja arviointilomakkeen itsearviointina.
Arviointiaineisto koostuu seuraavista:

o kaytannon tyotehtdvien arvioinnit

o ammattitaidon suullinen taydentaminen

Arviointipaatéksen tekeminen

Arviointikeskustelun jalkeen opiskelija poistuu keskustelutilaisuudesta arviointipdatoksen te-
kemisen ajaksi.

Arvioinnista paattavat opettaja ja tydelaman edustaja yksimielisesti. He kirjaavat arvioinnin
arviointipaatos -lomakkeelle tai Wilmaan, minka arviointipaatoksen tehneet osapuolet allekir-
joittavat.

Lopuksi arviointipdaatos perusteluineen kerrotaan opiskelijalle ja han allekirjoittaa arviointipaa-
toksen tiedoksi saaneena.

Arvioinnin oikaiseminen

Opiskelija voi pyytaa kirjallisesti arvioinnin tarkistamista ndyton arvioijilta 14 paivan kuluessa
siitd, kun hdn on saanut arviointipaatoksen ja perustelut tiedokseen.

Opiskelija voi pyytda tyoelamatoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista kos-
kevaan paatokseen. Oikaisua on pyydettava 14 paivan kuluessa tarkistamispaatdksen tiedok-
sisaannista.

Opettaja ohjaa opiskelijaa arvioinnin tarkistamisen ja oikaisun tilanteissa.

Arvioinnin uusiminen ja arvosanan korottaminen

Jos naytto on hylatty, opiskelijalle jarjestetdan mahdollisuus uuteen nayttéon.

Myos hyvaksyttya arvosanaa on mahdollista yrittaa korottaa.

Hyldtyn arvioinnin tai arvosanan korottamisen yhteydessa tarvittavan lisdosaamisen hankkimi-
sesta sovitaan HOKSissa ennen kuin osaaminen voidaan osoittaa ndytossa.
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