KOKEMUKSELLISEN OPPIMISEN ITSEARVIOINTILOMAKE
(KOLB)

T4ll4 arvioinnilla pyritisn kartoittamaan miten opit - milid tavalla kilnnitst
huomiotasi ja kidsittelet erilaisia asioita ja tilanteita elim#ssdsi.

Eri ihmisill4 on erilafia oppimistapoja. T4ss# arvioinnissa kuvatut erilaiset
op?imisen tavat ovat yhti hyvill Tarkoituksena on kuvailla, kuinka Sini
opit, eik# arvioida oppimiskykydsi. Sinusta voi tuntua valkealta valita ku-
vaustapoja, jotka parhaiten luonnehtivat oppimistyylifisi. PidAth#n mielesss,
ettei ole oikeita eiki vAiriA vastauksia - kaikki valinnat ovat yhti
hyvaksyttavid.

Arviointiohjeet:

Alapuolella esitet##n yhdeks#lid rivilld neljd sanaa. Aseta kunkin rivin
sanat jirjestykseen. Anna 4 pistettd sanalle, joka parhaiten luonnehtii omaa
oppimistyylifisi, sitten 2 pistettd ja lopuksi 1 piste sanalle, joka heikoimmin
luonnehtii omaa oppimistyylifisi. Tee n#in yhdeks#n kertaa, eli arvici kukin
rivi erikseen. K#yt4 kaikki pumerot 4-1 joka rivilld. (useimmiten on helpoin
antaa ensin numero 4, sitten 1 ja lopuksi 2 ja 3)

Omaa. oppimistapaani luonnehtii.. (parhaiten = 4 pistettd, seuraavaksi
parhaiten = 3 pistettd, toiseksi heikoimmin = 2 pistettd ja heikoimmin = 1
piste)

B C D

1. __erotteleva o tunqusteleva __osallistuva ___kiiytinndllinen
2. vastaanottavainen _ asiakeskeinen ___ analyyttinen ___ tasapuolinen
3. herkkiitunteinen  ___silmiiilevi ___ajatteleva _ tekevii
4. hyviksyvi ___riskeeraava ___arvioiva ___ miiiiriitietoinen
5. ___ intuitiivinen .____tuettava ____looginen ___kyselevi
6. abstrakti ____havainnoiva ___konkreettinen ___ aktiivinen
7. nykyhetkeen ___pohtiva ___tulevaisuuteen ____soveltava

suuntautuva suuntautuva
8. kokemus ___ tarkkailu ___ kiisitteellistiminen _ _ kokeilu

9. voimakastunteinen pidittyvidinen jirkeilevi vastuunottava
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KOKEMUKSELLISEN OPPIMISEN ITSEARVIOINTIPROFIILI
Figure 2-1 The Learning Style Profile Norms for The Learning Style Inventory (Copyright 1976

by David Kolb)
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TOIMIJA

Perustuu konkreettiseen kokemukseen ja
aktiiviin kokeiluun

TOIMINNALLISUUS, TEKEMINEN
ORGANISOINTIKYKY, TEHTAVIEN SUORITTAMINEN
UUSIEN KOKEMUSTEN HANKKIMINEN
RISKINOTTOVALMIUS

SOPEUTUU JA KYKENEE TEKEMAAN MUUTOKSIA
VHHTYY IHMISTEN SEURASSA

JOHTAA MIELELLAAN

SITOUTUNUT PAAMAARIIN

El TEORIOISTA KIINNOSTUNUT

PYRKII VAIKUTTAMAAN TOISIIN

ONGELMIEN RATKAISU INTUITIIVISESTI: YRITYS-
EREHDYS -MENETELMALLA




POHTUA

Perustuu konkreettiseen kokemukseen ja
reflektiiviseen havainnointiin

MERKITYSTEN JA ARVOJEN KUVITTEELLINEN
POHDINTA/IDEOINTI

VAIHTOEHTOJEN TUOTTAMINEN

HYVIA AIVORIHITYOSKENTELYSSA
TUNNEORIENTOITUNEISUUS

KIINNOSTUS IHMISSUHDETYOHAN
EMPATIAKYKY

HYVA KUUNTELUTAITO

HYVIA INFORMAATION KERAA JIA

TARKKAILEE MIELUUMMIN KUIN TOIMI|
VALINTATILANTEET VAIKEITA

PAATOKSENTEKO El VAHVUUS



TEOREETIKKO

Perustuu abstraktiin kdsiiteellistamiseen sekd
reflektiiviseen havainnointiin

INDUKTHVINEN PAATTELYKYKY

KYKY TUOTTAA TEOREETTISIA MALLEJA
KIINNOSTUS ABSTRAKTISIIN KASITTEISIIN
HYVIA INFORMAATION KERAAJIA
KASITTEELLISTEN MALLIEN RAKENTAMINEN
TEORIOIDEN TESTAAMINEN

MAARALLISEN AINEISTON ANALYSOINTI

SUUNNITTELU JA TUTKIMUS

ASIAKESKEISYYS

SOVELTAMISKYKY JA -HALU PUUTTEELLINEN

El IHMISSUHDETYO




KOLBIN KEHITTELEMAT OPPIMISTYYLIT

PRAGMAATIKKO

Perustuu kdésittellistédmiseen ja akfiiviseen
kokeiluun

+  ONGELMANRATKAISU

+  PAATOKSENTEKO

+  ASIOIDEN KAYTANNON SOVELLUKSET

+  TEKNISET TEHTAVAT

+  UUSIEN TOIMINTAMALLIEN LUOMINEN

+  UUSIEN IDEOIDEN TESTAAMINEN

+  VALINNAT

+  TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN JA TAVOITTEIDEN
TOTEUTTAMINEN

* KONTROLLOIVUUS, EI-SOSIAALISUUS

- EI'lHMISSUHDETY®




