Tutkimusaineiston keruuta

-hankkeessa (EU:n rahoittama
opettajien verkko-opetukseen keskittyva
hanke) kerataan kyselytutkimuksella
tietoa opettajien verkko-opetustaidoista
ja niihin liittyvista kehittamistarpeista.

Tavoitteena on seka tunnistaa haasteita
ja tarpeita etta kerata yhteen jo
toimivaksi todettuja, hyvia kaytanteita.
Kyselyn avulla tehtavan
alkukartoituksen pohjalta hankkeessa
kehitetaan taydennyskoulutusta eri
koulutusasteille (varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle).
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Talla lnewvolla

* syventaa edelleen
ymmarrysta arvioinnista ja
sen merkityksesta oppimisen
ja osaamisen kehittymisen
tukijana

tana

* palauttaa mieleen ja/tai
lisata ymmarrysta opetuksen
tavoitelahtoisesta
nakemyksellisesta
suunnittelusta

1min

to

*syventaa tietamysta

erilaisista arvioinnin
tehtavista ja tavoista
kayttotarkoituksen mukaan.

johanna.kainulainen@jyu.fi

Kasittelemme

* kertauksena arvioinnin
tarkoitusta ja tehtavaa,
tarkoituksenmukaista
arviointia rakentavia
periaatteita mm.

* jaettua osaamiskasitysta
* arviolnnin toteutustapoja

“opetuksen
"nakemyksellista”
suunnittelua




Euta wmita tavolttelta sina

asetat omalle oppimisellest

ja toimivnallesi talla |
luewvolla?



N aH—a +M_H<| Wimé .\a V al l/“ v M AEWNINE 0SAA VVH S+a huomio toiminnan organisointiin mm. selkeiden

Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkedt tavoitteet oppimiselle seka kyky toimia tavoitteiden ja proaktiivisen toiminnan kautta;
proaktiivisesti niiden edistamiseksi kiinnitetaan hu omio I'th an toimint Oj en

Kyky ymmartda ryhmadynamiikka ja sen merkitysta ohjaamisessa, tiedostaa . . 5 . .

ohjaajan roolin ja siihen vaikuttavia tekijoita Kyky tukea opp1m1smot1vaat10n rakentumista

Kyky ymmartaa oppijan kouluun kiinnittymisen merkitys ja edistda taman Kyky ymm Artid arvioinnin m erkity S opp1m1 sen Oh] a a]- ana ] a
kiinnittymisen kokemusta.

kannustajana oppimisprosessin tukemisessa

Kyky tukea osallisuuden ja toimijuuden rakentumista
\ Kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedagogisesti
perusteltuja oppimisprosesseja.
Kyky luoda ja yllapitda ja tukea vuorovaikutussuhteita, jotka e . .

7 adistavit rfyﬁntéisen ilmapiirin rakentumista ] ‘S Kayttay]f;ymmen v | Kyky suunnitella ja toteuttaa oppijoiden yksil6llisid tarpeita
Kyky tiedostaa ja Kisitelld omia kielteisid tunteita, . 5}% kiinnittymisen huomioivaa ja/tai esteetonta opetusta.
vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoj @ tukeminen

Kyky mahdollistaa oppilaan tarpeiden esiin tuleminen ja :&? Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja monikielista

tayttyminen Q’? opetusta
~
:S'/'Q" Pedagogiikka Kyky ymmartdaa opetusdialogin periaatteita ja hyodyntaa niita
o osana opetusta
. . § 3N
huomio opettajan S S huomio ohjauksen ja opetuksen
ja oppilaiden 'é? 2. laatuun, kuten ymmartamisen,
vuorovaikutussuhteen A : © analyyttisyyden, kriittisyyden ja
lamp1myytee.n, ryhmén ™ emotisgrslla.(:linen Oppimisen ongelmanratkaisun tukemiseen seka
myonteiseen tukeminen tukeminen kasitteiden oppimiseen, riittdvan

ilmapiiriin, oppilaiden

Nt . L haastaviin tehtaviin,
keskinaisiin hyviin suhteisiin ja

. g palautteeseen ja opetuksen
opettajan sensitiivisyyteen Toimintakulttuuri dialogisuuteen




3.2 Kyky ymmartaa arvioinnin merkitys oppimisen ohjaamisessa

Arviointi pedagogisena osaamisena

Arvioinnin tehtdavana on kannustaa, edistaa ja ohjata oppijan oppimista seka tarjota riittavaa ja jatkuvaa palautetta

op

imisprosessista ja sen etenemisesta. Siten arviointi on myos Keskeisessa osassa oppimis
tavoitteisiin, tekee nakyvaksi op

Ses ar iS€ . rosessin suunnittelussa, se kytkeytyy
pimisprosessin ja auttaa ohjaamaan sita (ks. esim. Boud 2000; Wiliam 2011). Erilaisilla arvioiriniri

muodoilla (toteava diagnostinen arviointi, ohjaava ja OEpimista edistava formatiivinen arviointi, osaamista kuvaava

summatiivinen arviointi) seka tarkoituksenmukaisesti

ohdennetuilla arviointikriteereilla psallistetaan my06s oppijaa oman

oppimisensa seuraamiseen. Palautteen antaminen on osa oppijan arviointia ja oppimisen ohjaamista. Tehokas palaute kohdistuu
esimerkiksi tehtavan tekoprosesseihin d? tarjoaa oppijalle mahdollisuuden hyodyntaa ja soveltaa saatua palautetta oppimiseen
laajemminkin (Hattie & Timperley, 2007).

Hatara
osaaminen

Kohtalainen osaaminen

Hyva osaaminen

Vahva
osaaminen

Asiantunteva
osaaminen

l1edostan jossain maarin
arvioinnin merkityksen
oppimisessa, mutta tama
ei vality toimintaani,
jolloin arviointi jaa usein
irralliseksi osaksi
suunnittelemiani
oppimisprosesseja.

inulle tuottaa
hankaluuksia laatia
oppimistavoitteiden
mukaisia e s
arviointikriteereita ja
antaa
tarkoituksenmukaista
palautetta o
op%lmlsprosessm eri
vaiheissa.

Ymmarran oppimiselle
asetettujen tavoitteiden,
pedagogisen toiminnan
ja arvioinnin yhteyden ja

yrin huomioimaan sen
oppimisen ohjaamisessa
ja suunnitellessani
1%]I:>.p1m1s rosesseja. .

inulle tuottaa kuitenkin

hankaluuksia sanoittaa
tata oppijoilleni. Pystyn
ossain maarin

ahmottamaan )
osaamisen eri tasoja seka
ohjaamaan ja arvioimaan
oppimista niiden
mukaan.

Usaan ohjata opprjaa
taman : :
opplmlsprosessmsa siten,
etta

opplja ymmartaa

tavoitteiden, .
pedagogisen toiminnan
ja arvioinnin vilisen

suhteen. Ohjaan oppijaa

seuraamaan’
oppimistaan ja

asettamaan itselleen
kehittymistavoitteita
oppimisprosesseista

antamani oikea-aikaisen

alautteen tukemana.

yodynnan oppimisen
ohjaamisessa (esim.
tehtavien ja

oPpP

imisprosessien

laadinnassa) erilaisia
osaamisen tasoja |
kuvaavia kriteeristoja ja
erilaisia arviointia
tukevia luokitteluita.

Minulla on vahva
ﬁmmarrys_ arvioinnin
eskeisesta roolista
oppijan oppimisen
0 La_amls_essa,“osaamlsen
kehittymisessa.
Tarltoan OFpl]Ollle .
systemaattisesti sellaista
oppimista edistavaa,
palautetta, jota oppija
pystyy hyodyntamaan
muissakin _ _
OEF;mlstllantelssg. Pyrin
aktiivisesti kehittamaan
omaa . : :
arviointiosaamistani.

loimintaani ohjaa syva
ﬁmma_rrys__arwo.mmn
eskeisesta roolista
oppijan oppimisen
0 f?amlsessa,psaa.mlsen
kehittymisessa seka
arvioinnin
yhteiskunnallisesta
merkityksesta.
Pyrin aktiivisesti
kéhittamaan
kouluyhteison
arviointikulttuuria ja
tukemaan kollegoiden
arviointiosaamisen
kehittymista.




Arviolmiin telhtavana on

* tukea oppimista antamalla palautetta® oppimisesta, sen vahvuuksista ja puutteista (ns. arvioinnin
formatiivinen tehtiva, assessment for learning)

* antaa tietoa opettajalle, oppijalle, huoltajalle ym. opiskelun edistymisesta

* ohjata ja motivoida opiskeluun ja oppimiseen

* *Huom. Palautetta voidaan tarkastella taaksepain suuntautuvana palautteena (feedback) ja
eteenpain suuntautuvana palauteena eli edisteena (feedforward)

* antaa tietoa asetettujen (oppimis)tavoitteiden saavuttamisesta (arvioinnin summatiivinen
tehtava, assessment of learning)

* todeta (aikaisemmin) saavutettua osaamista (arvioinnin diagnostinen tehtava)
* kehittaa opiskelua, oppimista ja oppimisen ohjaamista (opetusta)

* kehittaa oppijan edellytyksia itsearviointiin, osaamisen kehittamiseen ja tulevien tavoitteiden
asettamiseen ja saavuttamiseen (assessment as learning)

* opettajankoulutuksessa opettaa arvioinnista ja kehittaa opettajaopiskelijan arviointiosaamista

 kontrolloida edistymista, menestymista seka yhdenmukaistaa ja oikeudenmukaistaa kohtelua
» valikoida jatko-opintoihin ja ennustaa menestysta tulevaisuudessa.

johanna.kainulainen@jyu.fi



A Y‘Vi Oi 7! V]i l l A Vai kM“’ 6+ AN "Valta on arvio.l:nnissa

aina ldsnd”
(Luostarinen, 2019).

* Yksiloon:
* Palaute ja arviointi muovaavat mindkésitystd

* Itsetuntemusta kehitetddn asettamalla itselle tavoitteita ja saamalla niihin kohdistettua
tasmadllistd ja yksilollistd palautetta

* Itseluottamusta ja -arvostusta jalostetaan onnistumisen kokemubksilla ja niistd saatavalla
kannustavalla ja myonteiselld mutta samalla realistisella palautteella.

* Yhteiskuntaan:
 Kehitetddn varhaiskasvatusta ja koulutusta, koulutusjarjestelmia
 Vaikutetaan koulutuspolitiikkaan ja koulutuspoliittisiin ratkaisuihin

* Opetukseen/ oppimisen ohjaamiseen
» Tehtdvad asetetaan mm. perusopetus- ja lukiolaissa ja vaikutus niiden myo6ta
opetussuunnitelmiin eri tasoilla
—> Arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelua ja kehitetddn oppijaa my0s arvioijana
- Motivoidaan
- Uudistetaan opetusta yhd uudelleen



(ks. esim. Gipps, 1494)

W Norwmi- ja kriteeriviitteinen arviointi

Normiviitteinen/-perustaiven | Kriteeriviitteinen/-perustainev

arviolnti arviolnti
* Suhteellista arviointia, jossa * Arvioidaan osaamista suhteessa

osallistuj an /Oppij an suorituksia madaritettyihin kriteereihin, jotka kuvaat
verrataan muiden oppimistavoitteita ja osaamistasoa

* Arviointikriteerit maarittivat oppijan

osallistujien/oppijoiden osaamisen tason
suoritukseen « Ei (valttamattd) tarvetta verrata suosituksia
* Arvosanan muodostuminen riippuu muihin arvioitaviin, osaaminen ei ole

riippuvainen toisista arvioitavista, joten

toisten arvosanoista Vallie . - joten
korkeiden ja matalien arvioiden maara voi

* Hyddynnetian normaalijakaumaa .
) . ) - vaihdella
* Eikerro juurikaan oppijan  Voi johtaa yksinkertaistettuun hyvaksytty —
osaamisesta, palautearvion suhde hylatty-asteikon kayttoon

osaamistavoitteisiin alhainen



Mita olen ajatellut arvioinnin
olevan ja mita ajattelen sen nyt

olevan? Millaisia ajatuksia, tunteita,

kokemuksia mieleesi nousee
sanasta ‘arviointi’?

Millaisen arvioinnin ja/tai
palautteen olet kokenut omaa

. Mita sinun on opittava
oppimistasi tukevana?

arvioinnista?



Jaettu osaamiskasitys laadukkaassa arvioiwmissa

Jaammeko osaamiskasitysta (riittavasti) Onko oppijan kotijoukoilla
milldan koulutusasteella? riittavasti ymmarrystd oppijan
osaamisen kehittymisen
Ketad/mita varten arviointi tehdaan? tukemiseen kouluajan
ulkopuolella?
Mika on merkityksellista arviointia
illakin koulutusasteella? Miten A Onko seuraavan koulutusasteen
m e o gege Mita on opetuksen jarjestdjien kanssa
arviointitietoa . 9 yhteinen ymmarrys siitd, mitd
kﬁy[etﬁﬁn? osaaminen: osaamista oppijalta voi edellyttda

eri koulutusvaiheissa?
Kenen arviointiin luotetaan,

kenen arviointi vaikuttaa? Oppijat Onko tyGantajilla ymmarrys siits,
mitd osaamista oppijalta voi
. (kaikilla edellyttda eri koulutusvaiheissa?
Onkominulla koulutusasteilla)
oppimisprosessin ohjaajana Tietavatko oppijamme
tarpeeksi tietoa ja ymmarrysta * mita he jo konkreettisesti
arv10}r1t11n - Qlenko oppijan . Huoltajat, osa}avat | N
henkildkohtaisen Opettajat, ¢ mita heidan tulisi osata
oppimisprosessin paras - seuraavan e kuink ist
. .. o e eeas kasvattalat’ koulutusasteen M't tinka osaamista
asiantuntija ylipdataan? oppimisen kouluttaiat ! e_n kehitetaan edelleen?
Kuka arvioi? ohjaajat jat, osaaminen
Millaista tietoa osaamisesta tyoantajat kehittyy?
saadaan itse-, vertais- ja Kuinka mallinnamme
opettaja-arvioinnin avulla? osaamista ja sen kehittymista
oppijoille?
. . . . Millaisia tytkaluja tarvitsen
Miten oppijan osaamiseen ja sen . oppimisen ohiaaiana?
kehittymiseen paastaan kasiksi? Miten PP Jagjanas
arvioidaan? : : .
e 1 s . Kuinka mallinnan osaamisen
Mita kaikkea arvioidaan? . . . .
kehittymisen oppijalle selkeaksi
Minki arviointi on eritvisen ja hdnen ikédtasoonsa
mnxa aty y © Kainulainen, 2023 (Tarnasta 2017 mukaillen) soveltuvaksi?

tarkeaa?



Tavoitteet, pedagoginen toiminta ja arviointi oppimisprosessiv ytimena

4 I
Millaista toimijuutta . : ...
: D] Tavoitteet Miten arvioinnilla
ja osallisuutta tuetaan oppimista?
oppilaalle luodaan? Mita tulisi osata: oo aatt OppHiist
L .. Millainen arviointi on
Mihin toiminnassa : . .
. .. tarkoituksenmukaisinta?
sosiaalistutaan? \_ )
Millainen
arviointi opettaa
° O O parhaiten
arvioinnista
4 N\ 4
Pedagoginen toiminta Arviointi
Millaiset aktiviteetit Millainen arviointi
mahdollistavat saavuttamaan tarjoaa tietoa tavoitteiden
tavoitteet? saavuttamisesta?
\ / - J

Diagnostinen, formatiivinen ja summatiivinen arviointi oppimisprosessissa/-jaksolla
© Kainulainen ym., 2019; Biggs & Tang, 2011)



sa keskenaav

n)

Tavoite:

Tavoite:
Tutkimisen taidot Tutkimisen taidot

Toiminta: Arviointi: TTT(Immta: \ Arviointi: Toiminta: Arviointi:
o . utkimustyon . Tutkimustyon Tutki loste j
Oppikirjan lukeminen Koekysymykset tekeminZn X Koekysymykset tekemingn rlé:TF])l;iice)i(rz:i o

johanna.kainulainen@jyu.fi



Opetuksen sunvmittelun o
nakemyksellista

syvallinen ndkemys
- aiheen/ilmién/oppiaineen
NAKEMYS opetuksen ja oppimisen luonteesta,

Teemat ovat laajempia
tavoitteista ja mahdollisuuksista

kokonaisuuksia, joihin
aiheen/ilmién/oppi-

aineen opetus voidaan
paloitella

harjoitus

opetustuokio

opetustuokio harjoitus

Vahvuudet ja

s e Aiemmat tiedot ja vaikeudet Eldmis-
tunneista, osaaminen maailma
Yksilolliset
Oppimis- oppimisen
Horisontaalinen kokemukset tavat ja polut
ja vertikaalinen OPPILAS

integrointi

johanna.kainulainen@jyu.fi



Wit+a asioita huomioin,
kuwm lahden sunvnittelemaan
opplimiskokonaisuntta,
oppituntia,opetustuokiota jwe.?

Mita asioita haluan korostaa?
Mita asioita pyrin valttamaan?



Shulmanin (esim. 1a%7) mukaan opettajan opetuksessaav
tarvitsema tieto Jakaantun seitsemadn kategoriaom
(vs. opettajan tiedonstruktunri):

Pedagoginen sisiltotieto
(pedagogical content
knowledge)

sisaltotietoon

yleiseen pedagogiseen tietoon
opetussuunnitelmalliseen tietoon
pedagogiseen sisaltotietoon
tietoon oppijoista ja heidan ominaisuuksistaan
tietoon koulutuksellisista konteksteista

tietoon koulutukseen paamaarista,
tarkoituksesta, arvoista seka niiden filosofisista
ja historiallisista perusteista.

— Pedagoginen sisaltotieto
on siis opetettavaan
muotoon muokattua

sisdltotietoa.

NG D=

Kaytinnoéllinen tieto Kontekstuaalinen tieto



Omat kasitykset ja
asenteet opittavasta

Opetuksen (oppimisen =
Ol’\jﬂlﬂl VWIS@VI) oﬁ:::ﬁ:glsﬁs;m 1;1:;2;132:;% ,]f
sunvvitteln o toteuttaminen sisiltotieto
monivaiheinew ja
moninlotteinev

prosessi

Opetussuunnitelman
nakokulma

Oppimateriaalien
nakokulma

Oppilaan

nakokulma

johanna.kainulainen@jyu.fi



Omat kasitykset ja

asenteet opittavasta

asiasta

millaisia ovat
aiheeseen liittyvat

Tietosisalto ja

pedagoginen
sisdltotieto

Mita opetettavasta asiasta on
pedagogisesti mielekasta tietaa

Opetussuunnitelman
nakokulma

Kuinka opetettava asia
nakyy esimerkiksi

Oppilaan nakékulma

Milta opetettava asia
nayttdd oppilaiden silmin
ja kokemusmaailmassa

Oppimateriaalien
nakoékulma

Miten opetettava asia
esiintyy eri oppikirjoissa:

tietosi, I 5= i perusopetuksen o 7 * miten ja missa yhteyksissa
kokemuksesi, ja ymmarfc.a.a (Hgom! ?p.e.ztta]an opetussuunnitelman * mita kaut.ta.se VoISt asiaa kasitellaan, miten se
asenteesi on yleer}sa 1t§e t1ed€ttave.1. . perusteissa tai koulun tulla .oppﬂall.le ) on rajattu sisallollisesti,

e millaisia enemman tai ymmarrettava opsussa? merkitykselliseksi jdsennetty pedagogisesti

nakokulmia asiaan

syvemmin kuin mita han
opettaa)

» millaisia ”velvoitteita”

* millaisin tekstein,
tyotavoin, sisalloin,

* miten sitd opiskellaan

voi ottaa M . ) A1 opelle sielta nousee 1A dioll (harjoittelutavat ja
.1jcen as1.a esim. na" yy, ) B e T m¥ a me 1.01. a tms. tehtéivéityypit)?
eslintyy, ilmenee elavassa e e opsuss =7 * miten 0pp11a1den
.. .. ..? . . . . X
elamassa’ osaaminen, ajattelu ja Nirte eleleilFat

 Millaisia taitoja kyseisen

toiminta saadaan

tutkittavaa oppikirjoista:

asian parissa/toteuttamiseen Huom. Tima kohta nakyville e millainen

jne. tarvitaan? * kuinka voin ymmartaa

o dt prosessista avautuu s : oppimateriaalien
* M1h1n '1‘1‘11111‘111’1 o parhaiten silloin, kun oppilaiden ajattelua. tietorakenne
aiheisiin/ teen.10111.1.1n ]nf- tietosisltsd on tullut - ovatko oppikirjojen tekstit
opetettava asia liittyy? jo pohdittua... johdonmukaisia

 Kuinka opetettava asia nakyy

. N * puuttuuko olennaisia
eri oppiaineissa?

tietoja — mita teksti
kertoo/ei kerro
* mita muita nakokulmia

loytyy?

Oppimisprosessin suunnittelu
tavoitelahtoisesti



Oppimisprosessin suunvittelu
tavoiteldhtsisesti ja nakemyksellisesti

Omat kasityksenne opetettavasta asiasta ja
asenteenne sita kohtaan
Tietosisdltod opetettavasta asiasta (sisaltotieto ja .
yleinen pedagoginen tieto) Suunnittelu
Opetussuunnitelmallista tietoa opetettavasta
asiasta
Opetettavasta asian merkityksellisyys oppilaille

Opetettava asia oppimateriaaleissa

Mita on osaaminen?
Miten osaaminen kehittyy?
Miten osaamista arvioidaan?
Kuka arvioi?

Miten arviointitietoa
kaytetaan?

Tavoitteet

Opetuskokonaisuuden suunnittelu ja toteutus
tama nakyy jakso- ja tuntisuunnitelmissa

Arvioinnin suunnittelu ja toteutus

tama nakyy jakso- ja tuntisuunnitelmissa//

Toiminta K3 Arviointi

johanna.kainulainen@jyu.fi



Sunmitteluprosessiv eri osa-alueiden suhde +oisiinsa

harjoitus tunti

Teemat puolestaan
koostuvat

harjoituksista,
tunneista,
opetustuokioista ym.

Teemat ovat laajempia
kokonaisuuksia, joihin
aiheen/ilmién/oppi-
aineen opetus voidaan
paloitella

\ / Teema

o~

opetustuokio harjoitus tunti

DR

T Nakemysta kehitetdan erityisesti
T~ kohdissa omia kasityksii
tarkasteltaessa, tietosisaltoa
N h K E M Y S peratessa, opetussuunnitelmaa
tarkasteltaessa, oppimateriaaleja
syvallinen arvioidessa ja valikoitaessa
aiheen/ilmion, vy
aineen opetuksen ja
oppimisen luonteesta,
tavoitteista ja A
I mahdollisuuksista
Ymmarrys teemoista ja
S niiden muodostumisesta
korostuu erityisesti
tavoitteita, toimintaa ja
___\\\ /.,————— ~_ - a 4 arviointia suunnitellessa
opetustuokio nar, -

Vahvuudet ja

Aiemmat tiedot ja
osaaminen

Oppimis-

kokemukset

OPPILAS

vaikeudet

Yksile”

oppi
tav

Opella olisi oltava syva (tai
hyva) ymmarrys oppilaan
kehitysvaiheesta, tarpeista,
edellytyksista jne.
suunnitellessaan
tavoiteldhtoista opetusta

tumnti



Kyky luodauutta «—Joda—

Kyky perustella kantaa
tai paatosta

Kyky tehda johtopaatoksia

Tiedon kayttamista

i —

uusissa tilanteissa

|deoiden ja
- - e - --—
konseptien selittamista

Kyky muistaaja hallita
perustietoa y

Arvioida
Analysoida
Soveltaa
Ymmartaa

Muistaa

Suunnitella, rakentaa, tuottaa, ehdottaa, kehittaa,
keksid, yleistda, johtaa, laajentaa, muuttaa...

Osoittaaristiriitoja, perustella, selittaa, tulkita,
suhteuttaa, suositella, kommentoida, opastaa...

Vertailla, organisoida, analysoida, kritisoida,
tehda johtopaatoksia, jasentaa, erotella...

Havainnollistaa, soveltaa, kayttasa,
|oytaa ratkaisuja, valita keinoja, ennakoida...

—

Tulkita, paatellg, loytaa, luokitella,
erotella, selittda, muokata...

Tunnistaa, luetella,
— maaritelld, nimeta,
vhdistaa, loytaa, toistaa...

Bloomin taksovomia Krathwohl (2002) nudistettua versiota mukaillew.




Arviointi perusopetuksen opetussunmnitelman
perustelssa 2014

( , Opetushallitus, 202.0)

* Perusopetuslain ja -asetuksen mukaan perusopetuksen arvioinnin tehtavana on
* ohjata ja kannustaa opiskelua seki kehittdid oppilaiden itsearvioinnin taitoja (formatiivinen arviointi).
* mddrittid, missd madrin oppilas on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet (summatiivinen arviointi).

* Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, osaamiseen, tyoskentelyyn ja
kayttaytymiseen.
* Oppimista, osaamista ja tyoskentelya arvioidaan oppiaineittain.

. Tyéﬁskenfgelyn arviointi on osa oppiaineen arviointia, eika tyoskentelya siis arvioida oppiaineista
etillisena.

. Tyéskentelgléi. arvioidaan POPS:ssa maariteltyihin ja paikallisessa opetussuunnitelmassa vuosiluokittain
kohdennettuihin oppiaineiden tavoitteisiin sisaltyvien tyoskentelii aitojen tavoitteisiin. Eli kun opettaja

toteuttaa arvioinnin oppiaineiden tavoitteiden ja kriteerien mukaisesti, tulee myos tyoskentely
arvioiduksi.

* Oppiaineen arviointi sisaltaa myos laaja-alaisen osaamisen ja monialaisten
oppimiskokonaisuuksien arvioinnin.

« Kayttaytyminen arvioidaan erikseen suhteessa paikallisessa OPS:ssa kayttaytymiselle
asetettuihin tavoitteisiin. Kayttaytymisen tavoitteet perustuvat koulun foimintatapoihin ja

jarjestyssaantoihin
* Kuudennen vuosiluokan paatteeksi annetussa lukuvuosiarvioinnissa ja

aattdoarvioinnissa kaytetaan oppilaan osaamisen arvioinnissa POPS:ssa maariteltyja,
avoitteista johdettuja valtakunnallisia arviointikriteereja.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/429583

Opetussunmitelman tavoitteet ja sisallst

(Ketosta, 2024 mukaillen)

Tavoitteet
* Tavoitteet ovat OIE imisen
paaasiallinen kohde. Sisillot
* Tavoitteet ovat yleensa Sisalld .1
AT RRENE » Sisallot ovat materiaalia,
p1t1<a1ante1s1a.. jonka parissa tavoitteita
* Opetussuunnitelmassa on arjoitellaan.

listattu tavoitteita =
oppimisymparistoille ja_
tyotapoihin JA oppiaineille

* Oppiaineiden tavoitteet ovat J

1. Asennetavoitteita
2. Tietotavoitteita
3. Taitotavoitteita




Esimerkki (suowmen kieli ja kinjallisuus, 2. - 6. lk):

T9 rohkaista oppilasta ilmaisemaan kokemuksiaan, ajatuksiaan ja mielipiteitidan ja vahvistamaan myonteista

kuvaa itsestaan tekstien tuottajana

Sisaltoalueet

| Tavoitealue

Tekstien tuottaminen

Tavoitteista johdetut oppimisen tavoitteet

* Opp
tekstien tuottajana.

Laaja-alaisen osaamisen alueet

* L1 Ajattelu ja oppimaan oppiminen

¢ L2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

* L4 Monilukutaito

* L7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan
tulevaisuuden rakentaminen

Oppilas oppii ilmaisemaan kokemuksiaan, ajatuksiaan
ja mielipiteitaan ja vahvistaa myonteista kuvaa itsestaan

nteita ja ka

kayttamaan kertomiselle
tyipﬂhsm kielellisid ja tek
rake

S3 Tekstien tuottaminen

Tuotetaan seka fiktiivisia ettd ei-fiktiivisid monimuotoisia tekstejd omien
kokemusten, havaintojen, ajatusten ja mielipiteiden seka toisten tekstien pohjalta.
Pohditaan kirjoittamisen tarkoitusta ja sitd, miten se nakyy kie iSsd i
Sujuvoitetaan kasinkirjoittamista ja nappa1nta1t01a..Tutk1taan ja harjoitellaan
kuvaamiselle, ohjaavalle ja kantaa ottavalle ilmaisulle
_ stuaalisia piirteitd. Harjoitellaan tekstien otsikointia,
Nt palejakoa, sekd opitaan kdyttamaan niitd omissa teksteissa. =
Harjoitellaan tekstien eldavoittamista ja tarkastellaan sananvalintojen, sa_n(.)n-tolen ja
sanajarjestyksen yhteytta tekstin mer 1t21ks1m. Kiinnjtetaan huomiota kirjoitetun’ja

puhutun Kielen eroihin. Opitaan tunnistamaan tekstista virke, paalause ja

sivulauseiden selkedt perustyypit seka lauseen padjasenet ja kayttamaan tietoa
apuna oman tekstin tuottamisessa. Opitaan kdyttimaan persoona- ja aikamuotoja
tekstien aikasuhteiden ilmaisussa. Harjoitellaan tekstin tuottamisen vaiheita,
omien tekstien tarkastelua ja arviointia seka palautteen antamista ja
vastaanottamista. Opitaan kdayttamaan omissa teksteissa oikeinkirjoituksen
erusasioita, Harjoitellaan opiskelussa tarvittavien tekstien tuottamisen taitoja,

kuten muistiinpanojen tekemista ja tiivistamistd, ja harjoitellaan lahteiden kayttoa
a merkintaa seka tiedostetaan, miten verkossa tu

unnioittaen ja tekijanoikeuksia noudattaen.

1

ee tolmia eettisesti yksityisyytta

Osaamisen kuvaus
arvosanalle 5

Arvioinnin kohde
Kokemusten, ajatusten ja

Osaamisen kuvaus
arvosanalle 7

Osaamisen kuvaus
arvosanalle 8

Osaamisen kuvaus
arvosanalle 9

mielipiteiden
ilmaiseminen seka tekstin
tuottamisen taitojen
kehittaminen

Oppilas osaa tuottaa mallien
tai apukysymysten avulla
tekstejd, joissa han ilmaisee
ajatuksiaan, kokemuksiaan tai
mielipiteitdan. Oppilas osaa
ohjatusti nimeta jonkin
yksittaisen
kehittamiskohteensa tekstin
tuottajana.

johanna.kainulainen@jyu.fi

Oppilas osaa ohjatusti tuottaa
teksteja, joissa han ilmaisee
kokemuksiaan, ajatuksiaan ja

mielipiteitaan ymmarrettavasti.

Oppilas osaa kuvata itsedan
tekstin tuottajana ja nimeta
jonkin vahvuuden ja
kehittamiskohteen.

Oppilas osaa tuottaa
ajatuksiaan, kokemuksiaan ja
mielipiteitaan ilmaisevia
teksteja. Oppilas osaa eritella
vahvuuksiaan ja
kehittamiskohteitaan tekstin
tuottajana.

Oppilas osaa tuottaa
monipuolisesti ja sujuvasti
kokemuksiaan, ajatuksiaan ja
mielipiteitaan ilmaisevia
teksteja. Oppilas osaa arvioida
realistisesti itseaan tekstin
tuottajana.

kielellisissa valinnoissa.




T9 rohkaista oppilasta kertomaan tarinoita ja mielipiteitd sekd kuvaamaan kokemuksiaan
Kokemusten ja ajatusten ilmaiseminen

Kerron lyhyita tarinoita ja
mielipiteitda mallin avulla
puhumalla, kirjoittamalla
kdsin tai nappadimistolla.

Kerron kuvista,
kokemuksistani, arjen
tapahtumista ja
mielipiteistani myos
kirjoittamalla yksin tai
yhdessa.

Kerron kuvista, kokemuksistani,
arjen tapahtumista ja
mielipiteistani puhumalla.

Suunnittelen ja kirjoitan
lyhyita tarinoita ja
tietoteksteja kasin tai
nappadimistolla yksin seka
yhdessa.

*T10 ohjata oppilasta tuottamaan yksinkertaisia kertovia, kuvaavia ja muita teksteja myos monimediaisessa ymparistossa.

Oman ajattelun kielentdminen ja eri tekstilajien kéytto

Luokittelen erilaisia teksteja
niiden tarkoituksen
perusteella.

Kirjoitan erilaisia teksteja
mallin mukaisesti.

Tiedan, ettd on olemassa
erilaisia teksteja, joilla on
erilainen tarkoitus.

Suunnittelen kertovalle ja
kuvailevalle tekstilleni
rakenteen ja tavoitteen seka
tuotan tekstin yksin tai
ryhmassa.

Arvioin ja muokkaan
tekstejani saamani
palautteen avulla yksin tai
yhdessa.

Erotan ohjatusti omasta
tekstistani sen osat ja
kuvailevaa sanastoa.

Tekstien tuottamisen tavoitteet lnokilla 1-2

Kirjoitan oma-aloitteisesti
tarinoita ja / tai
mielipideteksteja. Julkaisen
niitd yhdessa sovitulla tavalla
(esim. lehteen, verkkoon).

Tuotan tarinoita, sarjakuvia,
animaatioita,
ndytelmakohtauksia yms.
oman mielenkiintoni mukaan
yksin tai yhdessa.

*T11 opastaa oppilasta harjaannuttamaan kasin kirjoittamisen taitoa ja nappaintaitoja seka ohjata oppilasta vahitellen tekstien suunnitteluun ja rakentamiseen seka tuntemaan

oikeinkirjoituksen perusasioita ja kirjoitettua kieltd koskevia sopimuksia
Kirjoitustaito ja kirjoitetun kielen hallinta

Kirjoitan ohjatusti kdyttaen
opeteltuja
oikeinkirjoitussaantoja.

Hallitsen kirjainmuodot ja -
koot ja kaytan niita.
Ymmarran oikeinkirjoituksella
syntyvia merkityseroja (esim.
satu — Satu, tuli — tuuli)

Harjoittelen kirjainmuotoja ja
-kokoja kirjoituksessani.

Kirjoitan opetettujen
oikeinkirjoitussaantdjen
mukaisesti (virkkeen
tunnusmerkit: iso alkukirjain,
sanavalit, lopetusmerkki).

Muokkaan tekstidni saamani
palautteen ja kirjoitetusta
kielesta oppimani tiedon
pohijalta.

Kaytan sujuvasti oppimiani
taitoja erilaisissa tilanteissa
kasin ja nappadimistolla
kirjoittaessani.



Valiporina
formatiivisen
arviomviv
hewgessa




Valmiidew
OPPI- Ja

koemateriaaliew

ha.kainulainen@jyu.fi

i =
B




WMillaiseen oppimiseen erityyppisten telitavien avulla paastaom
(Bloomin taksonowmiaa muokaten Krawthol, 202.2.)

Luomiggn: kyky 11. LINNA VUOLAAN VIRRAN

luoda,ssuunnitella,
kehittad, LUODOLLA
kirjoittaa/tuottaa,
muotoilla
Arvioiminen: kyky
perustella, arvioida,
maadrittdd arvo. puolustaa;

Savonlinnassa sijaitseva Olavinlinna on yksi Suomen ensimmaisista ja
tunnetuimmista historiallisista matkailukohteista. 1400-luvulla aloitettu
rakennustyo ei kuitenkaan tahdannyt turistikohteeksi. Ruotsin kiristaessa
otettaan Suomen alueesta, Suomeen rakennettiin kaksi linnaa turvaamaan

kyky arvioida ajatuStenja valtakunnan itdrajaa. Ensimmaisen rakentaminen aloitettiin Viipurissa 1200
ratkaisujen arvoa luvun lopulla ja toisen 1400-luvun lopulla pohjoisempana, nykyisessa
Savonlinnassa. Linnan suojelupyhimyksesi valittiin pohjolan suosituin pyhimys
| lupyhimyk l pohjol pyhimy
Syntetisoiminen: kyky luoda DIOLIRNYL R
jotain uutta olemassa olevan \) ¢

tiedon pohjalta L Missé Suomessa on linnoja tai linnan

raunioita? Miksi ne on rakennettu?

Analysoiminen: kyky vertailla , kritisoida,
testata, rinnastaa; kyky pilkkoa ongelma

pienempiin osiin ja ymmartda niiden a) Valitse laatikosta kymmenen mielestési hysdyllista adjektiivia ja kirjoita ne
suhteet englanniksi ja suomeksi. Kayta tarvittaessa aakkossanastoa tai sanahakua apunasi.
sweet sour fresh cold

Soveltaminen: kyky havainnollistaa, tulkita, ratkaista,

luonnostella; kyky kayttaa tietoa oikeassa tilanteessa soft e Resh .
greasy 4,
bad ‘ Etsi kirjasta yksi ryhmatyotehtava. Esimerkiksi moni Action!-tehtdva on
Ymmartiminen: kyky luokitella, kuvat, selittdd, valita, kaantaa, T | fyhmityStehtava.
raportoida, tunnistaa, dramatisoida; kyky ymmartaa ja tulkita |+ Merkitse tehtavan numero ja sivu.
hard « Miten aloittaisit tallaisen tehtavan?

opplmaansa *  Mita teet mieluiten ryhmiatyossa?

Mieleen palauttaminen: kyky maadritelld, toistaa, muistaa, listata, toisintaa; ‘

kyky muistaa asioita siind muodossa kuin ne on esitetty
johanna.kainulainen@jyu.fi Oppimateriaaliesimerkit: Tutki ja tulkitse 6, Pisara 5, Scene 7




Ritari 6 Kokeet | Keskiaika Euroopassa

| =i T
i g LT
S—

RITARI orian kog Hial |t 1= 5
MNimiz Pisteet: i
Huahzg Arvasana:
(1) psta sanasta on # Valitee laatikosta.
W

L mazora pyhimys porvan kis3lli pormestari ]

wviljeli jomdoun toisen ja adosta

johtik Jia yhdessi rastiniesten kanssa

i gyl juli iheninies, joka oli elinail P

() a. Mt olivat ristiretket?
b. Miksi ihmiset liktivit ristirethkilla?

©. Mitd ristiretkistd seurasi?

/, Mits oli nayytavanaf Ketks k Lsvivat? K in sanoin.
S Tikiji jn Sancens v Oy 8 Firrokset: Antti Tainen 1

Owko oppikirjantekijan valmis koe hyva vaihtoehto?
* Hyodynna valmista materiaalia mutta ole kriittinen
« Mita tavoitteita materiaalissa arvioidaan? Mita tavoitteita ei arvioida?
* Pystyyko oppilas ndyttamaan osaamistaan parhaiten kokeen avulla?
* Arvioi, mika on paras tapa arvioida -> sinulla on vapaus paattaa

moE W = oa

[ R

L

ry
[J Vastaukset
Arvosanat
[J Muokkaa
Arvosanat
Mumero
10
L]
2
7
3
5
4
] 5 10 15
Pisteet Numero
30 10
23-20 10—
27 -1
26 o+
25 ]
23-24 [
22 2%
21 a8+
20 2
18-19 3
17 T
16 T+
135 7
13-14 7-
12 6%
1 6+
10 )
2-9 6
7 51
6 S+
5 5
3-4 5
2 %
1 4+
0 4




Oppimisen tukeminew

diaguostisen, formatiivisen ja summatiivisen arvioiniin avulla

OPPIMISIAKSON/-
PROSESSIN ALUSSA

OPPIMISIAKSON/-
PROSESSIN ATKANA

OPPIMISIAKSON/-
PROSESSIN
PAATTEEKST

Diagnostinen

arviolvt

lahtotason kartoitusta opetuksen suuntaamiseksi

auttaa oppimis- ja osaamistavoitteiden asettamisessa

testit, kokeet, kasitekartat,
kyselyt, havainnointi,
itsearviointi

Formatiiviven

arviointi

oppimisprosessin ohjaamista oppimistavoitteita kohti
ks. lisad formatiivisen arvioinnin avainstrategiat
kriteeriperustaista
osana paivittdista tyoskentelya
metataitojen kehittamista
vaatii nayttoa
vuorovaikutus keskeista palautteen antamisen ja saamisen
kannalta
low-stakes-arviointia

palautteen eri muodot, itse- ja
vertaisarviointi, kasitekartat,
kyselyt, keskustelut,
havainnointi

Summatiiviven

arviointi

tarkastellaan oppimis- ja osaamistavoitteiden
saavuttamista

oppimistuloksien arviointia

kriteeriperustaista

avataan/kommunikoidaan usein todistuksissa ja
tiedotteissa

vaatii nayttoa

sanallista tai numeerista tai niiden yhdistelmia
high-stakes-arviointia

tentit, kokeet (luokkakohtaiset,
kansalliset, kansainvaliset),

maaralliset mittarit, portfoliot,

soveltavat ja kokoavat tehtavat




Palante formatiivisen arvioivmin keinova
(ks. esim. Hattie & Timperley, 2007F; Péysa ym., 2021; OPH, 2020)

Palautteella® tuetaan oppimista kertomalla oppijalle oppimisesta, sen vahvuuksista ja puutteista (ns. arvioinnin
formatiivinen tehtiva, assessment for learning)

 antaa tietoa opettajalle, oppijalle, huoltajalle ym. opiskelun edistymisesta

* ohjaa ja motivoi opiskeluun ja oppimiseen

 ohjaa oppimisprosessia seka edistaa opittavien asioiden ymmarrysta, oppimaan oppimisen taitoja ja
itseohjautuvuttta.

* *Huom. Palautetta voidaan tarkastella taaksepdin suuntautuvana palautteena (feedback) ja eteenpain
suuntautuvana palauteena eli edisteena (feedforward)

”Formatiivinen arviointi on oppimista tukevaa ja ohjaavaa palautetta. Palautteen tulee auttaa oppilasta
ymmartdamaan oppiaineen tavoitteet, hahmottamaan oma edistymisensa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin seka se,
miten voi parantaa suoriutumistaan suhteessa tavoitteisiin ja arviointikriteereihin.” (Opetushallitus, 2020,
Arviointiluku 6).

Palautteen kohdentaminen on keskeistd, sen voi ajatella kohdentuvan tavoitteisiin, tehtavanratkaisu- tai =~
oppimisprosessiin, oppilaan itsesdatelyyn (oppilaan osallistumiseen ja/tai sinnikkyyteen). Persoonaan kohdistuvaa
palautetta tulee valttaa.

H&{Vé-i. palaute on vastavuoroista ja mm. jatkokysymyksia synnyttavaa seka oikea-aikaista (sen on voitava viela
edistaa oppimista)

Palaute voi olla suunniteltua tai spontaania

Palautteen antamisen muotoja on monia, joita opettaja voi jarjestaa oppijoilleen.

Oppilaat puolestaan tarvitsevat ns. palautetaitoja (feedback literacy), eli palautteen vastaanottamiseen ja

hyodyntamiseen liittyvia ta.itog'a la Kasityksia: palautteen arvostaminen eri muodoissaan, palautteen arvioiminen,
tunteiden saately seka erilaiset strategiat hyodyntaa palautetta (Carless & Boud, 2018).



O Summatiivinen
arviointi

Paatto-,
tutkintoto-

Opettaja,
distukset

tyoantaja
arvioi

Koe-projekti-

Opettaja ja
oppilaat
arvoivat

arviot

Kirjallinen ja
suullinen
palaute

Vertais-
arviointi

Vuorovai-

kutus
opetuksessa

Itsearviointi

Formatiivinen

iointi
e (Tarnanen, 2021) /////

MIRJA.TARNANEN@JYU.FI




KERTAUSTA

T+se- Ja vertaisarviointi

(ks. mm. Yan & Brown, 2017; Wanner & Palmer, 2019; Hwang, Hung & Chew, 2014; Ketonew, 2024)

* ovat ns. tulevaisuudentaitoja, kehittavat muun muassa
 vastuun ottamista omasta oppimisesta

* parempaa ymmarrysta opittavasta asiasta, arviointikriteereista ja omista
ratkaisuista ja arvostuksista

* tehostavat oppimista, kehittavat ongelmanratkaisutaitoja seka oman
toiminnan saatelya

* auttavat kehittamaan (kriittisen) reflektoinnin taitoa

* ovat keskeisia kehitettaessa arviointiosaamista oppijana.



T+se- Ja vertaisarvioiunin etua Ja haittola
(Tarvasta, 2024 mukaillen)

Jaetut arviointikriteerit selkiyttavat, mita itse
asiassa tehtavan suorittamiselta edellytetaan ja

L

 Teknisesta suorittamisesta itse arviointiin

millaisia odotuksia siihen liittyy.

Rohkaisee ja vastuuttaa opiskelijoita — lisaa
tekijyytta ja omistajuutta omaan oppimiseen ja
tuo reiluuden tunteen jaetusta
arviointivastuusta

Rohkaisee reflektoimaan toimintaa ryhmassa
ja omaa panosta ryhmaprosessin
onnistumisessa.

Huomio my0s arviointitaitojen kehittymisessa.

Tarjoaa mielekkaampaa/hyvaksyttavampaa
palautetta opiskelijalle, koska se tulee ryhman
jasenilta /vertaisilta.

Voi vahentaa ”vapaamatkustajuutta”, koska
vertaisryhmalle tehtavaa arviointia pidetdaan
tarkeana.

paaseminen voi tuntua
ylitsepaasemattomalta.

Ohjaamiseen tarvittava aika voi kuormittaa
opettajaa, koska arviointitapa ja sithen
liittyvat kaytanteet tuntuvat vierailta.

Opiskelijat voivat ajatella, etta arviointi ei
kuulu heille.

Arvioinnin luotettavuus ja osuvuus voivat
karsid, jos opiskelijat ovat miellyttamisen
haluisia toisiaan ja opettajaa kohtaan (tama
riski tosin kaikessa

arvioinnissa).

Ylipaataan opiskelijoiden keskinaiset suhteet
voivat vaikuttaa siithen, millaiseksi osaaminen
arvioidaan ja miten sita tulkitaan, esim.
liioittelevat/vahattelevat arviot molempiin
suuntiin.



Ttsearviointi kolmivaiheisena prosessina

(Yan & Brown, 2017; Yan, 2020)

1. Otetaan aluksi haltuun kriteerit Itseamomﬁpmsess.
tehokkuyden ja "
meﬂqtykseﬂisyyden listiks;
lUnnitettsy s huomio; B

2. Haetaan palautetta ulkoisista ldahteistd (opettaja- ja
vertaisarviointi, seurantamenetelmat) tai sisdisista

ldhteistd (omat tunteet, tuntemukset, kokemukset) merkit kitsearvioinnjn
i i .. ItyKsellis . .
3. Reflektoidaan prosessin laatua, oman oppimisen 5 5; ﬁzir; opiskeljjan

tuloksia ja méadritellddan omia vahvuuksia ja (ks “;‘?afvioinnin autenttisyy oy
. . 1 '
heikkouksia “Tnen & Boud, 2024



Arvioivtikul+tuur

Pitaa sisallaan arviointiin liitetyt uskomukset, arvot ja kasitykset, jotka joko
tiedostettuina tai tiedostamattomasti vaikuttavat arviointikaytanteisiin,
arviointimenetelmiin seka niihin liittyviin valintoihin.

Arviointikulttuuri heijastelee my0s sitd, mita pidetaan osaamisena, tietamisena,
suotuisana toimintana oppimisen kannalta.

Arviointikulttuuria muovaavat kasitykset, uskomukset ja arvostukset ovat syntyneet
mm. traditioiden, yhteiskunnallisten arvostusten, opetussuunnitelmien ja oppiaineiden
omista lahtokohdista kasin.

Opettajat, kuten my0s sidosryhmat, yllapitavat, toisintavat ja myos uudistavat
arviointikulttuuria omilla valinnoillaan ja toimillaan.

Arviointikulttuuri konkretisoituu yhteison arviointikaytanteiden myota, ja kaytanteet
puolestaan ilmentavat yhteisOn jasenten arviointiosaamista.

(esim. Fuller & Skidmore, 2014; Xu & Brown, 2016; Nieminen, 2019; Atjonen ym.,2019)
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Opettajan arviointiosaamisen kehittaminen identiteettitysua

A conceptual framework of Teacher Assessiment Literacy in Practice, TALIP
(X & Brown, 2016; kdanmss Atjosta 2024 mukaillen)

o ) . . "Assessment literate teachers are those who
Arvioijaiden tin rakentuminen constantly reflect on their assessment

practice, participate in professional activities
concerning assessment in communities,

& engage in professional conversations about
Opettajan oppimihen assessment, self-interrogate their
conceptions of assessment, and seek for
N Opettajien arviointikdytannot resources to gain a renew.ed understanding
& - L _ of assessment and their own roles as
N\ Arviointia koskevan paatoksenteon ja 255€550r5."
Q}\\g toiminnan kompromissit (XU & Brown, 2016, 159)
o’ Makrotason sosiokulttuuriset ja mikrotason

toimintaymparistot

Opettajien arviointia koskevat kasitykset

Kognitiiviset ulottuvuudet; oppimista ja tietoa koskevat
uskomukset; affektiiviset ulottuvuudet

Tulkinta- ja ohjausviitekehys

Tietopohja:

oppiainetieto ja pedagoginen siséiql'gbtieﬁo- arg.lom%gi.n littyva tieto (tarkoitus, metodit, arvosanat,

palaute, vertais- ja |tsea{?V|on|rrﬁ|,aaP\l/J|o'fﬁen| YUlkitseminen ja viestiminen:; etiikka)
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Luennon tavoitteena ol

syventaa edelleen y:
merkityksesta oppin
tukijana |

Falautta.a mieleen j
avoitelahtoisesta

syventaa tietamyst er
tavoista kayttotarkoituk

Miti asetit itsellesi tavoitt |

- Saavutitko oman tayoittes
saavuttamista? i b

-> Millaisia tavoitteita asetat o
kehittimiselle seura Ksi?
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