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Tutustuminen ja 
virittäytyminen aiheeseen

• Mieti aluksi itsenäisesti
vastauksia seuraaviin kysymyksiin: 
• Mitä viereisen kuvan mustista

rattaista sinä tavoittelet tältä
opintojaksolta?

• Ota sitten itsellesi pari ja jakakaa
toisillenne, mitä valitsitte ja miksi. 



Mitä se yrittäjyys nyt sitten oikein on?

https://youtu.be/K4keTPFjUFI?si=kWcnuluWyKUG8FXi 

https://youtu.be/K4keTPFjUFI?si=kWcnuluWyKUG8FXi


Pohdintatehtävä

Mitä sinulle tulee mieleen sanasta yrittäjyys?
• Mitä yrittäjyys tarkoittaa?
• Miten yrittäjyys näkyy sinun arjessasi?

• Kerro esimerkkejä yrittäjyydestä, jota näet päivittäin
• Voiko yrittäjyys auttaa ratkaisemaan yhteiskunnallisia ongelmia?

• Jos kyllä, niin mitä ongelmia ja miten?

Keskustele parisi kanssa: 

Miten yrittäjä ja yrittäjyys liittyvät toisiinsa?



Oman osaamisen
tunnistaminen



Mikko Pirttimäki
Opettaja, liiketoiminta
mikko.pirttimaki@poke.fi
+358 40 6196476

Haluan saada opiskelijat käyttämään 
yrittäjämäistä asennetta ja innostumaan 
yrittäjyydestä. 

2017 – 2024, Autoin SOTE-alan ammattilaisia 
oman yritystoiminnan perustamisessa.

2011 – 2017, Ohjasin liikuntatieteen opiskelijoita 
hiomaan pedagogisia taitojaan 
urheiluvalmentamisessa.

2001 – 2013, Toimin urheiluvalmentajana 
kilpauimareille ja suoritin liikunnanohjaajan 
tutkinnon.

mailto:mikko.pirttimaki@poke.fi


Kuka sinä olet?

Keitä olet auttanut ja miten sinä 
autoit heitä eteenpäin?

Minkälaisissa tilanteissa sinulta 
pyydetään apua?

Mieti mielessäsi konkreettinen 
tilanne ja kerro siitä parillesi



“40 prosenttia suomalaisista
aikuisista kokee, ettei omasta
osaamista kertominen ole 
helppoa. “
-Sitran tekemä kysely elinikäisestä-
oppimisesta

Oma osaaminen näkyväksi! 
https://youtu.be/HvvAvR5fC4c?si=r1r

HtFiMKDo4Kg1j

Omasta osaamisesta voi olla vaikea
kertoa!

https://youtu.be/HvvAvR5fC4c?si=r1rHtFiMKDo4Kg1j
https://youtu.be/HvvAvR5fC4c?si=r1rHtFiMKDo4Kg1j


• Olipa kysymyksessä työ tai yrittäjyys, 
kaikki lähtee liikkeelle siitä, mitä sinä 
osaat. 

• Vain olemalla hyödyksi muille, voit 
saavuttaa jotakin, mistä hyödyt myös 
itse. 

• On asioita, joita on kiva tehdä ja on 
asioita, joita osaat tehdä.

• Kysymys on siitä, miten voisit yhdistä 
nämä kaksi (tai oikeastaan kolme) asiaa



No hei, mitä sä osaat?



Yrittäjämäinen asenne ja 
toiminta



Toimialat
Toimialat ovat ryhmiä, joihin yritykset ja 
organisaatiot kuuluvat sen perusteella, 
mitä ne tekevät ja mitä tuotteita tai 
palveluita ne tarjoavat.

Esimerkkejä toimialoista:
- Maatalous ja elintarviketuotanto
- Teollisuus
- Rakentaminen
- Kauppa
- Palvelut
- Tietotekniikka
- Energia
- Rahoitus



Pohdintatehtävä

Mitä yrityksiä olisi hyvä olla 
lähellä, missä sinä asut?
• Minkä toimialan yrityksiä ne 

olisivat?
• Mitä brändejä niiden tulisi 

olla?

Mitä palveluita tai tuotteita 
pitäisi olla olemassa, jotka 
helpottaisivat sinun 
elämääsi? 



Yrittäjämäinen asenne ja toiminta

Metataso Palveluasenne Toiminnan asenne Kasvun asenne

Mindset Uteliaisuutta tutkia 
erilaisia tarpeita, 
toiveita ja haasteita 
sekä tahtoa etsiä 
sopivia ratkaisuja.

Reipasotteista ja 
tavoitteellista 
tekemistä, nopeita 
kokeiluja ja niistä 
oppimista.

Sinnikkään, elinikäisen 
oppijan ajattelutapa, 
jossa omat 
ominaisuudet ovat 
muokattavissa ja 
haasteet ratkottavissa. 

Taito Empaattisuutta, toisen 
kohtaamista ja 
tekemistä hyvällä 
fiiliksellä

Toimeen tarttuminen Uskallusta ottaa 
hallittuja riskejä, oppia 
epäonnistumisista, 
kokeilla ja harjoitella 
aina uudestaan.

Toiminnan taso Arvon luominen Tekeminen ja 
toiminnallisuus

Riskinotto

Mindset Tehdään arvoa luovaa 
yhteistyötä yhdessä 
toisten kanssa 

Opitaan tekemällä, 
kokeilemalla ja 
harjoittelemalla

Pyrkimys hallittuun 
riskinottoon

Taito Uskallusta aloittaa ja 
tehdä aidoissa 
tilanteissa

Oppija on aktiivinen ja 
aloitteellinen tekijä

Epävarmuutta 
sisältävien tekojen ja 
päätösten tekemistä



Mitä olet mieltä, eroaako 
yrittäjämäinen asenne ja toiminta 

siitä, mitä tarvitaan missä tahansa 
työssä?



Ideasta 
yritykseksi



Yritysidea
on ajatus tai konsepti, joka toimii perustana yrityksen 

perustamiselle. Se kertoo, mitä tarkoitusta varten yritys 

perustetaan ja mikä on sen liiketoiminnan perusajatus. Yritysidea 

voi syntyä esimerkiksi uudesta tuotteesta tai palvelusta, 
erityisosaamisesta tai markkinoilla havaitusta tarpeesta



Ajankohtaista

Akun Tehdas ostaa enemmistön Warner Bros. International 
Television Production Finlandista (WBITVP Finland), yhtiöt kertovat 
tiedotteessaan.

WBITVP Finlandin tunnettuja televisiotuotantoja Suomessa ovat 
Bachelor, Supernanny, Sukuni salat, Suomilove, Koko Suomi leipoo, 
Koti koiralle ja Myyrä.

17.3.2025



Liikeidea
tarkoittaa yrityksen vastausta 
kysymykseen, miten yritys aikoo 
toteuttaa toiminta-ajatuksen 
mukaista liiketoimintaa. 
Se sisältää yleensä kolme osaa:
1. mitä tuotteita tai palveluja yritys 

tarjoaa?
2. kenelle ne on suunnattu?
3. miten ne tuotetaan ja 

toimitetaan asiakkaille?



on kirjallinen dokumentti, joka kuvaa, 
miten yritys aikoo toteuttaa liikeideansa
käytännössä. 
Se sisältää muun muassa kuvauksen
yrityksen tuotteista ja palveluista, 
markkina-analyysin, 
toimintasuunnitelman ja 
rahoitussuunnitelman. 
Hyvä liiketoimintasuunnitelma auttaa
hahmottamaan yrityksen tavoitteet ja 
keinot niiden saavuttamiseksi.

Liiketoimintasuunnitelma



Käy tutustumassa näihin
www.jelea.fi 
www.sisustustaina.fi 
www.resulttia.fi 

Etsi: 
• Inka Pasanen photography (IG-tili)
• Salla Avelin (os. Sillanpää)

- Minkä alan yrityksistä on 
kysymys?

- Minkälaisista asioista yrittäjä 
on kiinnostunut?

- Mikä näitä kaikkia yrittäjiä 
yhdistää?

http://www.jelea.fi/
http://www.sisustustaina.fi/
http://www.resulttia.fi/


Sisäinen ja ulkoinen 
yrittäjyys



Sisäinen ja ulkoinen yrittäjyyys

Sisäinen yrittäjyys

Sisäinen yrittäjyys tarkoittaa yrittäjämäistä 
ajattelu- ja toimintatapaa organisaatiossa eli 
yksilö toimii yrittäjämäisesti työyhteisössään.

Voi tarkoittaa esimerkiksi
• Vastuunottoa projektista
• Omistajuutta tehtävistä tai 

kokonaisuuksista

Sisäistä yrittäjyyttä voidaan tukea ja taitoja 
kehittää

Ulkoinen yrittäjyys

Ulkoinen yrittäjyys merkitsee oikean yrityksen 
perustamista sekä käytännön toimimista 
yrittäjänä.

Tarkoittaa käytännössä: 
• Vastuunkantoa koko yrityksestä
• Riskinkantoa yrityksen toiminnasta

Edellyttää halukkuutta ja kovaa tahtoa toimia 
yrittäjänä. Yrittäjillä on paljon erilaisia 
tukiverkostoja ja palveluita. 



Esimerkki sisäisestä yrittäjyydestä

DESI-hanke

Palvelumuotoilun keinon tuettiin SOTE-
alan organisaatiossa tapahtuvaa yhteistä 
kehittämistä digitaalisen työvälineen 
avulla. 



Esimerkki ulkoisesta yrittäjyydestä

Akson – kotipalveluyritysten ketjuyritys

Aksonissa toimii 24 itsenäistä yritystä, 
jotka tuottavat asiakkaan kotiin 
tuotettavia sosiaali- ja terveyspalveluita. 



Yhtiömuodot
Yhtiömuotojen 
erityispiirteitä



Yksityinen 
elinkeinonharjoittaja

Toiminimi (tmi)

Henkilöyhtiömuodot

Kommandiittiyhtiö 
(ky) Avoin yhtiö (ay)

Osakeyhtiö (oy) Osuuskunta (osk)

Yrittämisen muotoja



Työttömyysturvalaki

• Yrittäjäksi katsotaan henkilö, joka
työskentelee yrityksessä, josta hän itse
tai hänen perheensä omistaa
merkittävän osuuden. Tämä voi olla 
esimerkiksi 15 % omistusosuus
johtavassa asemassa tai 50 % 
omistusosuus ilman johtavaa asemaa

• Perheenjäsenet: Yrittäjän kanssa
samassa taloudessa asuvat puolisot, 
lapset ja vanhemmat katsotaan myös
yrittäjiksi, jos heillä on omistusosuus
yrityksessä

Yrittäjän eläkelaki (YEL)

•Yrittäjä on henkilö, joka tekee 
ansiotyötä olematta työ- tai 
virkasuhteessa. Tämä koskee 
esimerkiksi 
laskutuspalveluosuuskuntien 
kautta työllistyviä henkilöitä

•Johtavassa 
asemassa työskentelevä henkilö, 
jolla on vähintään 15 % 
omistusosuus osakeyhtiössä tai 30 
% yhdessä perheenjäsentensä 
kanssa

Verottajan määritelmä

•Yrittäjä on henkilö, joka 
harjoittaa liiketoimintaa 
itsenäisesti ja omalla 
vastuullaan. Tämä voi sisältää 
myös freelancerit ja muut 
itsenäiset ammatinharjoittajat

Kuka on yrittäjä: tulkintoja ja intressejä



Kevytyrittäjä
• Yritysmuoto: Kevytyrittäjä ei perusta omaa yritystä, 
vaan käyttää laskutuspalvelua, joka hoitaa laskutuksen ja 
maksaa palkan.
• Vastuut ja velvollisuudet: Kevytyrittäjä vastaa itse
palveluidensa markkinoinnista ja työn ehdoista, mutta
laskutuspalvelu hoitaa kirjanpidon ja verotuksen.
• Verotus: Kevytyrittäjän tulot verotetaan palkkana, ja 
laskutuspalvelu huolehtii ennakonpidätyksestä ja muista
työnantajamaksuista.
• Eläkevakuutus: Kevytyrittäjän on otettava YEL-
vakuutus, jos työtulo ylittää saman rajan kuin yrittäjällä

Pieni 
huomio

Lainsäädännössä kevytyrittäjyys-termiä ei tunneta



Yksityinen 
elinkeinonharjoittaja

Tyypillisesti
• Yksi henkilö/yrittäjä, mukana voi olla puoliso
• Harjoittaa liike- tai ammattitoimintaa 

toiminimellä (T:mi) tai ilman rekisteröityä 
nimeä 

• Yrittäjä sijoittaa yritykseen pääomaa 
vapaamuotoisesti, oma pääoma voi olla myös 
negatiivinen, jolloin yrityksellä on vastaavasti 
velkaa

• Yrittäjä vastaa yrityksensä sitoumuksista koko 
henkilökohtaisella omaisuudellaan 



Perustaminen:
Avoin yhtiö 
perustetaan vähintään 
kahden henkilön 
välisellä 
yhtiösopimuksella

Yhtiö syntyy, kun se 
rekisteröidään 
kaupparekisteriin

Vastuu:
Yhtiömiehet vastaavat 
henkilökohtaisesti ja 
yhteisvastuullisesti 
yhtiön veloista ja 
sitoumuksista1

Tämä tarkoittaa, että 
jos yhtiö ei pysty 
maksamaan 
velkojaan, velkojat 
voivat periä saataviaan 
suoraan yhtiömiehiltä.

Päätöksenteko:
Yhtiömiehet tekevät 
päätökset yhdessä, 
ellei 
yhtiösopimuksessa 
ole toisin sovittu

Jokaisella 
yhtiömiehellä on 
oikeus osallistua 
yhtiön asioiden 
hoitamiseen.

Voitonjako:
Voitto jaetaan 
yhtiömiesten kesken 
yhtiösopimuksen 
mukaisesti

Jos sopimuksessa ei 
ole erikseen sovittu, 
voitto jaetaan tasan 
yhtiömiesten kesken.

Avoin yhtiö



• Perustaminen:
• Perustetaan vähintään kahden henkilön välisellä

yhtiösopimuksella
• Yhtiössä on vähintään yksi vastuunalainen yhtiömies ja 

yksi äänetön yhtiömies
• Vastuu:

• Vastuunalainen yhtiömies vastaa henkilökohtaisesti
yhtiön veloista.

• Äänetön yhtiömies vastaa sijoittamallaan pääomalla
• Päätöksenteko:

• Vastuunalainen yhtiömies hoitaa yhtiön asioita ja tekee
päätökset

• Verotus:
• Yhtiön tulos verotetaan yhtiömiesten henkilökohtaisena

tulona

Kommandiittiyhtiö (ky)



Osakeyhtiö

• Osakeyhtiö (Oy):
• Rajoitettu vastuu: Osakkaat vastaavat 

vain sijoittamallaan pääomalla.

• Verotus: Yhtiö maksaa yhteisöveroa, ja 
osakkaat maksavat veroa osingoista.

• Tilinpäätös: Velvollisuus laatia 
tilinpäätös ja toimittaa se 
kaupparekisteriin.



Erityistä huomoitavaa 
Oy:stä

• Osakeyhtiö on erillinen, juridinen oikeushenkilö, 
jonka voi perustaa yksi tai useampi luonnollinen 
henkilö tai oikeushenkilö.

• hallintoa on hoidettava osakeyhtiölain mukaan
• perustaminen, yhtiöjärjestys ja osakepääoma sekä 

muutokset merkitään kaupparekisteriin (Patentti-
ja rekisterihallitus)

• pidettävä hallituksen kokous ja yhtiökokous, vaikka
vain yksi omistaja

• tilinpäätöksen hyväksyminen ja 
osingonjakopäätös käsiteltävä kokouksissa



”Kevytyrittäjyys” eli 
oman työn 
laskuttaminen

Yksityinen 
elinkeinonharjoittaja eli 
toiminimi

Avoin yhtiö (Ay) ja 
kommandiittiyhtiö (Ky)

Osakeyhtiö (oikeushenkilö)

Tavoite • Satunnainen omasta 
työpanoksesta 
laskuttaminen

• Itsensä työllistäminen
• ALV:n vähentäminen ja 

alarajahuojennus

• Pienehkö yritystoiminta 
luotettavan kumppanin kanssa

• Panos/tuotot (Ky)

• Itsensä työllistäminen
• Työnantajana toimiminen
• Omistuksen arvonnousu, 

jakaminen tai siirtäminen

Omistajuus • Ei omistajuutta • Sinä yksin, puolisosi, 
alaikäinen lapsi tai 
lapsenlapsi

• Sinä ja kumppanit
• Luonnolliset henkilöt ja 

oikeushenkilöt

• Sinä ja kumppanit
• Luonnolliset henkilöt ja 

oikeushenkilöt

Vastuu ja 
edustaminen

• Sinä yksin (jakamaton 
vastuu)

• Sinä yksin (jakamaton 
vastuu)

• Avoimessa yhtiössä jakamaton 
vastuu

• Määritetään 
yhtiösopimuksessa

• Ky:ssä vastuunalainen 
yhtiömies

• Yhtiö vastaa tekemistään 
oikeustoimista ja sopimuksista

• Yhtiöjärjestys määrää 
edustamisoikeudesta

Päätöksenteko • Sinä yksin • Sinä yksin • Yhtiösopimuksen mukaisesti • Omistajat yhtiökokouksessa
• Operatiivinen vastuu 

hallituksella

Voitonjako • Sinä yksin • Sinä yksin • Yhtiösopimuksen mukaisesti
• Ky:ssä äänetön yhtiömies saa 

korkoa sijoitukselleen

• Omistusten suhteessa



Osuuskunta
Tutustu Osuuskunta Värkkäykseen: 

• Mikä on Värkkäyksen idea?

• Kirjaa ylös, miten Värkkäys toimii

• Miten Värkkäyksen toimintaan voi
päästä mukaan?
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