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Kuva 1. Yrittajyyvespedagogiikan tavoitteet (Suomen Yrittajat 2018)

Tutustuminen ja
virittaytyminen aiheeseen

* Mieti aluksi itsenaisesti
vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Mita viereisen kuvan mustista
rattaista sina tavoittelet talta
opintojaksolta?

* Ota sitten itsellesi pari ja jakakaa
toisillenne, mita valitsitte ja miksi.



Mita se yrittajyys nyt sitten oikein on?

y ey



https://youtu.be/K4keTPFjUFI?si=kWcnuluWyKUG8FXi

Pohdintatehtava

Keskustele parisi kanssa: -

Mita sinulle tulee mieleen sanasta yrittajyys?

e Mita yrittajyys tarkoittaa?

e Miten yrittajyys nakyy sinun arjessasi?
* Kerro esimerkkeja yrittajyydesta, jota naet paivittain

* Voiko yrittajyys auttaa ratkaisemaan yhteiskunnallisia ongelmia?
* Jos kylla, niin mita ongelmia ja miten?

Miten yrittaja ja yrittajyys liittyvat toisiinsa?
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Oman osaamisen
tunnistaminen



Haluan saada opiskelijat kayttamaan
yrittajamaista asennetta ja innostumaan
yrittajyydesta.

2017 - 2024, Autoin SOTE-alan ammattilaisia
oman yritystoiminnan perustamisessa.

2011 -2017, Ohjasin liikuntatieteen opiskelijoita

hiomaan pedagogisia taitojaan
urheiluvalmentamisessa.

2001 -2013, Toimin urheiluvalmentajana
kilpauimareille ja suoritin liikunnanohjaajan
tutkinnon.

Mikko Pirttimaki
Opettaja, lilketoiminta
mikko.pirttimaki@poke.fi

+358 40 6196476

POH)OISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO
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Venn Diagram of my life:

* Olipa kysymyksessa tyo0 tai yrittajyys,
kaikki lahtee liikkeelle siita, mita sina
osaat.

* Vain olemalla hyodyksi muille, voit
saavuttaa jotakin, mista hyodyt myos
itse.

* On asioita, joita on kiva tehda ja on
asioita, joita osaat tehda.

* Kysymys on siita, miten voisit yhdista
nama kaksi (tai oikeastaan kolme) asiaa










Toimialat

Toimialat ovat ryhmia, joihin yritykset ja
organisaatiot kuuluvat sen perusteella,
mita ne tekevat ja mita tuotteita tai
palveluita ne tarjoavat.

Esimerkkeja toimialoista:

- Maatalous ja elintarviketuotanto
- Teollisuus

- Rakentaminen

- Kauppa

- Palvelut

- Tietotekniikka

- Energia

- Rahoitus
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Yrittajamainen asenne ja toiminta

Metataso Palveluasenne Toiminnan asenne Kasvun asenne

Mindset Uteliaisuutta tutkia Reipasotteista ja Sinnikkaan, elinikaisen
erilaisia tarpeita, tavoitteellista oppijan ajattelutapa,
toiveita ja haasteita tekemista, nopeita jossa omat
seka tahtoa etsia kokeiluja ja niista ominaisuudet ovat
sopivia ratkaisuja. oppimista. muokattavissa ja

haasteet ratkottavissa.

Taito Empaattisuutta, toisen  Toimeen tarttuminen Uskallusta ottaa
kohtaamista ja hallittuja riskeja, oppia

Toiminnan taso Arvon luominen Tekeminen ja
toiminnallisuus

Mindset Tehdaan arvoa luovaa Opitaan tekemalla, Pyrkimys hallittuun
yhteistyota yhdessa kokeilemalla ja riskinottoon
toisten kanssa harjoittelemalla

Uskallusta aloittaa ja Oppija on aktiivinen ja Epavarmuutta
tehda aidoissa aloitteellinen tekija sisaltavien tekojen ja
tilanteissa paatosten tekemista .
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Yritysidea

|deasta

Liikeidea Liiketoiminta

suunnitelma

yritykseksi °




Yritysidea

on ajatus tai konsepti, joka toimii perustana yrityksen
perustamiselle. Se kertoo, mita tarkoitusta varten yritys
perustetaan ja mika on sen liikketoiminnan perusajatus. Yritysidea
voi syntya esimerkiksi uudesta tuotteesta tai palvelusta,
erityisosaamisesta tai markkinoilla havaitusta tarpeesta



Ajankohtaista

TALOUSSANOMAT

Akun Tehdas ostaa enemmiston
Suomiloven ja Bachelorin
tuotantoyhtiosta

Akun tehdas laajentaa talliaan suosituilla televisio-ohjelmilla.

17.3.2025

/> JAA [1 TALLENNA

Akun Tehdas ostaa enemmiston Warner Bros. International

Television Production Finlandista (WBITVP Finland), yhtiot kertovat
tiedotteessaan.

WBITVP Finlandin tunnettuja televisiotuotantoja Suomessa ovat
Bachelor, Supernanny, Sukuni salat, Suomilove, Koko Suomi leipoo,
Koti koiralle ja Myyra.




(O) @BUSINESSDRIVENDREAM

30 BUSINESSES IDEAS
FOR TEENAGERS

Liikeidea
= SUBJECT TUTOR = HOUSESITTING
= SATICOLLEGE PREP TUTOR = GIFT WRAPPING SERVICE
= CHILD CARE = TECH SUPPORT tarkoittaa yrityksen vastausta
= CRAFT FAIR VENDOR = TECHNOLOGY TUTOR ';gtsglz‘t"é ';Sf;rljm"r?t';eggﬂfig ear']koo
= SOCIAL MEDIA INFLUENCER = ONLINE GRAPHIC SELLER -aa rolmintaa)

= YOUTUBE PERSONALITY = CLOTHING DESIGNER mukaista lilketoimintaa.

= PODCASTER = PARTY ENTERTAINER Se sisaltaa yleensa kolme osaa:
= BLOGGER = MUSICIAN 1. mita tuotteita tai palveluja yritys
= CAKE DECORATOR = PET PHOTOGRAPHER tarjoaa?

= CAR WASHING SERVICE = EVENT PHOTOGRAPHER 2. kenelle ne on suunnattu?

= HOUSE CLEANER = DELIVERY SERVICE 3. miten ne tuotetaan ja

= LAUNDRY SERVICE = GRAPHIC DESIGNER toimitetaan asiakkaille?

= ERRAND SERVICE = WEB DESIGNER

= LAWN CARE = VIDEOGRAPHER

= D0G WALKING = PERSONAL SHOPPER

BUSINESS
DRIVEN DREAM
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Liiketoimintasuunnitelma

on kirjallinen dokumentti, joka kuvaa,

miten yritys aikoo toteuttaa liikeideansa
kaytannossa.

Se sisaltaa muun muassa kuvauksen

yrityksen tuotteista ja palveluista,
markkina-analyysin,

toimintasuunnitelman ja
rahoitussuunnitelman.

Hyva liiketoimintasuunnitelma auttaa
hahmottamaan yrityksen tavoitteet ja
keinot niiden saavuttamiseksi.



Kay tutustumassa naihin

www.jelea.fi
WWW.Sisustustaina.fi
www.resulttia.fi

Etsi:
* |Inka Pasanen photography (IG-tili)
* SallaAvelin (os. Sillanpaa)

- Minka alan yrityksista on
kysymys?

- Minkalaisista asioista yrittaja
on kiinnostunut?

- Mika naita kaikkia yrittajia
yhdistaa?



http://www.jelea.fi/
http://www.sisustustaina.fi/
http://www.resulttia.fi/

Sisainen ja ulkoinen
yrittajyys
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Sisainen ja ulkoinen yrittajyyys

Sisainen yrittajyys

Sisainen yrittajyys tarkoittaa yrittajamaista
ajattelu- ja toimintatapaa organisaatiossa eli

yksilo toimii yrittajamaisesti tyoyhteisossaan.

Voi tarkoittaa esimerkiksi

« Vastuunottoa projektista

* Omistajuutta tehtavista tai
kokonaisuuksista

Sisaista yrittajyytta voidaan tukea ja taitoja
kehittaa

Ulkoinen yrittadjyys

Ulkoinen yrittajyys merkitsee oikean yrityksen
perustamista seka kaytannon toimimista
yrittajana.

Tarkoittaa kaytannossa:
« Vastuunkantoa koko yrityksesta
* Riskinkantoa yrityksen toiminnasta

Edellyttaa halukkuutta ja kovaa tahtoa toimia
yrittajana. Yrittajilla on paljon erilaisia
tukiverkostoja ja palveluita.

POH)JOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO



Esimerkki sisaisesta yrittajyydesta

DESI-hanke

Palvelumuotoilun keinon tuettiin SOTE-
alan organisaatiossa tapahtuvaa yhteista
kehittamista digitaalisen tyovalineen
avulla.

POHJOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO



Esimerkki ulkoisesta yrittajyydesta

Akson - kotipalveluyritysten ketjuyritys

Aksonissa toimii 24 itsenaista yritysta,
jotka tuottavat asiakkaan kotiin
tuotettavia sosiaali- ja terveyspalveluita.

POH)JOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO
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Yrittamisen muotoja

Yksityinen

elinkeinonharjoittaja il diefdelnllee g

Osakeyhtio (oy) Osuuskunta (osk)

J

Toiminimi (tmi) Komma(rlls;'tt'yh“o Avoin yhti6 (ay)




Kuka on yritt

Verottajan maaritelma

*Yrittaja on henkilo, joka
harjoittaa lilketoimintaa
itsenaisesti ja omalla
vastuullaan. Tama voi sisaltaa
myos freelancerit ja muut
itsenaiset ammatinharjoittajat

aja:

Tyottomyysturvalaki

* Yrittajaksi katsotaan henkilo, joka
tyoskentelee yrityksessa, josta han itse

tai hanen perheensa omistaa
merkittavan osuuden. Tama voi olla
esimerkiksi 15 % omistusosuus
johtavassa asemassa tai 50 %

omistusosuus ilman johtavaa asemaa

* Perheenjasenet: Yrittdjan kanssa

samassa taloudessa asuvat puolisot,
lapset ja vanhemmat katsotaan myos
yrittajiksi, jos heilla on omistusosuus

yrityksessa

tulkintoja ja intresseja

Yrittajan elakelaki (YEL)

*Yrittaja on henkild, joka tekee
ansiotyota olematta tyo- tai
virkasuhteessa. Tama koskee
esimerkiksi
laskutuspalveluosuuskuntien
kautta tyollistyvia henkiloita

*Johtavassa

asemassa tyoskenteleva henkilo,
jolla on vahintaan 15 %
omistusosuus osakeyhtiossa tai 30
% yhdessa perheenjasentensa
kanssa
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Kevytyrittaja

* Yritysmuoto: Kevytyrittaja ei perusta omaa yritysta,
vaan kayttaa laskutuspalvelua, joka hoitaa laskutuksen ja
maksaa palkan.

* Vastuut ja velvollisuudet: Kevytyrittaja vastaa itse
palveluidensa markkinoinnista ja tyon ehdoista, mutta
laskutuspalvelu hoitaa kirjanpidon ja verotuksen.

* Verotus: Kevytyrittajan tulot verotetaan palkkana, ja
laskutuspalvelu huolehtii ennakonpidatyksesta ja muista
tyonantajamaksuista.

* Elakevakuutus: Kevytyrittajan on otettava YEL-
vakuutus, jos tyotulo ylittaa saman rajan kuin yrittajalla

Lainséadanndssa kevytyrittajyys-termia ei tunneta




e Yksityinen
elinkeinonharjoittaja

Tyypillisesti

¢ Yksi henkilo/yrittaja, mukana voi olla puoliso

e Harjoittaa liike- tai ammattitoimintaa
toiminimella (T:mi) tai ilman rekisteroitya
nimea

* Yrittaja sijoittaa yritykseen paaomaa
vapaamuotoisesti, oma padoma voi olla myos
negatiivinen, jolloin yrityksella on vastaavasti

velkaa

* Yrittaja vastaa yrityksensa sitoumuksista koko
henkilokohtaisella omaisuudellaan




Avoin yhtio

Perustaminen:

Avoin yhtio
perustetaan vahintaan
kahden henkildn
valiselld
yhtiésopimuksella

Yhtio syntyy, kun se
rekisterdidaan
kaupparekisteriin

K

Vastuu:

Yhtidmiehet vastaavat
henkildokohtaisesti ja
yhteisvastuullisesti
yhtidn veloista ja
sitoumuksista1

Tama tarkoittaa, etta
jos yhtio ei pysty
maksamaan
velkojaan, velkojat
voivat peria saataviaan
suoraan yhtiomiehilta.

i
Ala

Paatoksenteko:

Yhtiomiehet tekevat
paatokset yhdessa,
ellei
yhtiésopimuksessa
ole toisin sovittu

Jokaisella
yhtiomiehella on
oikeus osallistua
yhtion asioiden
hoitamiseen.

b 4

Voitonjako:

Voitto jaetaan
yhtiomiesten kesken
yhtiésopimuksen
mukaisesti

Jos sopimuksessa ei
ole erikseen sovittu,
voitto jaetaan tasan
yhtiomiesten kesken.



Kommandiittiyhtio (ky)

e Perustaminen:

* Perustetaan vahintaan kahden henkilon valisella
yhtiésopimuksella

* Yhtidossa on vahintaan yksi vastuunalainen yhtiomies ja
yksi 8anetdn yhtiomies

* Vastuu:

* Vastuunalainen yhtiomies vastaa henkildkohtaisesti
yhtién veloista.

» Aanetdn yhtidmies vastaa sijoittamallaan paddomalla
* Paatoksenteko:

* Vastuunalainen yhtiomies hoitaa yhtion asioita ja tekee
paatokset

* Verotus:

* Yhtion tulos verotetaan yhtiomiesten henkilokohtaisena
tulona




Osakeyhtio

 Osakeyhtio (Oy):

* Rajoitettu vastuu: Osakkaat vastaavat
vain sijoittamallaan paaomalla.

* Verotus: Yhtio maksaa yhteisoveroa, ja
osakkaat maksavat veroa osingoista.

* Tilinpaatos: Velvollisuus laatia
tilinpaatos ja toimittaa se
kaupparekisteriin.




Erityista huomoitavaa
Oy:sta

* Osakeyhtio on erillinen, juridinen oikeushenkilg,
jonkavoi perustaa yksitai useampiluonnollinen
henkilo tai oikeushenkilo.

* hallintoa on hoidettava osakeyhtiolain mukaan

e perustaminen, yhtiojarjestys ja osakepadoma seka
muutokset merkitaan kaupparekisteriin (Patentti-
ja rekisterihallitus)

e pidettava hallituksen kokous ja yhtiokokous, vaikka
vain yksiomistaja

* tilinpaatoksen hyvaksyminenja
osingonjakopaatos kasiteltava kokouksissa




?Kevytyrittajyys” eli
oman tyon

Yksityinen
elinkeinonharjoittaja eli

Avoin yhtio (Ay) ja
kommandiittiyhtio (Ky)

Osakeyhtio (oikeushenkild)

Tavoite

Omistajuus

Vastuu ja
edustaminen

Paatoksenteko

Voitonjako

laskuttaminen

e Satunnainen omasta
tydpanoksesta
laskuttaminen

* Eiomistajuutta

* Sinayksin (jakamaton

vastuu)
e Sinayksin
* Sinayksin

toiminimi

* Itsensa tyodllistdminen
* AlLV:nvahentaminen ja
alarajahuojennus

* Sinayksin, puolisosi,
alaikainen lapsi tai
lapsenlapsi

* Sinayksin (jakamaton

vastuu)
* Sinayksin
* Sinayksin

Pienehko yritystoiminta
luotettavan kumppanin kanssa
Panos/tuotot (Ky)

Sina ja kumppanit
Luonnolliset henkilot ja
oikeushenkilot

Avoimessa yhtiossa jakamaton
vastuu

Maaritetaan
yhtiosopimuksessa

Ky:ssa vastuunalainen
yhtiomies

Yhtiosopimuksen mukaisesti

Yhtiosopimuksen mukaisesti
Ky:ssa aanetdon yhtiomies saa
korkoa sijoitukselleen

Itsensa tyollistdminen

Tyonantajana toimiminen
Omistuksen arvonnousu,
jakaminen tai siirtaminen

Sina ja kumppanit
Luonnolliset henkilot ja
oikeushenkilot

Yhtio vastaa tekemistaan
oikeustoimista ja sopimuksista
Yhtiojarjestys maaraa
edustamisoikeudesta

Omistajat yhtiokokouksessa
Operatiivinen vastuu
hallituksella

Omistusten suhteessa



Osuuskunta

Tutustu Osuuskunta Varkkaykseen:

Mika on Varkkayksen idea?
Kirjaa ylos, miten Varkkays toimii

Miten Varkkayksen toimintaan voi
paasta mukaan?
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