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Tarkastellaan 
seuraavia teemoja

• Yrittäjyyden etiikan merkitys: Miksi etiikka on 
tärkeää yrittäjyydessä?

• Eettiset periaatteet ja arvot: Rehellisyys, 
vastuullisuus, oikeudenmukaisuus, ja kestävä 
kehitys.

• Eettiset haasteet ja dilemmat: Esimerkkejä 
tilanteista, joissa yrittäjät kohtaavat eettisiä 
haasteita.

• Yhteiskunnallinen vastuu: Yritysten rooli 
yhteiskunnassa ja niiden vaikutus 
ympäristöön ja yhteisöihin.

• Kestävä kehitys: Yritysten rooli ympäristön ja 
yhteiskunnan kestävän kehityksen 
edistämisessä.



Miksi etiikan ja 
yritystoiminnan 
yhdistäminen voi joskus 
olla hankalaa?

Osakeyhtiölaki 624/2006
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Toiminnan tarkoitus
Yhtiön toiminnan tarkoituksena on tuottaa voittoa
osakkeenomistajille, jollei yhtiöjärjestyksessä määrätä
toisin.

Yrityksen tehtävänä on siis
• Voiton tuottaminen: Yrityksen ensisijainen tehtävä on 

tuottaa voittoa osakkeenomistajille.

Silloin kukin yrityksen omistaja ajattelee
osakkeenomistajan näkökulmasta:
• Osakkeenomistajien etu: Päätösten tulee hyödyttää

ensisijaisesti yhtiötä ja sen kautta osakkeenomistajia.



Johdanto
• Käsitellään seuraavaksi yrittäjyyden etiikkaa ja 
kestävää kehitystä. 

• Tarkoituksena on ymmärtää, miksi etiikka on 
tärkeää yrittäjyydessä ja miten yritykset voivat
toimia vastuullisesti ja kestävästi.

• Tavoitteet:
• Ymmärtää eettisten periaatteiden merkitys

yrittäjyydessä.
• Tunnistaa eettiset haasteet ja dilemmat.
• Oppia yritysten yhteiskunnallisesta vastuusta

ja kestävän kehityksen periaatteista.



Yrittäjyyden etiikan 
merkitys

• Miksi etiikka on tärkeää yrittäjyydessä?

• Määritelmä: Etiikka yrittäjyydessä tarkoittaa moraalisten 
periaatteiden noudattamista liiketoiminnassa. Se sisältää 
rehellisyyden, vastuullisuuden, oikeudenmukaisuuden ja 
kestävän kehityksen.

• Keskeiset käsitteet:

• Rehellisyys: Totuudenmukaisuus ja avoimuus kaikissa 
liiketoiminnan vaiheissa.

• Vastuullisuus: Vastuun ottaminen yrityksen toiminnan 
vaikutuksista ympäristöön ja yhteiskuntaan.

• Oikeudenmukaisuus: Tasapuolinen kohtelu kaikille 
sidosryhmille.

• Kestävä kehitys: Toiminta, joka huomioi ympäristön ja 
yhteiskunnan tarpeet.

• Esimerkki: Yritys, joka noudattaa eettisiä periaatteita, voi 
saavuttaa pitkäaikaisen menestyksen ja luottamuksen 
asiakkaiden keskuudessa. Esimerkiksi yritys, joka ilmoittaa 
tuotteidensa alkuperän ja valmistusprosessin avoimesti 
asiakkailleen, rakentaa luottamusta ja uskollisuutta.



Eettiset periaatteet ja arvot

Rehellisyys: Totuudenmukaisuus ja avoimuus
liiketoiminnassa.

• Esimerkki: Yritys, joka ilmoittaa tuotteidensa alkuperän ja 
valmistusprosessin avoimesti asiakkailleen.

Vastuullisuus: Vastuun ottaminen yrityksen toiminnan
vaikutuksista.

• Esimerkki: Yritys, joka huolehtii työntekijöidensä
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Oikeudenmukaisuus: Tasapuolinen kohtelu kaikille
sidosryhmille.

• Esimerkki: Yritys, joka maksaa reilua palkkaa ja tarjoaa
yhtäläiset mahdollisuudet kaikille työntekijöille.

Kestävä kehitys: Toiminta, joka huomioi ympäristön ja 
yhteiskunnan tarpeet.

• Esimerkki: Yritys, joka käyttää uusiutuvia energialähteitä
ja vähentää jätteen määrää.



Eettiset haasteet 
ja dilemmat

Esimerkiksi tällaiset tilanteet voivat kyseenalaistaa sitä, 
toimiiko yritys eettisesti oikein: 

• Esimerkki 1: Yritys, joka joutuu päättämään, pitäisikö sen
käyttää halvempia mutta ympäristölle haitallisia
materiaaleja.

• Esimerkki 2: Yritys, joka kohtaa tilanteen, jossa sen on 
valittava työntekijöiden irtisanomisen ja taloudellisten
säästöjen välillä.

• Pohdinta: Miten yritys voi ratkaista tällaiset dilemmat
eettisesti? Keskustelkaa ryhmässä mahdollisista ratkaisuista
ja niiden vaikutuksista.



Yhteiskunnallinen 
vastuu

• Määritelmä: Yritysten velvollisuus toimia yhteiskunnan ja ympäristön hyväksi.

• Keskeiset käsitteet:

• Yhteiskunnallinen vastuu: Yrityksen toiminnan vaikutus yhteisöihin ja ympäristöön.

• Hyväntekeväisyys: Yrityksen osallistuminen yhteiskunnallisiin hankkeisiin ja 
avustustoimintaan.

• Esimerkki: Yritys, joka tukee paikallisia yhteisöjä, osallistuu hyväntekeväisyyteen ja 
edistää koulutusta. Esimerkiksi yritys, joka lahjoittaa osan voitostaan paikallisille kouluille ja 
ympäristönsuojeluprojekteille.



Kestävä kehitys

• Määritelmä: Kehitys, joka täyttää nykyhetken tarpeet 
vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuuksia.

• Keskeiset käsitteet:

• Ekologinen kestävyys: Toiminta, joka vähentää 
ympäristövaikutuksia ja edistää luonnonvarojen 
säilymistä.

• Sosiaalinen kestävyys: Toiminta, joka edistää 
yhteiskunnallista hyvinvointia ja oikeudenmukaisuutta.

• Taloudellinen kestävyys: Tehdään ratkaisuita, jotka 
tuottavat tuloja kestävällä tavalla. 

• Esimerkki: Yritys, joka käyttää kierrätettyjä materiaaleja 
tuotteissaan ja pyrkii vähentämään hiilijalanjälkeään. 
Esimerkiksi yritys, joka investoi uusiutuvaan energiaan ja 
kehittää ympäristöystävällisiä tuotteita.



Pohdittavaksi

• Miten eettisyys ja kestävä kehitys 
tulisi huomioida sote-alan 
yrityksissä?

• Miten sote-alan ammattilainen 
huomioi eettisyyden ja kestävän 
kehityksen omassa työssään?
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