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LahtOkohtia 1: Oppimisesta

Oppiminen # opiskelu

Oppiminen on sosiaalista — tapahtuu aina suhteessa
johonkin ja/tai joihinkin toisiin

Oppiminen on tietoa, taitoa, tahtoa ja tunnetta
Vastuu oppimisesta on oppijalla

Mahdollisuus tukea oppimista on toisilla

Merkitykselliset asiat opitaan (muistetaan) —
merkityksettomat unohdetaan

-> Oppimisen ohjaamisen haasteet ja
mahdollisuudet







Oppimisen pituus ja leveys

Oppimisen areenat: Merkittavia

- Koulutus, perhe, tyo oppimiskokemuksia

- Mediat, tietokoneet, vapaa-aika, ovat sellaiset
Ihmissuhteet oppimiskokemukset, jotka

- Arkinen ja jarjestetty ohjaavat yksilon

elamankulkua ja/tai

Elamantavan ja muuttavat tai vahvistavat

Identiteetin hanen identiteettidan.
tyostamisen areenoita
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Oppimisessa lasna ovat ...

MENNYT

O Aiempi tieto ja osaaminen
o Kokemus oppimisesta ja opitun mahdollisuuksista

NYKYISYYS

O Tavoitteet, tahto ja tunteet

o Merkityksellisyys, sovellettavuus, motivaatio

o Mahdollisuus ja mahdollistaminen

O Itseohjautuvuus, vapaaehtoisuus ja kriittinen ote

TULEVA
o Sovellettavuus, hyodyllisyys ja merkityksellisyys




Milta oppiminen Sinusta tuntuu?
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Tunteet oppimisessa

-Oppimisessa aina tunteet mukana

-Tunteet energisoivat, informoivat vaarasta ja/tali
lahestymisen mahdollisuudesta

-Myonteiset (ilo, levollisuus) ja kielteiset (pelko,
levottomuus) tunteet tarttuvat

-Tunteet tuntuvat ja nakyvat kehossa




Tunteet oppimisessa

-Tunteiden ilmaisussa huomattavia kulttuurisia ja
yksilGllisia eroja

-Tieto ja tunne yhdessa johtaa parhaimpaan
oppimiseen

-Tunnetila vaikuttaa oppimiseen enemman kuin
kaytetty opetusmenetelma




Erilaiset tunteet oppimisessa

-Oppimista edistavat ilo, toivo,
Innostus, tyytyvaisyys

-Uteliaisuuden voima,
hammennys syventajana,
hammastys ajatusten
jarjestajana




Erilaiset tunteet oppimisessa

Sosiaalisiin suhteisiin liittyvat

myonteiset tunteet
lahentavat: Myotatunto,
empatia, luottamus ja %ﬁ I dicy it 7
rakkaus ‘
| WitL Do IT
| CAN 20 IT

Kiitollisuus, 1hailu,
ylpeys, itsensa
ylittdmisen tunne
Onnellisuuden
lahteina

WHICH STEP HAVE YOU REACHED TODAY ?




Erilaiset tunteet oppimisessa

Pelko, turhautuminen, ahdistus, viha, kyllastyminen,
Kiilnnostuksen puute tukahduttaa oppimista

Itseen liittyvat tunteet: hapea, ylpeys, syyllisyys
Ajattelua kapeuttaa

eniten pelko
yhdistyneena ahdistukseen




LahtOkohtia 2: Vanhenemisesta

Oppiminen ei ole iasta kiinni
Vanheneminen # vanhat inmiset
lkdantyminen # iakkaat ihmiset

Aikuisen oppimisen lainalaisuudet patevat iasta
riippumatta, mutta

Oppiminen iakkaana on erilaista kuin nuorempana
- |kaantymismuutosten huomiointi

- Sukupolvien opit ja kokemukset

-> Oppimisen ohjaamisen haasteet ja
mahdollisuudet




Aivotutkimus(kin) todistaa: Oppia ika kaikki!

Paattelyvaihe Ihminen laittaa kaiken tiedollisen kapasiteettinsa
er|1' (Ij n ja’yrittaa paattelyn avulla oivaltaa, kuinka uusi asia
ehdaan.

Kokeiluvaihe Ihminen kerda oivalluksia yritysten {a erehdysten
kaut_tha. Niiden avulla uudet toimintamallit alkavat tarttua
aivoihin.

Lepovaihe Nukkuessa aivot jarjestavat uudet opitut asiat
yhteistydhon vanhojen kaavojen kanssa.

Automatisoitumisen vaihe Kun ihminen on sisaistanyt uuden
taidon, tekemisesta tulee tiedostamatonta. Uutta taitoaei
tarv!;c:se endaa ajatella, vaan ihminen voi tehda samalla muitakin
asioita.




Ikdantyminen ja oppiminen

lkaantymiseen liittyvat muutokset
- Aistitoimintojen muutokset

- Kognitiivisten toimintojen muutokset

Sukupolvikohtaiset tekijat
- Koulutus- ja oppimishistorian tuomat haasteet

Ohjaajan oman osaamisen haasteet
- Osaaminen, herkkyys, tieto, taito ja motivaatio







Aikuisen oppimisen tukeminen

Oppiminen on soslaalinen prosessi, jossa paavastuu
oppimisesta on oppijalla

-> Ohjauksella mahdollistetaan oppiminen ja
edesautetaan sita

Uuden oppiminen on erilaista kuin aiemmin opitun
syventaminen

->Ohjauksen on oltava erilaista opitun sisallon ja
tilanteen mukaisesti




Oppiminen yksilotasolla muuttuu hitaammin kuin
ymparoiva yhteiskunta olettaa

-> Ohjausta tarvitaan oppimaan oppimisessa

Ymmartaaksemme yksiloiden motiiveja oppia on
otettava huomioon elamankulun yhteiset
(=sukupolvikohtaiset) ja yksilOlliset tekijat

-> Ohjauksen yksilollisyys ja osallistujien
historian ymmartaminen (esim.
koulutussukupolvinakdkulma)




Fyysinen & sosiaalinen ymparistd ! !

Kokaniksen Sisallét Muoto Vilineistd Aistan
merKitys muutokset
Oppimisen Havaitsemisen
sosiaalisuus kuormittuminen
Aikuisen OEETMEREARRTD Ajattelun
itseohjautuvuus, OPPIMATERIAALI hidastuminen
yksilollisyys,
kriittisyys OMA OHJAAJUUS Kasitykset itsesta
oppijana
Kaytannollisyys
Sukupolven opit
Haastamisen febiteres st ja taakat
vaikeus
Motivointi
Palaute
Osallisuus

Yksil6llisyys



Ohjauksessa huomioitava

Oppimisymparistoon liittyvat seikat
e Tilan ja ajankayttd, valineisto, ilmapiiri
e Sosiaalisen oppimisympariston luominen

Oppimateriaaliin ja sisaltoihin liittyvat seikat
e Tarkoituksenmukaisuus, tuottaminen, tuttuus
e Motivointi, merkityksellisyys

Ohjaajan toiminnan rauhallisuus ja selkeys
e Asian hallinta ja suunnitelmallisuus, loogisuus
e Tilannetaju, herkkyys, avoimuus, kehittdminen




Oppiminen helpottuu, kun...

Oppimistilanne on
- Hyvin suunniteltu, selkea ja jaksotettu

- Tuttu ja oppimisen iloa tukeva

- [Imapiiriltaan avoin ja kannustava,
rauhallinen ja (my0s tunteet) salliva

Valineisto on
- Tuttua, selkeaa ja helppokayttoista

- Visuaalista, itse tuotettua ja kilnnostavaa
- Muistamista ja ymmartamista tukevaa




Aikuispedagogiikan hyva kaytanto

- QOpettaja oppijoiden aktiivisen osallistumisen
tukijana ja ohjaajana

- Alemmat tiedot ja kokemukset ymmartavan
Ja ongelmakeskeisen oppimisen perustana

- Sosiaalinen vuorovaikutus opitun
ulkoistamisen ja uuden oivalluksen
mahdollistajana

- Jatkuva kehitys ja opettajan oma prosessi




Ohjausta, jossa huomioidaan...

Tehtavaan motivoituminen ja tunteet
Mahdollistetaan kokemuksellinen oppiminen
Tehtavien sisallollinen kiinnostavuus
Tehtavan rakenne ja oppimisen loogisuus
Materiaalin organisointi ja esittaminen
Osallistujien aktiivinen osallistuminen
Nopea palaute tehtavasta ja prosessista

Osallistujien oppimishistoria ja
oppimiskokemukset
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Miten tuen toisen oppimista?

- Innosta, kannusta ja rohkaise
- Anna nopeasti palautetta

- Tue osallistumista ja vuorovaikutusta ->
kokemuksellinen (tekemalla) oppiminen

- Arvosta oppimisen erilaisuutta
- Opi Itse lisaa ja kehita omaa toimintaasi

- Ole selkea siina minka osaat - selvita yhdessa se,
mita ette osaa

Muista: tunteet tarttuvat hyvassa ja
pahassa




Kohtaa (ikaantynyt) oppija

- Toisenaihmisena

- Rauhallisesti ja ajan kanssa

- Alempaa tietoa ja kokemusta omaavana
- Uuden asian aarella uteliaana olevana

- Omana itsenasi — itsesi tuntien

- Yksilollisesti ja tutustuen — ala oleta

- Tukijana, auttajana, opastajana

- Avoimena omalle oppimisellesi ja kasvullesi
ohjaajana







