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Taustaksi
• laajaa valtakunnallista kaikki toimialat ja työnantajasektorit kattavaa 

kyselyä ei ole olemassa (lähde Pekka Varje, Työterveyslaitos)

• sen sijaan on useitakin kyselyihin perustuvia työhyvinvoinnin 
seurantamenetelmiä, esimerkiksi Työterveyslaitoksella

➢olemassa aineistoja, joissa on omat rajoituksensa

• Etsimme tietoa maakunnittain mikä vertailtavissa

• Selvitämme vielä TEM:n tutkimusmateriaalia

• Joulukuussa lähetetään ELYn tekemä pienimuotoinen oma kysely



Aineistoja

Alueellista tietoa työhyvinvoinnista kyselyaineistoihin perustuen:

• Kunta10-tutkimus (kunta-alan työntekijät) https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/kunta-ja-
hyvinvointialan-henkiloston-seurantatutkimus-fps

• Mitä kuuluu -kysely (sote-alan työntekijät) https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/mita-kuuluu-
tyohyvinvointikysely

• Miten Suomi voi -tutkimus (korona-ajan vaikutukset työhyvinvointiin) 
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi

• Työkyvyn tila Suomessa –tutkimus (hanke on vielä kesken ja julkaistua tietoa on saatavissa 
rajallisesti) https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyokyvyn-tila-suomessa

• Työolobarometri 2022 Työolobarometri - Työ- ja elinkeinoministeriön verkkopalvelu (tem.fi)

https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyokyvyn-tila-suomessa
https://tem.fi/tyoolobarometri


Yhteystietoja

• Sari Lappi (16.12. saakka) sari.lappi@ely-keskus.fi

• Tuija Toivakainen tuija.toivakainen@ely-keskus.fi

• Etelä-Savon TYÖ2030-aluepilotti 2022 https://hyvatyo.ttl.fi/tyo2030

• Hyvä työelämä etelä-Savossa –verkosto https://www.ely-keskus.fi/web/hyva-tyoelama-
etela-savossa
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