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Hyvinvointi
Eskolanmien koulussa

Pedagoginen hyvinvointi osa kaikkien koulussa toimivien

aikuisten asia.

Pedagogista hyvinvointia syntyy keskinaisessa

vuorovaikutuksessa seka jokapaivaisissa kohtaamisissa.

Oppimisen haasteet ovat haaste hyvinvoinnille. Oppiminen

ei ole mahdollista ilman riittavaa hyvinvointia.

Hyvinvointi ei synny pelkastaan pahoinvoinnin
puuttumisesta. Positiivisen psykologian kasite kukoistaminen
tarkoittaa optimaalista toimintakykya, hyvinvointia ja hyvaa
elamaa.

LAHDE WENSTROM2020: POSITIIVINEN JOHTAMINEN- JOHDA PAREMMIN OPETUS-
JA KASVATUSALALLA.



Vuorovaikutus

Hyvinvointia syntyy keskinadisessa
vuorovaikutuksessa ja jokapaivaisissa

kohtaamisissa.

Oppimisen, hyvinvoinnin ja motivaation
kannalta on tarkeaa myos vuorovaikutussuhde

opettajan ja oppilaan valilla.



Henkiloston tydohyvinvointi

Hyvinvoivilla opettajilla on hyvinvoivia oppilaita!

PRIDE-teoria (Cheung 2014, Wenstrom 2020) hyvinvoinnin kehittamisen

taustalla
Tyhy-toimintaa (tiimi)
Monialaisen oppimiskokonaisuuden opettajille suunnatut tehtavat

Hyvinvoinnin lisaajina asiakaslupaus, koulun sisainen tiedottaminen,
turvallisuussuunnitelma ja sen mukainen toiminta, henkiloston arjen

pelisaannot, koulutus jne. (lukuvuosisuunnitelmassa)
Kehityskeskustelut

Vesot



Kouluyhteison hyvinvoinnin taustalla positiivisen

organisaation PRIDE-teoria (Cheung 2014, Wenstréom 2020)

P = Positive practices
+ Myonteiset kaytanteet

9

R = Relationship enhancement

« Vuorovaikutus ja yhteistyo

0] | = Individual attributes

* Vahvuudet

Positiivisen
organisaation
kehittaminen
arjessa

E = Emotional wellbeing
* MyoOnteiset tunteet ja ilmapiiri



Oppilaan hyvinvoinnin
tukeminen
Koulumme opetussuunnitelmasta:

"Eskolanméen koulun tavoitteena on rakentaa
yhdesséa koulussa toimivien lasten, nuorten ja
aikuisten kanssa oppimista ja hyvaa kasvua tukeva
yhteisé. Koulun toimintakulttuurin punaisena lankana
on pyrkimys etsia ja l6ytdd oppilaiden vahvuuksia
sekéd tukea oppilaita omien vahvuuksien

”

hyédyntémisessa.
Miksi vahvuuksien tunnistamista tarvitaan?

Vahvuuksien tunnistaminen koulussa tukee
oppilaiden hyvinvointia, myonteisia tulevaisuuden
odotuksia, koulumenestysta ja opintoihin
sitoutumista seka vahvistaa sosiaalisia taitoja

(Salmela, 2016; Seligman ym., 2009)



Monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuonna 2022-2023

My Hyvan huomaamisen taidot
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VASTUUOPE: KOULUN YHTEISOTUTOR PIIA RAMA



Jakson alkuun:
- Opettajille alustus opekokouksessa jakson teemasta

- Materiaalit peda.netissa henkilokunnan kansiossa
- Opettajalle kolme vinkkia omaan hyvinvointiin

Jakson aikana:

- Oppilaille luokanvalvojan tunti (tehtava 1.)

- Nuoriso-ohjaajan vetama tehtava (tehtava 2.)

- Lisatehtava open kanssa/itsenaisesti (tehtava 3.)

Esimerkki (2. jakso):

Luokissa: Tutustukaa eri
luonteenvahvuuksiin. Piirtakaa

(/W$ vahvuuskadet ja kiinnittakaa ne seinalle.

Voimabiisi

Mika on sinun voimabiisisi? Kayta voimabiisiasi,
kun tarvitsen tsemppausta tai kaipaat hyvaa
fiilista.

Vahvuusbongausta

Mita vahvuuksia huomaat luokkakavereissasi?
Kehu kaveriasi, kun huomaat hanen kayttavan
jotakin luonteenvahvuutta. Kuinka monta
vahvuustilannetta tanaan bongasit?



Monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuonna 2023-2024:
Hyvinvointia lisaamassa- teema jatkuu

1. Hyvia tekoja luokassa
2. Hyvia ymparistotekoja 3
3. Hyvia tekoja koulussa
4. Hyvia tekoja somessa
5. Hyvia tekoja yksinaisyyden vahentamiseksi

" Koko koulun tavoite:
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VASTUUOPE: KOULUN YHTEISOTUTOR PIIA RAMA



Opiskeluhuollon rooli oppilaiden hyvinvoinnin lisd4jina

Ryhmaytykset: 7.lk edeltava toukokuu, elokuu ja marraskuu,
muut luokat tarpeen mukaan
Tunnetaitotunnit: 2.lk (kuraattori ja hyvinvointitutor)
Turvataitotunnit: 3.1k (kuraattori ja hyvinvointitutor)
Murkkutunnit: 5.1k (kouluterveydenhoitaja ja hyvinvointitutor)
Terveystunnit (mm. uni): 4.1k (terveydenhoitajat)

Some-tunnit: 4. ja 7.k, muut luokat tarpeen mukaan (koulunuorisotyontekija)
Mielenhyvinvointitunnit: 5.1k, 8.1k (kuraattori ja hyvinvointitutor)
Paihdetunnit: 6.lk:n paihtari, 8.lk (koulunuorisotyo)
Sexu-tunnit: 8. Ik (koulunuorisotyontekija)

Laillisuustunnit: 8.1k (vaihtuva vetaja/asiantuntija)

Ysien "Elaman evaat”: 9.lk toukokuussa (yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma)

Yksilo- ja pienryhmatoiminta



Oppilaiden hyvinvoinnin
tukeminen

Kivakoulu-toimintaa luokilla 1 ja 4 |api vuoden
Verkostoty6

Poissaolojen seuranta (Koonti 3 kertaa vuodessa)
JEA:n sankaritaidot / supervoimat
Kummitoiminta (5.1k/1.1k, 6.1k/2.1k)
Tukioppilastoiminta

Oppilaskuntatoiminta

Oppilaan hyvinvoinnin tukeminen

Oppilaiden tuen tarkastelu (pienryhmahaut:
loka/helmikuu)

Terveydenhoitajan, kuraattorin, psykologin,
hyvinvointitutorin ja kasvatuskoordinaattorin tuki

Oppilaiden huoltajien osallisuus: vanhempainryhman
toiminta, vanhempainillat, tapahtumat, arviointi- ja
oppilaskeskustelut

Elokuussa:
Saattaen vaihtaen - palaverit
Ladkehoitosuunnitelmat

Syys-lokakuussa:

Oppimissuunnitelmat, HOJKS:t, S2-suunnitelmat
Seiskojen 1. kiva-viikko

Marras-maaliskuussa:

Arviointi- ja oppilaskeskustelut

Marraskuussa:

Seiskojen 2. kiva-viikko

Tammikuussa:

Seiskojen 3. kiva-viikko

Maaliskuussa:

Seiskojen 4. kiva-viikko

Toukokuussa

Pedagogisten asiakirjojen arviointi



Liikunnalla hyvinvointia

Kouvolan Liikkuva koulu- toimintaan osallistuminen
Vdlituntitoiminta
Move!-mittaukset ja niiden hyodyntaminen (5.1k/8.1k): syyskuu 2024
Kouvolan harrastamisen malli: jatkuva
Kilpailut, yhteistyo seurojen kanssa
Liikuntapaivat (min 1/Iv): helmikuu (oppilaskunnan jarjestama) toukokuu 2025

Alakoulun yleisurheilukisat: syyskuu 2024

Vastuuopettaja: liikkuntatiimin vetdja Suvi Taimisto



Oppilaiden hyvinvoinnin

lisiAminen taiteen

keinoin

VASTUUOPE: ERITYISOPETTAJA ANNE KOSKINEN

Oppilaiden osallistaminen

Yhteisollisyyden lisaaminen

taiteen avulla

Ymparisto hyvinvoinnin

tukena
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[ Tsemppiryhmat? ]

Koulunuorisotyo tukee hyvinvointia!-

Koulunuorisotyd, Eskolanmaen koulu ma ja to klo 8.00-15.00 (16)

Nuorisopalvelut vuosikello 2023-2024 [

Koulunuorisotyon paivat: J

Kiva tunneilla mukana
lapi lukuvuoden

[ Hiihtoloman markkinointi ]

[ Jouluista

A Tt J[ 7-luokkien paihdeoppitunnit ][ 9-luokkien paihdeoppitunnit ]
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Yhdenvertaisuus tunti
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Valituntitoiminta
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Tukioppilastoiminta ]
A

[ Kivatunnit alkaa ] /\

Huhtj }

7-luokkien
Koulun vappupirskeet?

2.pé&ihdeoppitunnit?

esai

Luckkaretket
Uusien 7-luokkalaisten tutustuminen

Slk:n tanssit, elaman evadét

Eskolanméen 7-luckkalaisten
rvhmaytvs

[ Koulu padttyy ] t Koulunuorisotydn ’
arviointi
l Koulut alkaa K /

Nuoriso-ohjaaja

Krista Lintumaki
krista.lintumaki(at)kouvola.fi

p. 0206154030
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OPPILAAN TASOLLA

0 oo L4

Henkilokunnan ajatuksia hyvinvoinnin lisiamiseksi

Erilaiset teemaviikot (esim. havikkiviikko syyskuussa)
Positiivinen palaute

Kannustaminen, rohkaisu

Omien vahvuuksien |oytaminen ja niiden hyodyntaminen
Oppilaan aani kuuluviin

Autetaan, ei tehda oppilaan puolesta asioita
Vaikeissakin asioissa positiivisuus ja kannustavuus
Oppilashuoltopalveluista tiedottaminen

Kahdenkeskiset keskustelut oppilaan kanssa
Ohjaaminen mydnteiseen tulevaisuuden kuvaan
Onnistumisiin ja positiivisiin asioihin keskittyminen
Opettajan oma esimerkki (tunteet, virheiden myontaminen;
omaan hyvinvointiin pyrkiminen)

Rauhallisuus ja turvallisuus

Kannustaminen ulkoiluun ja leikkiin

Tarvittaessa oppilaan asian vieminen eteenpain PTR:dan
Vélittamisen nayttaminen

ltsearviointi

Aito kuunteleminen

Hyvinvoinnin huomaaminen erilaisilla tavoilla

LUOKAN TASOLLA

Avoin keskustelu

Myonteisen ilmapiirin luominen: kiinnostus oppilaiden
kuulumisista, saanndllinen positiivinen palaute,
kannustaminen ja rohkaiseminen, kodin ja koulun valinen
tiivis yhteisty6

Kaveri- ja tunnetaitojen opettelu

Oppilaan koettava olevansa arvostettu ja hyvaksytty
omana itsenaan

Tutut rutiinit ja jarjestys luovat tyorauhaa ja edistavat
hyvinvointia

Luokanvalvojantunnit

Ryhmaytykset, retket

Hyvan yhteishengen yllapitaminen

Ryhmadynamiikan tarkkailu

Hairintaan puuttuminen

Istumapaikkojen ja tyotapojen vaihtelu

Nopea tuki tarvittaessa

Selkeat peliséannot ja hyvat opiskelurutiinit

"Hyvan mielen projektit" luokassa

Oppilaan mahdollisuus vaikuttaa koulupaivan kulkuun
Ryhmatyot erilaisissa ryhmissa

Kiva-koulu

Mahdollisten ristiriitojen selvittaminen

Positiivista pedagogiikkaa luokkaan 15



Henkilokunnan ajatuksia hyvinvoinnin lisiamiseksi

OPPILAIDEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KOULUN TASOLLA

Yhteiset retket /teemapaivat ja - viikot /tapahtumat
Oppilaiden tasavertainen kohteleminen

Yhteisten pelisaantojen mukaan toimiminen
Oppimisympariston kehittéminen
Koulumatkaliikunnan aktivoiminen

Liikuntavalitunnit ja valituntiliikuttajat
Vélituntitoiminnan kehittaminen yhdessa oppilaiden kanssa
Hymyily, tervehtiminen ja isoisen ilmapiirin luominen
Joustavuus

Ennakointi ja asioiden eteenpain vieminen

Toisen kunnioittaminen

Tukioppilastoiminta

Dialogin kehittaminen

Tyorauhan varmistamisen tuki (kdytanteet haastavien
oppilaiden kanssa toimimiseen)

Integraatiokaytanteiden toimivuus
Huolehtiminen yhteisesta ymparistosta
Vierailijoita eri aiheisiin liittyen

Hyvien kaytostapojen huomioiminen
Kiireettomyyden luominen

Oppilaskunnan toiminta

Yhdenvertaisuus

Me- hengen liséaminen kivalla toiminnalla
Yhtendinen toimintakulttuuri, esim. poissaoloista
ilmoittaminen

Rentoutumisvalitunnit
Keskustelumahdollisuudet

Luokkarajat ylittavat tapahtumat

Koko koulun lukutunnit

Kiusaamisen estaminen ja siihen puuttuminen
Oppilaille mahdollisuuksia puuttua koulun arkeen
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Kouluruokaa ja siisteytti

Oppilaan hyvinvointia yllapidetaan myos kouluruokailulla.

Siivoojien tyo on tarkeaa seka terveydellisista etta oppimisympariston

viihtyvyyssyista.

Kaytavajarjestajat ylakoulussa
8.ja 6. luokkien ruokala-TET
Seiskojen "perehdytys ruokalakayttaytymiseen” elokuussa.

Koulun ja koulupihan siivoustalkoot toukokuussa.



Hyvinvointi tukee oppimista

Oppilaan oppimisen tukemisen kivijalkana koulussamme:
Erityisopetus: kaksi laaja-alaista erityisopetusta
S2- opetus: kaksi suomi toisena kielena- opettajaa

Oppilaanohjaus: kaksi oppilaanohjaajaa (toinen koulussamme 50%)

Tarkeaa:
Oikea-aikaisen tuen antaminen oppilaalle!

Oppimisen ja koulunkdaynnin tuki kuuluu kaikille!



Oppimisen tukemisella
hyvinvointia

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki kuuluu

kaikille oppilaille!

Oppimista tukevat erityisesti opettajat ja

koulunkaynninohjaajat.

Kouvolan esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelma

4.2. Hyvinvointi ja turvallinen arki

Esiopetuksessa ja koulussa oppilaalla on oikeus turvalliseen arkeen ja

kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Varhaiskasvatusyksikéiden ja koulun tyéntekijéiden velvollisuutena on huolehtia
siitd, ettd opetussuunnitelman mukainen opetus ja toiminta, ohjaus,
oppilashuolto ja tuki toteutuu kaikkina esiopetus- ja koulupdivina. Oppilaita
ohjataan yksil6ind ja ryhmédnéa ottamaan vastuuta omasta kayttdytymisestaan ja siitd,

ettd ketdan ei kiusata tai syrjita eikad aiheuteta vaaraa toiselle.

7.1. Tuen jarjestdmistd ohjaavat periaatteet

Tuen tarpeen havaitsemisessa, arvioinnissa sekd tuen suunnittelussa ja
toteuttamisessa  yhdistetddn  pedagoginen  asiantuntemus  sekd  muiden

ammattihenkilbiden osaaminen.

Tuki toteutetaan ensisijaisesti muuttamalla ennakkoluulottomasti oppimisympéristoa
ja toimintaa. Tuen tarpeen ilmaantuessa tai muuttuessa ollaan valmiita muuttamaan
toimintatapoja viivytyksettd. Oppimisympdariston muokkaamisessa kaytetadan myods eri

tahojen antamaa informaatiota ja oppimisprosessin seurannasta saatua arviointitietoa.



YLEINEN TUKI

Yleensa yksittaisia pedagogisia
ratkaisuja sekd ohjaus- ja tukitoimia,
joilla tilanteeseen vaikutetaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
osana koulun arkea.

TEHOSTETTU TUKI

Tehostettu tuki on oppilaan oppimisen ja
koulunkaynnin jatkuvampaa, voimakkaampaa
ja yksilollisempaa tukemista. Oppilas voi
talldin tarvita useampaa tuen muotoa.
Tehostettua tukea annetaan oppilaalle
laadittavan oppimissuunnitelman mukaisesti.
Yhteisty6 ja suunnitelmallisuus ovat
tehostetun tuen toteutumisen edellytys.

ERITYINEN TUKI

Erityinen tuki muodostuu erityisopetuksesta
ja muusta oppilaan tarvitsemasta,
perusopetuslain mukaan annettavasta tuesta.
Erityisopetus ja oppilaan saama muu tuki
muodostavat jarjestelmallisen
kokonaisuuden. Huoltajan tuki,
moniammatillinen yhteistyd ja yksil6llinen
ohjaus ovat tarkeita.

Lahde: Opetushallitus

Kolmiportainen tuki edistdi hyvinvointia

Perusopetuslain mukaan oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaisen

opetuksen ohella oppilaanohjausta ja riittavaa oppimisen ja koulunkdynnin tukea
koko perusopetuksen ajan. Tukea on annettava heti, kun tuen tarve ilmenee.

» Varhainen vaikutiavuus

» Tarpeenmukaisuus E"tymen

» Pedagoginen asiantuntijuus

» Monlammatillisuus

» Suunniteimallisuus

» Joustavuus

vz Tehostettu
Yleinen

A

Lisdantyy

» YksHolisyys

» Entyispedagogisuus
» Pilkaanteisyys

» Intensiivisyys
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Tehostettu oppilaanohjaus
hyvinvoinnin tukena

TEHOSTETUN HENKILOKOHTAISEN OPPILAANOHJAUKSEN
TOIMEENPANOPROSESSI

Oppilaanohjauksen Koulutuksen h Koulun
o regurs;iEn jdrjestajdn siirtyma- siirtymavaiheen Tehostetun
R R vaiheen opinto- opinta-ohjauksen henkilokohtaisen
e ohjauksen kdytantdjen kaytantdjen ja oppilaanohjauksen
PP mukaanp ja tehostamistoimien tehostamistoimien toimeenpano
madrittely Y. médrittely

"Ohjaus perusopetuksessa on moniammatillista,
ennaltaehkaisevaa ja verkostoissa tapahtuvaa. Toisaalta
lainsdadantomme edellyttda moniammatillista
yhteistyota (Hallintolaki 10 §). Toisaalta tehostettu
henkilokohtainen oppilaanohjaus on oma itsenainen
prosessi. Oppilaalle ohjaus nayttaytyy
moniammatillisena kokonaisuutena ja tarvetta
tehostettuun henkilokohtaiseen oppilaanohjaukseen
voidaan arvioida osana oppimisen tuen organisointia.”

LAHDE: OPETUSHALLITUS / PETRA NIEMI (SUORAT LAINAUKSET)

"Tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus on
suunnitelmallista toimintaa, joka on opetussuunnitelman
sisaltojen ja tavoitteiden mukaista. Oppilaanohjauksessa
pyritéan tukemaan kaikkien oppilaiden ura- ja
koulutusvalintaan liittyvien valmiuksien kehittymista.
Oppilaanohjaus on kaikissa tapauksissa henkilokohtaista.
Kaikille kohdennettu oppilaanohjaus ja tehostettu
henkilokohtainen oppilaanohjaus muodostavat
kokonaisuuden.”

TEHOSTETUN OPPILAANOHJAUKSEN OSA-ALUEET

Siirtymavaiheen yhteistyd

Oppimisymparisto

Kodin ja koulun yhteistyd

Monimuotoinen ohjaus

Koordinoitu moniammatillinen
yhteistyo




"Hyvinvointia on, etta

kukaan ei kiusaa.”

"Hyvinvointia on,
autetaan kaikkia.”

"Hyvinvointia on, etta
on kavereita.”

etta

"Hyvinvointia on, etta
ymparistd on hyva. Kukaan
ei tee pahaa ja jokaisella
on hyva siella, missa on.”

Eka- ja
tokaluokkalaisten
ajatuksia
hyvinvoinnista

Onni, Aleksi ja Adam
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