\‘ SIHKALATVA  CEpaasiallisen kohtelun ehkéiseminen ja hyvén
SN\ - Suomen feskipistc- kohtelun edistiminen —ohjeistus

Hyvan kaytoksen huoneentaulu on yhteisena ohjenuorana (liite 1)
hyvalla tyokayttaytymiselle ja tydkaverin hyvalle kohtelulle.

Tavoitteena on, etta Siikalatvan kunnan tyépaikoilla ei hyvaksyta
henkista vakivaltaa, epdasiallista kohtelua eika hairintaa. Jokaisella
on vastuu havaitessaan puuttua siihen (Siikalatvan tydsuojelun
toimintaohjelma 2018-2021).

Jos tyontekijaan kohdistuu hanen terveydelleen vaaraa aiheuttavaa
epadasiallista kohtelua, on tydnantajan/esimiehen tiedon
saatuaan ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi

(tyoturvallisuuslaki).
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Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu tydpaikalla on
hyvien tapojen, tydvelvollisuuksien tai lain vastaista
kayttaytymista toista kohtaan.

Hairinnilld tarkoitetaan esim. sanoin, toimin tai asentein
tapahtuvaa loukkaavaa kayttaytymista, joka jatkuvana
tai sdannollisena aiheuttaa haittaa tai vaaraa henkilolle.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan henkiloon tai
tydsuoritukseen kohdistuvaa jatkuvaa ja perusteetonta
arvostelua esim. vahattelya, mustamaalaamista tai
tyoyhteisosta eristamista.

Henkista vakivaltaa on tilanne, jossa joku joutuu
loukkaamisen, hairinnan, sosiaalisen eristamisen tai
muun kielteisen kayttaytymisen kohteeksi toistuvasti,
saannollisesti ja pitkaan jatkuen.
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! SIIKALATVA

- Suomen keskipiste -

Epaasiallista kohtelua on esim.

Henkildn ominaisuuksien, luonteenpiirteiden
tai yksityiselaman mustamaalaus tai
mielenterveyden kyseenalaistaminen

Tyodyhteison ulkopuolelle jattaminen

Toistuva perusteeton puuttuminen tydontekoon
tai tydtehtdvien laadun tai maaran
perusteeton muuttaminen

Uhkailu
Fyysinen vakivalta
Epdasiallinen tyonjohtovallan kaytto

Noyryyttavien kaskyjen antaminen
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Maaritelma: Mika on epaasiallista kohtelua

Mika ei ole epaasiallista kohtelua

Tyohon liittyvista paatdksista tai tulkinnoista
syntyvien ristiriitojen kasittely

Tehtavaan tai tyohon liittyvien pulmien kasittely
tyOyhteisossa

Esimiehen tydnjohto- ja valvontaoikeuteen
liittyvat toimenpiteet kuten perusteltu syy
puuttua tydnsuoritukseen tai kurinpidolliseen
toimenpiteeseen

Ohjaus tydkykya koskevaan tutkimukseen (aina
ensin esimiehen ja tydntekijan valinen
keskustelu tyonteossa ilmenevista vaikeuksista)
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‘“\ - Suomen keskipiste - Maaritelma: Mita on tyosyrjinta

Tyosyrjinta on kielletty

(yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki)

Ty6syrjinnasta on kyse, jos tydnantaja asettaa

tyontekijan muihin nahden epdedulliseen

asemaan hanen henkil6onsa, taustaansa tai

yksityiselamaansa liittyvien syiden vuoksi. Tallaisia

voi olla esim.

- 1ka, sukupuoli, sukupuolinen suuntautuminen

- Etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus,
kieli

- Uskonto, vakaumus, mielipide

- Terveydentila, vammaisuus
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Mita syrjinnalla tarkoitetaan

Jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin toista syrjivan syyn

perusteella

Tyotehtavan hoitamisen kannalta epaoleelliset vaatimukset saattavat
jonkun epaedulliseen asemaan muihin nahden (esim.
kielitaitovaatimukset, joilla ei ole vaikutusta varsinaisen tehtavan

hoitoon)

Henkilon tai ihmisryhman loukkaamista luomalla
syrjintaperusteeseen liittyva halventava ilmapiiri. Tydnantaja tai
tyontekija ei saa toimia siten, etta johonkin syrjintaperusteeseen

liittyva kaytos hairitsee toista (esim. loukkaavat vitsit)
Ohje tai kasky syrjia jotakuta

Epaedullisen kohtelun tai seurausten kohdentaminen henkil6on, joka

ryhtyy tai osallistuu toimiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi
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DN\ e - Edellytkset hyvan kohtelun edistimiselle

Epaasiallisen kohtelun riskien pienentamiseksi on tarkeaa, etta seuraavat asiat ovat tyopaikalla kunnossa
« Saanndlliset palaverit

* Perehdytys

« Koulutus

« Tiedotus

» kehityskeskustelut

« Toiminnan jatkuva arviointi, johon kuuluvat seuranta - ja palautejarjestelma

« TyOpaikan pelisaannoét/huoneentaulu -> jokaisella tydpaikalla voi olla lisaksi omia sisdisia sopimuksia
edistamaan hyvaa tydkayttaytymista tydpaikalla
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\“\ - ouomen Keskipiste = caanngllisesti tapahtuvassa tilanteessa

\{ Menettelyohjeet satunnaisessa epaasiallisen
SIIKAI-ATVA kohtelun tilanteessa tai jatkuvasti ja/tai

Menettelytavat, jos tyopaikan pelisaantoja rikotaan

Puhuminen suoraan henkillle, joka ei toimi
pelisaantdjen mukaan

Esimiehelle puhuminen, jos pelisaantdjen vastainen
toiminta jatkuu

[Imoituksen tekeminen hairinnasta, mikali se on
saanndllista ja/tai jatkuvaa

Tilanteissa on aina lupa p?/yt'aé mukaan
tyosuojeluvaltuutettu tai luottamusmies

Tyosuojelupaallikko toimii asiantuntija-apuna.
Jokaisen esimiehen vastuulla on selvittaa tilanne,
jarjestaa yhteinen kasittely ja suunnitella tarvittavat
toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi

Tarvittaessa tyoterveyshuolto on apuna
asiantuntijana
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Iimoitus tyonantajalle tyossa koetusta hairinnasta,
mikali koet, etta epaasiallinen kohtelu on jatkuvaa

ja/tai saannollista (lomake+ohje, liite 2)

Tyontekija tayttaa lomakkeesta kohdan 1, jossa kertoo
miten, milloin ja kenen taholta on kokenut hairintaa.

Lomake toimitetaan ensisijaisesti omalle esimiehelle.

Lomakkeen voi toimittaa myds ylemmalle esimiehelle,
tyosuojelupaallikoélle tai tydsuojeluvaltuutetulle.

Lomake sisdltaa esimiehille tarkat ohjeet kasittelyn

etenemisesta.



