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Vuorovaikutus
Tavoitteet

MINA -VIESTIT

PELAAJA-VALMENTAJA -KESKUSTELUN MALLI




Vuorovaikutus
Myonteinen mina —viesti

SISALTAA KOLME OSAA:

1. TOISEN KAYTOS

2. KAYTTAYTYMISEN VAIKUTUKSET MINUUN
3. OMAT TUNTEENI

"Nautin teiddn valmentamisestanne, koska kerrotte mielipiteenne.
Mielipiteenne auttavat minua kehittdmddn harjoituksiamme.”

"Olen tyytyvdinen siitd, ettd jdit auttamaan minua ndiden tavaroiden
korjaamisessa. Nyt ehdin ajoissa valmennustiimimme palaveriin.”




Vuorovaikutus
Ongelmaan tarttuva mina —viesti

SISALTAA KOLME OSAA:

1. KAYTTAYTYMISEN TAI TILATEEN KUVAUS — MITA KUULIN TOISEN
SANOVAN TAI MITA NAIN TOISEN TEKEVAN

2. KONKREETTISET SEURAUKSET MINULLE — MITA TOISEN
KAYTTAYTYMINEN AIHEUTTAA MINULLE

3. TUNTEET - TOISEN KAYTTAYTYMISEN AIHEUTTAMAT TUNTEET

"Kun tulette mybhdssé harjoituksiin, joudun kertaamaan ohjeet enké ehd. m,

kdydd ldpt katkkia asioita ja tdmdé turhauttaa minua.”




Vuorovaikutus
Pelaaja — valmentaja —keskustelun malli

KESKUSTELU ITSEARVIOINNIN POHJALTA
(GRIT)

1. ALOITA KYSYMALLA, MITA PELAAJALLE KUULUU.

2. VALITSE GRIT —TESTIN PERUSTEELLA PELAAJAN VAHVUUDET
JA KAYKAA NIITA LAPI. KYSY PELAAJALTA HANEN OMIA
NAKEMYKSIAAN VASTAUKSISTA.

3. KUTEN KOHDASSA 2 — NYT KESKITTYKAA KEHITYKOHTEISIIN.

MUISTUTA VIELA KESKUSTELUN LOPUKSI PELAAJAA HANEN
VAHVUUKSISTAAN.




