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Aggressiivinen käyttäytyminen

Missä seuraavista tilanteista on aggressiivista käyttäytymistä? Mitä? Miksi se on 
aggressiivista?
a) Varas ryöstää pankkia aseella uhaten, mutta ei kohdista asettaan juuri 

sinuun. Tilanne on kuitenkin uhkaava.
b) Hammaslääkäri tekee sinulle todella kivuliaan juurihoidon. 
c) Tapat maatilalla omin käsin kanan ja valmistat siitä ruuan perheellesi.
d) Et pidä työkaveristasi, joten puhut hänestä aiheettomasti pahaa 

pomollenne. Seuraavalla viikolla pomo erottaa työkaverisi. 
e) Uudella kesätyöpaikallasi muut työntekijät eivät puhu kanssasi kahvi- ja 

ruokataukojen aikana. He eivät edes tule istumaan samaan pöytään 
kanssasi. Et ymmärrä, mistä käyttäytyminen johtuu. 
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Aggressiivisuuden selityksiä

• keino saavuttaa jotain 
(välineellinen 
aggressiivisuus)

• turhautumisen seuraus 
(frustraatio-aggressio 
hypoteesi)

• ehdollistuminen ja 
mallioppiminen

• status ryhmässä 
• ryhmäsamastuminen
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Koulukiusaaminen ryhmäilmiönä

Katso video ja pohdi kysymyksiä.

• Miten koulukiusaaminen vaikuttaa kiusatun minäkäsitykseen?

• Miten kiusatun tai kiusaajan roolista voi päästä pois? Entä 
muista rooleista? Vai voiko niistä päästä pois?

• Mitä negatiivisia vaikutuksia kiusaamisella saattaa olla?

• Mikä mahdollistaa kiusaamisen?

• Miten kiusaamiseen voi puuttua?
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https://www.youtube.com/watch?v=XAol_EYxtt0


Palauta mieleen

• Määrittele aggressiivinen käyttäytyminen.

• Millaisia muotoja ryhmän sisäinen aggressiivinen 
käyttäytyminen voi saada?

• Miten ryhmäsamastuminen voi selittää yksilön 
aggressiivista käyttäytymistä?
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