
13. Ryhmien sisällä
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5



Videotehtävä

Katso video. Selitä, miten tilanne on mahdollinen.
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Ryhmät ja identiteetit

a) Kirjoita kymmenen lausetta, 
jotka alkavat sanoilla “minä 
olen”.

b) Tarkastele kirjoittamiasi 
lauseita. Kuinka monessa 
lauseessa viitataan jonkin 
ryhmän jäsenyyteen? 

c) Vertailkaa kirjoituksianne. 
Millaisia merkityksiä ryhmiin 
kuulumisella on teille?
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Normit ja roolit tukevat ryhmän toimintaa

• Ryhmä on joukko ihmisiä, jotka 
tavoittelevat samaa 
päämäärää.

• Ryhmissä on normeja, jotka 
ovat ryhmässä jaettuja 
käsityksiä siitä, miten ryhmän 
jäsenten kuuluisi käyttäytyä.

• Normit voivat olla 
julkilausuttuja tai piilonormeja.
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Normit ja roolit tukevat ryhmän toimintaa

• Ryhmän kiinteys eli koheesio 
viittaa ryhmän kykyyn pysyä 
koossa. Se voi perustua 
esimerkiksi ystävyyteen tai 
ryhmän yhteisiin päämääriin. 

• Sekä tehtävä- että tunnetavoitteet 
ovat tärkeitä päämäärien 
saavuttamisen kannalta. 

• Rooli tarkoittaa odotuksia, jotka 
ryhmä kohdistaa tietyn jäsenensä 
käyttäytymiseen.

• Roolien välille voi muodostua 
rooliristiriitoja. 
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Johtajuus yhdistää yksilöt ryhmäksi
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• Johtajuus on toimintaa 
ryhmän jäsenenä ja 
edustajana.

• Johtaja pyrkii ohjaamaan 
muita ryhmän jäseniä siten, 
että se saavuttaa 
tavoitteensa.

• Johtajuutta lähestytään 
sosiaalipsykologiassa 
vuorovaikutussuhteena.



Ryhmä yhdenmukaistaa päätöksentekoa
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• Konformisuus tarkoittaa 
enemmistön näkemyksiin 
mukautumista. 

• Esim. Aschin janakokeessa 
38 % koehenkilöistä vastasi 
helppoon kysymykseen 
väärin, koska muut ryhmän 
jäsenet vastasivat samalla 
tavalla.



• Ryhmäpolarisaatio on ilmiö, jossa 
ryhmän jäsenten mielipiteet 
kärjistyvät enemmistön edustaman 
kannan suuntaan. 

• Ryhmäpolarisaatiota selittävät 
informaatiovaikutus ja normatiivinen 
vaikutus.

• Informaatiovaikutuksessa hyväksytään 
enemmistön näkemykset, 
normatiivisessa vaikutuksessa ei 
haluta erottua joukosta ja horjuttaa 
ryhmän yhtenäisyyttä.
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Ryhmäpolarisaatio



• Ryhmäpolarisaatio voi 
äärimmillään johtaa 
ryhmäajatteluun.

• Ryhmäajattelulla tarkoitetaan 
ilmiötä, jossa ryhmän 
päätöksenteossa pyritään 
yksimielisyyteen sen sijaan, että 
otettaisiin erilaiset näkökulmat 
huomioon. 
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Ryhmäpolarisaatio



Videotehtävä

Katso aiempi video uudelleen. Selitä tilanne seuraavien käsitteiden 
avulla:

• koheesio

• konformisuus

• ryhmäpolarisaatio

• informaatiovaikutus

• normatiivinen vaikutus

• ryhmäajattelu
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Palauta mieleen

• Miten ryhmä hyötyy roolijaosta?

• Mitä tarkoittaa, että johtajuus on vuorovaikutussuhde?

• Mitkä ilmiöt selittävät sitä, että päätöksenteko 
yhdenmukaistuu ryhmätilanteessa?
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