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4. Persoonallisuus piirteiden avulla kuvattuna



Ekstrovertti ja introvertti

Katso llona Rauhalan video
persoonallisuudesta ja
temperamentista. Millaisia
merkityksia siina annetaan
ekstroverttiyden ja

introverttiyden piirteille?
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Plirteet

* Piirteella tarkoitetaan ihmisen
suhteellisen pysyvaa tapaa
ajatella, tuntea ja toimia.

* Pysyvyys tarkoittaa sita, etta
piirre iimenee melko
samanlaisena yksilon
elamankaaren eri vaiheissa.

e Piirteen mukainen
kayttaytyminen myos toistuu
eri tilanteissa.
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Viiden suuren piirteen
teoria (Big Five)

* Nykyisin tutkituin piirreteoria on viiden
suuren piirteen teoria, jota kutsutaan
usein nimella Big Five.

 Teorian mukaan on viisi piirretta, joiden
taso voi vaihdella kunkin yksilon
kohdalla matalasta korkeaan.

* Viisi piirretta ovat neuroottisuus,
ekstroversio, sovinnollisuus,
tunnollisuus ja avoimuus kokemuksille,
joista muodostuu lyhenne NESTA.
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sulkeutunut
syrjdanvetdytyva
passiivinen

varautunut
jannittynyt
epavarma

epaystavallinen
vihamielinen
yhteistyokyvyton

huolimaton
epadluotettava
pdamaadraton

perinteinen

rutiineihin pitdytyva

epataiteellinen

N EUROOTTISUUS

tunne-elamén
epdtasapainoisuus

EKSTROVERSIO

ulospdin suuntautuneisuus

SOVINNOLLISUUS

suhtautuminen toisiin ihmisiin

TUNNOLLISUUS

jarjestelmallisyys ja
padmaddrasuuntautuneisuus

AVOIMUUS KOKEMUKSILLE

uusiin ja yllattaviin asioihin
suhtautuminen

levollinen
rentoutunut
kykyihinsa luottava

avoin
sosiaalinen
aktiivinen

ystavillinen
avulias
toisten tunteisiin
mukautuva

huolellinen
luotettava
suunnitelmallinen

joustava
luova
taiteellinen



Viiden suuren piirteen
teoria (Big Five)

* Piirteet eivat yleensa muutu kovin
paljoa elaman aikana. Ihmisen
vksilollinen kehitys ja
elamantapahtumat voivat tosin
vaikuttaa siihen, miten piirteet tulevat
esiin eri elamanvaiheissa.

 Esimerkiksi tunnollisuus ja
sovinnollisuus vaikuttavat [aheisiin
ihmissuhteisiin, tyoelamaan ja
terveyskayttaytymiseen.

* Viisi suurta piirretta voidaan tunnistaa
eri kulttuureissa elavien ihmisten
persoonallisuuksista.
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Big Five -persoonallisuusprofiilit

Taulukossa on kuvattu kahden
henkilon ‘Aja B) NEO-PI-3-
persoonallisuustestin tulokset
persoonallisuusprofiileina.

1. Pohdija perustele, kumman
kanssa haluaisit

a) lahtea reppureissaamaan

b) tehda ryhmatyota

c) ideoida ja toteuttaa
varainkeruutapahtuman.

2. Pohdi, mihin ammatteihin A ja B
soveltuisivat.
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Matala

Korkea

1 2/3]4]5 /6789

A (1)

Ulospainsuuntautuneisuus

Neuroottisuus
A (4)
Sovinnollisuus
A (5) B (7)
Tunnollisuus
B (2) A (5)
Avoimuus kokemuksille

A (3) B (7)

B (8)

B (9)



Testit psykologian
tiedonkeruutapana

* Psykologinen testi voidaan
maaritella systemaattiseksi
menettelyksi, jolla selvitetaan
vksilon toimintaa ja kuvataan sita
numeerisen asteikon tai
luokittelujarjestelman avulla.

* Standardoitu testi sisaltaa
menettelytavan, valineiston ja
pisteytyksen. Standardoidun
menetelman vastausohjeet
esitetaan vastaajille samalla
tavoin, tehtavat pysyvat vakioina.




Testit psykologian tiedonkeruutapana

Persoonallisuustesteja kaytetaan

* hoidon ja kuntoutuksen
apuvalineena

* soveltuvuusarvioinneissa
rekrytoinnissa, johtotehtavissa
ja puolustusvoimissa

* suoritustesteissa (esimerkiksi
neuropsykologi voi arvioida
henkilon kognitiivista tasoa)

* psykologisessa tieteellisessa
tutkimuksessa.

Asepalvelustaan suorittava ikaluokka osallistuu
testiin, jossa arvioinnin kohteena ovat seka
persoonallisuus etta kognitiiviset kyvyt.
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Testit psykologian tiedonkeruutapana

* Testit voidaan jakaa itsearviointikyseihin ja projektiivisiin
testeihin.
* Testin reliabiliteetti (luotettavuus) tarkoittaa sita, miten hyvin

testi mittaa mitattavana oleva asiaa. Esimerkiksi testitilanne ja
erilaiset satunnaisvirheet saattavat heikentaa reliabiliteettia.

* Testin validiteetti eli patevyys tarkoittaa sita, miten hyvin testi
kertoo juuri mitattavasti asiasta eika jostakin muusta. Validin
testin tulos ei riipu esimerkiksi testin tekijan motivaatiosta.
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Palauta mieleen

* Nimea viiden suuren piirteen (NESTA)
persoonallisuusteorian ulottuvuudet ja luonnehdi jokaista

plirretta.

* Millaisiin tutkimuksiin viiden suuren piirteen teoria
perustuu?

* Millaisia yhteyksia eri piirteilla on ihmisen kayttaytymiseen
(esimerkiksi ihmissuhteisiin, toimintaan tyoelamassa ja
terveyskayttaytymiseen)?
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