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Kertausta yrittajamainen asenne ja toiminta

Metataso Palveluasenne Toiminnan asenne Kasvun asenne

Mindset Uteliaisuutta tutkia Reipasotteista ja
erilaisia tarpeita, tavoitteellista
toiveita ja haasteita tekemista, nopeita
seka tahtoa etsia kokeiluja ja niista
sopivia ratkaisuja. oppimista.

Taito Empaattisuutta, toisen  Toimeen tarttuminen
kohtaamista ja

Sinnikkaan, elinikaisen
oppijan ajattelutapa,
jossa omat
ominaisuudet ovat
muokattavissa ja
haasteet ratkottavissa.

Uskallusta ottaa
hallittuja riskeja, oppia

Toiminnan taso Arvon luominen Tekeminen ja
toiminnallisuus

Mindset Tehdaan arvoa luovaa Opitaan tekemalla,
yhteistyota yhdessa kokeilemalla ja
toisten kanssa harjoittelemalla

Uskallusta aloittaa ja Oppija on aktiivinen ja
tehda aidoissa aloitteellinen tekija
tilanteissa

Pyrkimys hallittuun
riskinottoon

Epavarmuutta
sisaltavien tekojen ja
paatosten tekemista .-




Sisainen ja ulkoinen yrittajyyys

Sisainen yrittajyys

Sisainen yrittajyys tarkoittaa yrittajamaista
ajattelu- ja toimintatapaa organisaatiossa eli

yksilo toimii yrittajamaisesti tyoyhteisossaan.

Voi tarkoittaa esimerkiksi

« Vastuunottoa projektista

* Omistajuutta tehtavista tai
kokonaisuuksista

Sisaista yrittajyytta voidaan tukea ja taitoja
kehittaa

Ulkoinen yrittdjyys

Ulkoinen yrittajyys merkitsee oikean yrityksen
perustamista seka kaytannon toimimista
yrittajana.

Tarkoittaa kaytannossa:
* Vastuunkantoa koko yrityksesta
* Riskinkantoa yrityksen toiminnasta

Edellyttaa halukkuutta ja kovaa tahtoa toimia
yrittajana. Yrittajilla on paljon erilaisia
tukiverkostoja ja palveluita.
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Esimerkki sisaisesta yrittajyydesta

DESI-hanke

Palvelumuotoilun keinon tuettiin SOTE-
alan organisaatiossa tapahtuvaa yhteista
kehittamista digitaalisen tyovalineen
avulla.
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Esimerkki ulkoisesta yrittajyydesta

Akson - kotipalveluyritysten ketjuyritys

Aksonissa toimii 24 itsenaista yritysta,
jotka tuottavat asiakkaan kotiin
tuotettavia sosiaali- ja terveyspalveluita.
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OMAN OS;
TUNNIST
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Miksi oman osaamisen tunnistaminen on tarkeaa

Oman osaamisen
tunnistaminen on
ensiarvoisen tarkeaa seka
henkilokohtaisen kehityksen
etta uran kannalta. Se auttaa
ymmartamaan omat
vahvuudet ja heikkoudet
paremmin seka ohjaa
paatoksia, kuten koulutuksen
valintaa, urasuunnittelua ja
tyonhaussa seka
yrittajyydessa onnistumista.

Miten tahan Zoom-kokoukseen
liitytaan?

" Voitko auttaa, kun olet tekniikan
kanssa niin eteva?

Miten voin asentaa taman
uuden ohjelman?

8 Odota, minapas
googlaan,

Miten teen varmuuskopion
naista kuvista?
Auta mua, kun sa varmasti osaat.

o

Nojoo, osaanhan minakin
googlata...

Mutta sina osaatkin
paremmin kayttaa sielta
léytyv.‘ié tietoa.

POH)JOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO



<

a suomalaisi
osaamista kertomir



https://youtu.be/HvvAvR5fC4c?si=r1rHtFiMKDo4Kg1j
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1. Itsetutkiskelu: Aloita pohtimalla
omia kiinnostuksen kohteitasi,
arvojasi ja intohimojasi. Mita asioita
nautit tehda eniten? Mista olet
todella innostunut? Tama voi auttaa
sinua loytamaan tehtavia, jotka
sopivat sinulle parhaiten.

2. Oman osaamisen arviointi: Arvioi
nykyisia taitojasi ja kykyjasi. Mita
taitoja olet hankkinut koulutuksen,
tyokokemuksen tai harrastusten
kautta? Kirjaa ylos seka tekniset etta
pehmeat taitosi.
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6. Tyokokemus: Hakeudu
monipuolisiin tydtehtaviin, jotka

antavat sinulle mahdollisuuden 7. Alan tutkimus: Pida tietosi ajan
kehittaa ja testata erilaisia tasalla alan kehityksesta ja
taitojasi. Tydkokemus voi auttaa lisakouluttaudu tarvittaessa.

vahvistamaan oman osaamisen
tunnistamista.

osaamiser
tunnistaminen .. _
(2/2)0  ©
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"THRILLING AND BEAUTIFUL"

“A WORK OF ART™ “A FOODIE'S DREAM
* Kk Kk k %k NIGHT AT THE MOVIES”

Tommonmat har on o Tobhst sudimay slation
Kight manih waiting Lt
Three Michelin stars

DREAMS
OF SUSHI

Fall in love with your work

Katsotaanpa
dokumentti!




Tehtava 1/3. (Jatka loppuun)

Tehtavananto: Luo oma osaamiskartta. Mieti, mitka ovat sinun vahvuutesi ja mita taitoja olet oppinut
koulussa, harrastuksissa tai arjessa. Osaamiskartassa voit pohtia esimerkiksi seuraavia Kysymyksia:

Mitka ovat ne asiat, joissa koet olevasi hyva?

Millaisia taitoja olet oppinut koulussa tai harrastuksissasi? (esim. kielitaito, teknologia, tiimityé,
ongelmanratkaisu, laulaminen, valmentaminen, ompelu, rahankaytto)

Millaisissa tehtavissa tai projekteissa olet ollut mukana, jotka ovat kehittdneet osaamistasi?

Mitéa palautetta olet saanut muilta ihmisilta (esim. opettajilta, kavereilta), joka liittyy vahvuuksiisi tai
osaamiseesi?

Voit piirtaa osaamiskartan paperille tai tehda sen muistiinpanoina. Jos teet tehtavan parin kanssa,
Jakakaa ajatuksianne toisillenne. Aikaa tehtavan suorittamiseen on 15 minuuttia.

Esimerkkeja havainnoista:
1. Huomasin, etta olen hyva organisoinnissa, koska usein jarjestan tapahtumia kavereiden kanssa.
2.0len oppinut ryhmatyotaitoja kouluprojekteissa, mika auttaa minua toimimaan tehokkaasti tiimissa.

3. Sain kaveriltani palautetta, ettd osaan kuunnella hyvin muiden mielipiteita, joten pidan itseéni
hyvana tiimityontekijana.

poke
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Tehtava 2/3

Olet hakenut toihin tyopaikkaan, johon todella
haluaisit paasta. Yllatykseksesi saat kutsun
tyohaastatteluun. Tyohaastattelussa sinulle
esitetaan aluksi kaksi yleisinta kysymysta, joita
tyohaastattelussa kysytaan.

Koska olet opiskellut POKE:lla yrittajamaista
toimintatapaa tiedat, etta 60% hakijoista jaatyy
kysymyksen jalkeen. Seuraavat 30% hopisevat
jotakin aiemmasta elamastaan ja vain 10% kertoo
itsestaan jotakin, joka kiinnostaa tyonantajaa.

Vaikka tiedat, ettet tayta tyopaikan vaatimuksia,
haluat nayttaa motivoitumisesi VALMISTAUTUMALLA
haastatteluun. Paatat laatia esittelyn itsestasi ja
samalla tekemaan enemman, kuin 90% kutsun
saaneista tulee tekemaan.

Kerro, kuka olet?

Miksi haet meille?

poke
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Tehtava 3/3

Kayta osaamiskarttaasi pohjana ja mieti, miten voit esitella
itsesi ja osaamisesi lyhyesti ja ytimekkaasti. Pohdi, mitka ovat
ne 2-3 vahvuutta, jotka haluat erityisesti tuoda esille
esittelyssasi.

Esittely voi esimerkiksi koostua seuraavista osista:

Nimi ja tausta: Ma olen X, ma opiskelen X-alaa, ma olen ollut
lasten kanssa tekemisissa koko elamani....

Tilanteet, joissa sinun vahvuudet ja osaaminen tulee esille:
Kayta konkreettisia esimerkkeja! Esim. Ma tykkaan ottaa
asioista selvaa etukateen, esim. kun mulla alkaa uusi kurssi,
ma tutustun sen sisaltoon jo etukateen. Ma myos
valmistauduin tdhan haastatteluun miettimalla, mika mun
osaamisessa voisi hyodyttaa teita.

Tulevaisuuden tavoitteet: Ma aion erikoistua talle alalle ja
siksi ma olen suorittanut esim. naita kursseja hyvin arvosanoin.
Nyt ma etsin duunia, jossa ma voisin hyodyntaa tata osaamista
kaytannossa ja oppia lisaa.

Kerro, kuka olet?

Olen Mikko, asun
Jyvaskylassa, minulla on
vaimo ja 3 lasta. Olen
opiskellut jyvaskylassaja
olen ollut toissa yliopistolla,
kotipalveluyrityksessa ja
Pokella opettajana. Olen
ystavallinen ja
huumorintajuinen.

Olen Mikko ja minulle on jo
kertynyt elamankokemusta
enemman, kuin laki sallii.
Tyokseni autan opiskeljoita ja
tyossakayvia yrittajyyteen
liittyvissa asioissa.

Miksi haet meille?

Koska opiskelen johtamista.
Olen kiinnostunut
johtamisestaja
koulutuksesta, joten olisin
hyva koulutusjohtaja. Olen
ahkera ja sinnikas tyontekija.

Koulutusjohtaja tekee
paatoksia, jotka vaikuttaa
ihmisten arkeen ja
sitoutumiseen. Tata olen
tehnyt myos SOTE-alalla:
ihmisten motiviointia ja
sitouttamista.

poke
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OMAN OSAZ
TUOTTEIS
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Mita oman osaamisen tunnistaminen tarkoittaa?

* Oman osaamisen tuotteistaminen tarkoittaa oman osaamisen
myymista joko palvelun tai tuotteen muodossa

* Oman osaamisen tuotteistaminen on palveluiden kehittamista ja pitaa
sisallaan palveluiden maarittelya, muotoilua ja vakiointia helpommin
ymmarrettavaan ja ostettavaan muotoon toiminnan tehostamiseksi ja
asiakkaan kokeman arvon maksimoimiseksi.

* Tuotteistamisen hyodyt nakyvat katteessa, silla tuotteistamisen myota
asiakkaan ostamisen esteet vahentyvat, ajankaytto tehostuu,
markkinointiviestinta helpottuu, kannattavuus paranee, toiminnan
kehittaminen on systemaattista, ja asiakastyytyvaisyys kasvaa.

* Mita osaamista voi tuotteistaa?
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Miten aloitta oman osaamisen tuotteistaminen?

* Tee hiljainen tieto nakyvaksi

* Konkretisol osaamisesi

* Tunnista kohderyhmasi

* Arvosta omaa osaamistasi

* Markkinoi itseasi

* Hoida asiakassuhteita huolella

* Hyodynna digiosaamistasi ja teknologiaa

* Hinnoittele osaamisesi

 Pida perustehtava mielessa

* Mieti, millaista osaamisresurssia on oltava, jotta palvelulupaus
asiakkaalle toteutuu?

* Mieti, mita yhteistyotahoja ja -kumppaneita tarvitset?

* Arvioi tuotteen/palvelun toimivuutta, pyyda palautetta!
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OMASTA OSAAMISESTA
YRITYSTOIMINTAA

* Pelkat tiedot ja taidot eivat riita tekemaan osaamisesta kannattavaa > Aina ja
kaikilla aloilla on kilpailua.

* Palvelun tai tuotteen tulee erottua jollain tavoin muista vastaavista >
erottuminen on myyntivaltti.

* Esimerkiksi myydessasi osaamistasi palveluntarjoajanavaikkapa hoiva-
alalla, erotut kokemuksesi ja koulutuksesi mutta myos persoonasi avulla.

* Huom.: Asiakaslaheinen tyo vaatii hyvia sosiaalisia taitoja suhteita
luodaksesi.

* Erikoistuminen toimii joillain aloilla hyvin, mutta toisilla aloilla erikoispalvelut
tai erikoistuotteet saattavat rajata asiakaskuntaa ja vahentaa tuottavuutta
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Yritysideasta liikeideaksi

1 Yritysidea on jalostamaton tuote tai palvelu, joka

: johtaa yrittamisen aloittamiseen

H Yritysidean pohjalta rakentuu liikeidea

< Liikeidea on lyhyt kuvaus siita, mitenyrityksen on

e tarkoitus tuottaa rahaa

S Yritysidea kertoo siita, mita aloittavalla yrityksella on aikomus tuottaa.

s Litkeidea vastaa kysymyksiin Mita? Kenelle? Miten?

POH)JOISEN KESKI-SUOMEN
AMMATTIOPISTO



Olet listannut asioita, joissa
olet hyva — ehka parempi,
kuin kukaan toinen

Pohdi omia taitojasi.

* Mika tarve tai ongelma osaamisellasi tai taidoillasi
voidaan ratkaista?

* Kuka voisi hyotya osaamisestasi eniten?




Etsikaa parin kanssa
vastaukset seuraaviin

1. Mika on suosituin yhtiomuoto Suomessa?

2. Mita tarkoittaa kevytyrittajyys ja miten se eroaa yrittajyydesta?
3. Mika on toiminimen suurin riski?

4. Mita etuja osakeyhtiolla on verrattuna toiminimeen?

5. Miksi avoin yhtio vaatii suurta luottamusta yhtiomiesten valilla?
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