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Hotelli Kimmel, Itaranta 1 Joensuu

klo
9.30 [Imoittautuminen ja aamukahvi Hannu Laukkanen, Pro Practica Oy
10.00 Avaus ja paivan tavoitteet Hannu
10.15 Koulutuksen talouden toimin- Yksikon paallikkd, kouluneuvos
taympariston muutokset Pasi Rentola Opetushallitus
11.45 Talouspoliittinen koulukeskustelu | Osallistujat, Pasi, Hannu
Koulupoliittinen talouskeskustelu
12.30 Lounastauko
13.30 OPS 2016 seudullinen paivitys Joensuun seudun OPS-koordinaattori
Satu Huttunen
14.00 Opetustoimen kehittamisen pai- Ryhmat, Hannu
nopisteiden ( marraskuun ryhma-
tyon yhteenveto )
priorisointi ja kehittdminen
Paikallisten kehittamisohjelmien Mika Risku, johtaja
suunnittelutilanne, kokemuksia Rehtori-instituutti, Jyvaskylan yliopisto
- osallistavan johtamisen harjoite 1
-SeutuKesu- ja/tai OPS-valitehtavan
kasittely harkitun harjoittelun mene-
telmalla
- selvitys verkottumisen sisaisista ja
ulkoisista mahdollisuuksista ja
kaytanteista
- selvitysten vertailu ryhmissa
15.00 Kahvitauko
15.30- | Ty6skentely jatkuu Mika
16.30
16.30 Paiva paattyy
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8.30 | Mina pedagogisena johtajana 1 Mika

- oman kehittdmissuunnitelman esittely
ja palautteen saaminen harkitun harjoit-
telun menetelmalla

10.15 | Peruskoulun ja lukion OPS — Maailman | Johtaja Jorma Kauppinen
osaavin kansa 2020 Opetushallitus

12.00 | Lounastauko

Tulevaisuusorientaatio Mika, Jorma, Hannu
- visiojohtaminen ja muutoksen
ennakointi SeutuKesu- ja OPS-tydssa
Muutosjohtaminen
- muutosprosessi ja ihmisten johtaminen
muutoksessa
- lautakunnan puheenjohtajan, sivistysjoh-
tajan ja rehtorin roolit muutoksessa

14.00 | Kahvitauko

14.30 | Min& pedagogisena johtajana 2 Mika, Jorma, Hannu
- uuden valitehtavan valmistelu
15.30 | Kotia kohti Hannu

Ennakkotehtava tilaisuuteen:

Tutustu Kristiina Strandmanin (2009) vaitdskirjaan 'Se vain ilmestyi - Vuorovaikutukseen perustuva
strategian viestinta kuntaorganisaatiossa’. Erityisesti toivon, etta luet tutkimuksen keskeiset johto-
paatokset sivuilta 208 - 215. Tutkimuksen l6ydat osoitteesta:

https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/66739/Kristiina Strandman v%C3%A4it%C3%B6skirj
a.pdf?sequence=1
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