
■ Näin työskentelet halki jouluaaton 

Kun muut hiljentyvät, on oikea hetki hankkia itselle kilpailuetua työelämässä, 
kirjoittaa HS Vision kolumnisti Juhani Mykkänen. 

JOULU on hiljentymisen aikaa - jos ei halua menestyä ny­
kypäivän työelämässä. 

Jos taas haluaa pärjätä, on järkevää tehdä töitä joka 

päivä. Ihminen, joka ei työskentele halki jouluaaton, ei 
pysty kisaamaan esimerkiksi Piilaakson ·lahjakkuuksia, 

nousevaa Aasiaa tai naapurityöpisteen 21-vuotiasta entistä 

Slushin toimitusjohtajaa vastaan. 

Jouluna työnteolle olisikin muuten hyvää aikaa, mutta 

hommia sotkevat kw!}ppanin, sukulaisten, lasten ja mui­

den uratukkojen toiveet "yhdessäolosta". 

Näin kierrät niitä. 

JOULU KIRKOSSA istutaan hipihiljaa, kun joku puhuu 

asiasta, joka ei ole nft tai edes etf. Silloin on oivallinen 

hetki laittaa Airpod Prot korviin ja kuunnella nauhalta räs­

tiin jäänyt emokonsemin neljännen kvartaalin tulosjulkis­

tus. Voit tehdä muistiinpanoja Notes-appilla, kunhan hau­

taat luurin kämmeniisi ja esität rukoilevaa. 

Kun viette joulukynttilöitä haudoille, sano tarvitsevasi 

omaa aikaa. Hautausmaan reunoilla on usein tilaa kävellä 

hermostuneesti edestakaisin ja harjoitella pitchaamaan, 

miksi oman tiimin roolia pitäisi kasvattaa vuoden 2023 

budjettiraamissa. 
Jos kuvitteellinen myyntipuheesi epäonnistuu ja alat 

eläytyessäsi itkeä, ei haittaa. Kukaan ei epäile mitään - olet­

tehan hautausmaalla. 

ILTAPÅIVÅLLÄ voi esittää mattimyöhäistä,joka ei ole vielä 

paketoinut lahjojaan. Vetäydy sen varjolla makuuhuonee­

seen tunniksi. Siinä ajassa ehdit sujahtaa ikkunasta autol­

le ja autolla työpaikalle. 

Kun konttorilla ei ole ketään häiritsemässä, on oivalli­

nen hetki tyhjentää päivän neljännen kerran inboksi, murs­

kata parit numerot, varmistaa työpisteen ergonomia, hah­

motella Bäppitaululle vuosien 2023, 2024, 2025 ja 2026 

uratavoitteet sekä laittaa motivaatiopuuskassa koko tiimille 

Slackissa @channel-tägillä push-notifi.kaatioviesti, että 

tammikuun puolenvälin deadline onkin tapaninpäivänä. 

Kun palaat perheen pariin, viimeistele alibisi kysele­

mällä lisää lahjanarua. 

JOULUILLALLINEN on siten kimurantti tilanne, että 

rosollin ääressä on yksinkertaisesti vaikeaa huomaamatta 

edistää work streameja. 
Onneksi voit varmistaa, että jotain tapahtuu silloinkin, 

kun et itse ole ohjaamossa. Sitä varten on assistentti. 

Parhaankin avustajan työpuhelin saattaa unohtua jou­

luna pois päältä. Etsi siis assarin yksityisnumero Fonec­

tasta,ja lähetä hänelle aattoiltana kello 19 vessasta kuuden 

minuutin ääniviesti, jossa muistelet assarilla kesken ole­

via työtehtäviä. Pyydä avustajaa toimittamaan niistä ensi 

tilassa Powerpoint-tilanneraportti, jossa kunkin toiminta­

kohteen vieressä on vihreä, keltainen tai punainen liiken­

nevalo kuvaamassa työn etenemistä. 

Tekstaa perään: "ACTION NEEDED "" 

KUN lopulta vaihdatte paketteja, kannattaa muistaa, mikä 

on kaikista paras lahja: henkilökohtainen kehittyminen. 

Aina kun puoliso, äiti tai ukki on aikeissa antaa sinulle 

jotain fyysistä, pyydä häntä sen sijaan listaamaan kolme 

asiaa, joita voisit alkaa tehdä enemmän, kolme konkreet­

tista kasvutavoitetta alkavan vuoden Hl:lle sekä kolme työ­

paikkasi arvoa,jotka hänen mielestään parhaiten kuvasta­

vat sinua. (Varaa tätä varten mukaan printattuja arvokaa­

vioita.) 

Kun olette lopulta käymässä nukkumaan, anna lapsille 

suukot ja varmista vielä aikavyöhykekellosta, ettei Shang­

haissa tai Yhdysvaltojen länsirannikolla ole esimerkiksi 

aamu tai virka-aika ja ettei joku toinen ole työn touhussa, 

missä tapauksessa jatka itsekin hommia. 

Juhani Mykkänen. Helsingin Sanomat 24.12.2022. 
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