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Tietoa hankkeesta
TAIKO - Tyotaidot kuntoon ja kohti tydeldamaa hanke on tarkoitettu tyottomille ja ty6ttomyysuhan alaisille
henkildille, jotka haluavat kehittda osaamistaan vastaamaan tydelaman tarpeita ja tata kautta parantaa
tyollistymismahdollisuuksiaan hankealueella. Hanke toimii yhdentoista kunnan alueella: Saarijarvi-
Viitasaaren seutukunnalla: Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivijarvi, Kyyjarvi, Pihtipudas, Saarijarvi ja
Viitasaari. Adnekosken seutukunnalla: Konnevesi ja Adnekoski. Jyvaskylan seutukunnalla: Laukaassa.

Hankkeen toimintalinjoja ovat Osaamo, Enopi, Kompetenssigalleria ja Oske. Osaamon tuella koostetaan
osaamisen kehittajaverkostoa hankealueelle, jossa osaamisen kehittaminen on suunnitelmallista ja palvelee
alueen tyoéllistymisen tavoitteita. Enopissa haetaan tytkaluja oppimisedellytysten arviointiin ja oppimisen
tukitoimiin. Kompetenssigallerian tarkoituksena on, etta kokeillaan, miten ammatillista osaamista voidaan
kuvata, dokumentoida ja markkinoida sahkdisessd muodossa. Oske-toimintalinjalla pyritdan kehittdmaan
helposti saavutettavia, monipuolisia opetusmateriaaleja ja osaamisen itsearvioinnin tyokaluja.

Toimintalinjojen yhteisena tavoitteena on lisatd, virallistaa ja markkinoida yksittdisen ihmisen osaamista ja
tukea urapolun kehittymista. Hanke kuuluu ESR-ohjelmakauden 2014-2020 toimintalinjaan 3 "Tyollisyys ja
tyovoiman liikkuvuus”. Hankkeen tarkoituksena on edistda kohderyhman osaamista alueen yritysten ja
tyopaikkojen tarpeisiin.
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Tutkimuksen esittely
Tassa tutkimuksessa keskitytdaan tutkimaan internet-palveluita, kuten yhteiso- ja verkostoitumispalveluita,
blogialustoja seka varta vasten tehtyja CV-sivustoja. Tarkoituksena on selvittda, kuinka nadita palveluita ja
niiden ominaisuuksia voidaan hyodyntda tydnhakijan ammattiosaamisen esittamiseen. Palveluiden valintaan
vaikutti niiden suosio, kayttd yritysmaailmassa ja muut ominaisuudet, jotka voisivat olla avuksi
tyollistymisessa.

Tarve Vaatimukset Vaihtoehdot Ratkaisut
Tyonhaku ja yritykset Yksilon tarpeet seka Yhteiso- ja Kaytanndllinen ja
siirtyvat internettiin. mahdollisuus tuoda verkostoitumis- yksil6lle sopiva.
osaamistaan esille. palvelut? Blogit? CV-
netti?

Tutkimusmenetelma

Huomasimme, ettd samasta aiheesta on tehty jo runsaasti hyvid tutkielmia esimerkiksi oppilaitosten
lopputdiden muodossa [1]. Tdman vuoksi tutkimuksemme keskittyy tiivistamaan jo tehtyjen tutkimusten
tuloksia ja siltd pohjalta analysoimaan niita.

Valittuja palveluita tutkitaan itsendisind, toisiinsa verraten ja kayttdjaryhmiin soveltaen. Kaikki alkaa
taulukosta (1.1.1.), johon palvelut ovat asetettu vaakariville. Pystyriville on asetettu kriteerit (ks. 1.1.2.),
joiden toteutumista sitten palveluittain ilmaistaan. Toisessa vaiheessa palveluita tarkastellaan
yksityiskohtaisemmin ja arvioidaan niiden ydinominaisuuksia (1.1.3.).

Palveluiden maaran ja monimuotoisuuden vuoksi oli jo tutkimuksen alussa hyvin selvas, etta ei ole olemassa
one size fits all -palvelua. Taman takia tutkimuksen kolmas tutkimuskulma (1.1.4), eli ihmisryhmittdin
sovitettu ratkaisu, on tarkein; yksildiden ja heidan tarpeidensa ollessa hyvin erilaisia, on tarpeellista ajatella
heille tarjottavia vaihtoehtoja se huomioiden.

Tutkimuksen tarkoituksena on luoda nakemys, miten internetin palvelut toimivat osana tydelamaa erilaisten
vaihtoehtojen, tutkimusmenetelmien ja ndkokulmien avulla.

1.1.Yhteiso- ja verkostoitumispalvelut
Yhteiso- ja verkostoitumispalvelut ovat viime vuosien varrella kasvaneet maailmanlaajuisesti suosituimmiksi
internet-palveluiksi, olihan vuonna 2015 sen kayttajia jo 2,14 biljoonaa [2]. Myds osa tydnhakua ja siihen
liittyvaa verkostoitumista on siirtynyt ndiden palveluiden puolelle. Tahan voi osittain syyna olla myos
yritysten verkkopreesenssin laajentuminen.

Suuri kayttajamaara ja tydmaailman preesenssi tekevat naista palveluista toimivia alustoja tyon hakemiseen,
ammattiosaamisen esittdmiseen ja eri alojen ammattilaisten valiseen viestintdan. Mahdollisia vaihtoehtoja
naihin tarpeisiin on yhta paljon kuin vaatimuksiakin. Tdssd osassa tutkitaan tarkemmin yhteiso- ja
verkostoitumispalveluiden ominaisuuksia, hyotyja, haittoja seka puutteita.




1.1.1. Vertailutaulukko

Osaamisen
esittaminen
tekstimuo-
dossa

Mahdol-
lisuus lisata
kuvia ja/tai
videoita

Suomen-
kielisyys

Kayttdjan
aktiivisuu-
desta

riippuvainen

Helppo
yhteyden-
otto henki-
166n (ks.
ilmainen
kaytté/tar-
kastelu)
Tyonanta-
jien
preesenssi

Helppokayt-
toisyys

LinkedIn
Kylla, taytettavan
CV-tyylisen
profiilin avulla
ja/tai luoden
esityksia
SlideSharessa.

Kylla,
Professional
Portfolion,
profiilikuvan ja
SlideSharen
avulla. Premium-
palvelussa myos
kansikuva
profiiliin.

Ei Suomen kielta.
Arviota sen tule-
misesta ei ole.

Vaatii
paivittamista,
kontaktien
luomista ja
sisallon
jakamista, etta
pysyy nakyvilla.

Riippuu profiilin
nakyvyysasetuksi
sta, onko
yhteystietoja
asetettu
julkiseksi.

Suomalaisista
yrityksista 50%
kdyttaa

Linkedinia.

Suomen kielen
puuttumisen
lisdksi ohjeita ja
tietoja palvelusta
vaikea saada sen
hajanaisuuden
vuoksi.

Facebook
Julkaisujen ja
profiiliin
lisattavien
koulutus,
tyopaikka ynna
muiden tieto-
osioiden avulla.

Kuvia ja vide-
oita voi lisata
tietoko-neelta
tai jakamalla
muista palve-
luista.

Myos profiili-
kuva ja kansi-
kuva ovat
vaihdettavissa.

On
automaattisesti
Suomen kielel-
1a.

Sisallon jakami-
sen ja paivityk-
sien lisdédminen
useasti ei ole
pakollista,
mutta hyddyn
saamiseksi
kannattaa olla
aktiivinen.

Riippuu profiilin
nakyvyysase-
tuksista, onko
yhteystietoja
asetettu
julkiseksi.

Nykyaan
suomalaisista
yrityksista 61 %
kayttaa
palvelua.

Suomen kieli ja

laajat ohjeet on
saatavilla.
Palvelun ulko-
asu on yksin-
kertainen ja
toimiva.

Twitter
140 merkkiin
rajattuihin
twiitteihin ja
osittain myos
profiilin esittely-
tekstiin.

Twiittiin voi ladata
kuvan tietoko-
neelta tai toisesta
palvelusta
jaettuna.

Myés profiili-
kuvan ja
kansikuvan
lisadminen
onnistuu.

On
automaattisesti
Suomen kielella.

Voi vaatia
paivittdista
sisallon paivit-
tamista.

Riippuu profiilin
nakyvyysasetuk-
sista, onko
yhteystietoja
asetettu
julkiseksi.

Suomalaisista
yrityksista 41% [3]
kayttaa Twitteria.

Suomen kieli
saatavilla, mutta
kaikkia ohjeita ei
ole kdannetty.
Muuten palvelu
on ulkoasultaan
yksinkertainen ja
toimiva.

Google+
Tekstia saa
luotua julkai-
suihin tai
kommentteihin.
Sisalt6a voi
tuoda muista
medioista
jakamalla.
Myos kayttaja-
profiiliin saa
lisattya omia
tietoja.

Kuvia ja vide-
oita voi julkaista
tietokoneelta,
mobiililaitteesta
tai toisesta
palvelusta
jaettuna.
Profiilikuva ja
kansikuva on
lisattavissa.

On
automaattisesti
Suomen
kielella.
Sisaltoad ei
tarvitse paivit-
taa palvelun
usein.

Riippuu profiilin
nakyvyysase-
tuksista, onko
yhteystietoja
asetettu
julkiseksi.

Suomalaisista
yrityksista vain
noin 15 %

on palvelussa
mukana.

Suomen kieli ja
laajat ohjeet on
saatavilla.
Palvelun ulko-
asu on yksinker-

tainen ja toimi-
va.

Instagram
Tekstia voi
luoda jaka-
malla
kommentteja
eri tahojen
kanssa tai
lisadmalla
tietoja lisat-
tyihin kuviin
ja videoihin.

Kuvia ja vide-
oita voi lada-
ta tietoko-
neelta ja
mobiililaitteis
ta.
Profiilikuva
on lisattavi-
sa.

On
automaatti-
sesti Suomen
[EEIEN
Sisaltoa ei
tarvitse
paivittaa
palveluun
kovin tihedan

tahtiin, mutta

se helpottaa
nakyvilla
pysymista.

Riippuu pro-
fiilin naky-
vyysasetuksis
ta, onko
yhteystietoja
asetettu
julkiseksi.
Suomalaisista
yrityksista
vain noin 13
% [o]]
palvelussa
MCIER
Suomen kieli
ja laajat
ohjeet on
saatavilla.
Palvelun
ulkoasu on
yksinker-
tainen ja
toimiva.

YouTube
Osaamista voi
ndyttas
esittelytekstina
kanavalla,
videoiden
kuvauksissa tai
kommenteissa.

Palveluun voi
lisata videoita.
Kuva on
mahdollista
lisata ainoas-
taan profiili-
kuvaan ja
kansikuvaan.
Taman lisaksi
voi luoda
kanavalle
esittelyvideon.
On
automaattisesti
Suomen
kielella.
Sisaltoa ei
tarvitse

lisata palveluun
kuin tarpeen
mukaan, jos
kayttaa sita
erityisesti
video-CV:n
jakamiseen.

Riippuu profiilin

nakyvyysase-
tuksista, onko
yhteystietoja
asetettu julki-
seksi.

Suomalaisista
yrityksista 59%
kayttsa

YouTubea.

Videoiden
luominen ja
editoiminen on
ainakin pyritty
tekemaan
yksinkertaiseksi
ja helpoksi.

Pinterest
Omia taitoja ja
mielenkiinnon
kohteita voi
jakaa pinssien
avulla.

Niista voi koota
aihealueita
tyonhakua
varten.

Kuvia ja
videoita voi
ladata
tietokoneelta
mobiililaitteista.
Muiden kaytta-
jien sivuja/

[ EERYe]l
littda omalle
taululle.
Profiilikuva on
vaihdettavissa.
On
automaattisesti
Suomen
kielella.
Sisaltoa ei
tarvitse
paivittaa
palveluun
tihedan tahtiin,
mutta se
helpottaa
nakyvilla
pysymista.

Riippuu profiilin
nakyvyysase-
tuksista, onko
yhteystietoja
asetettu
julkiseksi.

Suomalaisista
yrityksistd vain
noin 15 %

on palvelussa
mukana.

Vaatii
visuaalista
otetta, ettd
CV:sta tulisi
hyédyllinen ja
nayttava.




Sisallon Sisaltéd voi jakaa | Sisaltéa voi Sisdltoa voi jakaa

vienti eri palveluiden jakaa eri palve- eri palveluiden
palvelusta kesken molem- luiden kesken kesken molempiin
(L S piin suuntiin: molempiin suuntiin. Tama
toisiin medi- [ ek suuntiin. helpottaa tilan-
oihin) tilannetta, missa Tama helpottaa netta, missa

kayttajalla on tilannetta, kayttajalla on
useampi palvelu missa kaytta- useampi palvelu
kaytossa. jalla on useampi | kaytossa.
palvelu kaytos-
sa.

limainen Sisallon tarkas- Sisallon tarkastelu | Sisallon tarkas- Sisallén Sisallon tarkas-
kayttd/tar- telu onilmaista, | onilmaista, mutta | telu onilmaista, | tarkastelu on telu on ilmaista,
kastelu mutta ilmoitus kdyttaminen mutta kaytta- ilmaista, mutta kaytta-

kirjautumisesta vaatii kirjautu- minen vaatii mutta kaytta- | minen vaatii

ilmestyy pienen misen palveluun. kirjautumisen minen vaatii kirjautumisen

kayton jalkeen. palveluun. kirjautumisen | palveluun.
palveluun.

Personointi Ulkoasua voi
jonkin verran
muokata: Profiilin
varityksia,
kansikuvaa ja
profiilikuvaa voi
vaihtaa.

Yksityisyys Kaikki tiedot Yksittdisia Profiilia ei voi
nakyvat oletuk- julkaisuja ja piilottaa, mutta
sena julkisesti, tietoja voi videot voi
mutta yksittaisia maarittaa asettaa yksityi-
profiilin osia voi nakymaan seksi, julkiseksi
piilottaa koko- julkisena, tai vain linkin
naan, tai niilta, tietylle saaneille saa-
jotka eivat ole ryhmalle. taviksi.
kirjautuneena
palveluun.

Linkedin Facebook Twitter Google+ Instagram YouTube Pinterest




1.1.2. Vertailutaulukon kriteerien selitykset
Alhaalla olevassa taulukossa selitetaan, mita valituilla kriteereilld on tarkoitettu.

Kriteeri

Osaamisen
esittdminen
tekstimuodossa
Mahdollisuus lisata
kuvia ja/tai videoita
Suomenkielisyys

Kayttajan aktiivisuu-
desta riippuvainen
Helppo yhteydenotto
henkil66n
Ty6nantajien
preesenssi
Helppokayttoisyys
Sisallon vienti ja tuonti
palvelusta (esim.
toisiin medioihin)
limainen
kaytto/tarkastelu

Personointi

Yksityisyys

Selitys

Pystyyko palveluun lisddmaan tekstina tietoja, joista mahdollinen tyénantaja olisi kiinnostunut. CV:n tapaan joissain
palveluissa pystyy tdyttdamaan esimerkiksi tydpaikan ja koulutuksen. Kriteerissd otetaan huomioon myés kaikki muu
tekstimuotoinen sisallontuotto, joilla henkilo voi esitella itsedan.

Mediatiedostoja voi lisdta tietokoneelta tai jakaa sisaltoa muista palveluista. Tama on tarked osa osaamisen nayttamista
varsinkin niissa tapauksissa, missa teksti ei pysty kuvaamaan kokonaisuutta tarpeeksi hyvin.

Mahdollisuus kayttda palvelua ja sen toiminallisuuksia omalla didinkielellddan on tarked ominaisuus vahemman kielia
osaaville ihmisille.

Osa palveluista vaatii tihedmpaa sisallon tuottamista kuin toiset palvelut. Se, ettd onko se hyva asia, riippuu paljon
kayttajasta ja hdanen paamaarista palveluiden kaytossa.

Kuinka helposti henkil6n voidaan ottaa yhteyttd, riippumatta siitd onko yhteyttd ottava osapuoli itse palveluun rekis-
terdityneena tai ovatko yhteystiedot julkisia.

TyOnantajien ldsndolo palveluissa yleensa edistda kyseisten palveluiden kayttéa tydnhaussa. Moniin yrityksiin saa esi-
merkiksi yhteyden suoraan palveluissa ja monet julkaisevat siella myos tyopaikkailmoituksia.

Tietotekniikkataitojen vahdisyys voi tehda joistakin palveluista vaikeampia kayttaa ja hyodyntaa taysin.

Visuaalisen sisallon jakaminen vaivattomasti kahden palvelun valilld, kuten Linkedinin ja Facebookin, sisddnrakennetun
toiminnallisuuden/ominaisuuden avulla voi parantaa omaa verkostoitumista tyéelamassa.

Palvelun liittyvdat mahdolliset kustannukset ovat usein tarkea osa valintaa. Lisdksi jos kdyttdjan tuottama sisalto palve-
luissa on piilotettu ei-sisddn-kirjautuneelta, monet mahdolliset tyonantajat eivat valttamattd padse niitd
tarkastelemaan. Onhan my6s mahdotonta olettaa, etta jokainen tydnantaja olisi jokaisessa palvelussa mukana.
Palvelun kayttoliittymaa ja/tai ulkoasua voi muokata. Tdtd ominaisuutta voidaan hyddyntaa joukosta erottumiseen.

Kuinka paljon palvelussa pystyy maarittamaan muille nakyvia tietoja tietojen nakymista muille. Aihe on kuitenkin risti-

riitainen, silld julkinen nakyvyys kaikille puolestaan voi tuoda ongelmia yksityisyyden suhteen.

1.1.3. Yleistava arviointi taulukon palveluista
Tassa taulukossa arvioidaan palveluita itsendisend vertailematta niitd keskenddn ja tutkitaan, mitka
ominaisuudet tekevat niistd toimivan tybosaamisen esittamista varten.

Tiivistelma

Tyomaailmaan keskittynyt palvelu

Yksi erityisen hyva puoli LinkedInissa on sen keskittyminen juuri tyéelamaan. Tama ainakin varmistaa, ettei palvelun ymparilla toimi
sellaisia ominaisuuksia, milld ei tyénhaun tai ammattiverkostoitumisen kanssa ole mitdan tekemista. Toisaalta henkilokotaisten
tietojen levidminen ei-toivotuille tahoille ei ole suotavaa, koska se mahdollisesti vaikeuttaa tyopaikan saantia.

Palvelu
LinkedIn

CV-tyylinen profiili

Osaamisen ja saavutusten esittdmiseen CV-tyylinen ulkoasu profiilissa on todella toimiva ratkaisu. Siina eri osiot tietoineen ovat
aseteltu kayttajan maarittamaan jarjestykseen. Lisdksi muut profiilitiedot voi tdydentda seuraaviin osioihin: Tyokokemus, Koulutus,
Taidot, Yleiskuvaus, Projektit, Kielitaito, Julkaisut, Organisaatiot, Kunniamaininnat ja palkinnot, Koetulokset, Kurssit, Patentit,
Sertifioinnit, Vapaaehtoistyd/aatteellinen toiminta.

Suomalaisten kdyttdjien maara
Vuoden 2016 aikoihin suomalaisia kayttdjia oli jo noin 850 000[5] kappaletta. Tdméa helpottaa jo paljon Suomessa sijaitsevien
kontaktien luontia. Mikéli LinkedIn olisi my&s suomenkielinen, saattaisi suomalaisia kdyttajia olla huomattavastikin enemman.

Mahdollisuus lisdta kuvia ja videoita

Tarkein kuva missa tahansa sosiaalisen median palvelussa on varmastikin profiilikuva. Mutta taman lisaksi kayttaja voi lisata
LinkedIniin kuvia ja videoita yhteenveto-, kokemus- ja koulutusosioihin kayttamalla Professional Portfolio-ominaisuutta. Entisten
projektien, tyonaytteiden ym. kuvien asettelu sopiviin osioihinsa tuo tekstin rinnalle tarkean, visuaalisen ndakyman kayttajan
taidoista. Vaikka kuvat saa ladattua palveluun suoraan tietokoneelta, videot pitaa sijaita kolmannen osapuolen palvelussa, kuten
YouTube, Vimeo, Hulu, Ustream, Brightcove.

Suosituksien saanti verkostolta

LinkedIn-profiiliin voi saada suosituksia oman verkoston henkil6iltd. Ominaisuus toimii siten, ettd on kayttdjan madarittelema lista
hanen erilaisista taidoistaan, joita verkosto pystyy sitten pisteyttdmaan oman mielensd mukaan. Yksittdinen verkoston jasen voi
valita my6s useamman taidon, minka tietaa suositeltavalla olevan.

SlideShare

SlideShare on LinkedInin omistama esitystenjakopalvelu, mihin LinkedInin tai varta vasten SlideShareen rekisterdityneet voivat jakaa
Powerpoint-, PDF-, Keynote- tai OpenDocument-formaateissa olevia esityksid. Sen lisdksi, ettd sitd voi kayttdaa hyvin tehokkaana
oppimistyokaluna, on sillakin oma osansa tydosaamisen nayttdmisessd; omaan alaan liittyvien esitysten luonti voi tuoda arvokasta
tietoa muille ja mahdollisen tyénantajan silmiin se osoittaa tietdmysta ja mielenkiintoa alaa kohtaan.




Facebook

Suomenkielisyys puuttuu

Kuten aikaisemmin mainittiinkin, suomen kielen puute rajoittaa monien suomalaisten liittymista LinkedIniin. Ongelma on siind
mielessa kaksipiippuinen, kun suomalaisia ei rekisterdidy palveluun tarpeeksi monta, LinkedIn ei valttamattd pida tarpeellisena tai
tuottavana tehda palvelusta suomenkielistd. Palvelun suomenkielisyys saattaisi tuoda huomattavasti lisaa kayttdjia verrattuna
nykytilanteeseen.

Vaatii aktivisuutta
Monille ongelmaksi voi muodostua aktiivisuus ja jatkuva verkostojen laajentaminen LinkedInissa. Siind pitaa olla aktiivinen sisallon-
tuoton ja verkostoitumisen suhteen, joka auttaa pysymaan nakyvilld palvelun verkostoissa.

Osa ominaisuuksista maksullisia

Esimerkiksi profiilin kansikuva, vierailijoiden seuranta ja parempi ndkyvyys hakutuloksissa ovat maksullisessa LinkedIn Premiumissa.
Vaikka vahvistettu nakyvyys ja statistiikka eivat niin tarpeeseen tulisikaan, olisi hyva, jos edes InMail-viestit olisivat ilmaisia myos
ilmaiskayttajalle. InMail mahdollistaa yksityisviestien ldhettamisen oman verkoston ulkopuolella oleville. Vieldkin enemmaén
ihmetysta aiheuttaa, ettd jopa maksullisena versiona ldhetettdvien viestien maara on rajattu ja niitd tdytyy ostaa lisda tarpeen
mukaan.

Vieldakin hieman kapea skaala kdyttdjien ammateissa?

Vaikka LinkedIn levidd Suomessa kaiken aikaa, on suomalaiskdyttdjien edustamien toimialojen skaala aika pieni. Kolme yleisintd alaa
suomalaisten kayttdjien keskuudessa ovat IT-, tutkimus, - ja telekommunikaatioalat [4]. Muiden yleisten ammattien tekijoita on viela
vahan palvelussa mukana. Tyonhakijalla voi olla hankalaa verkostoitua oman alan ammattipiireihin palvelun kautta.

Avainominaisuudet: CV-tyylisyys, Tehty tydmaailmaan
Suomenkielinen palvelu
Palvelu toimii suomenkielelld ja silld on sosiaalisista medioista ehka kattavimmat suomenkieliset ohjeet.

Korkea kadyttdjamaara

Facebook on talld hetkelld Suomen suosituin yhteiso- ja verkostoitumispalvelu, jonka kayttdjia on noin 74,5 % (elokuu 2015 - elokuu
2016, [11]) suomalaisista. Kayttajiin sisaltyy myos 61% [3] sosiaalista mediaa markkinoinnissaan hyddyntavistd suomalaista
yrityksistd. Nama seikat tekevat Facebookista hyvan alustan tyéelamaan liittyvassa verkostoitumisessa. Vaikka monet yritykset
jakavat avoimia ty6paikkojaan palvelussa, on ilmoituksista suurin osa kuitenkin tydnhakuun liittyvissa ”ryhmissa”.

Sisaltojen katseleminen

Sisdltéa voi selata ilmaiseksi eikd palveluun valttamatta tarvitse rekisteroitya kayttajaksi. Sisallon nakyvyys riippuu kuitenkin kayt-
tajan yksityisyysasetuksista. Yhteydenotto palvelussa ei onnistu ilman sisaankirjautumista, joten ainoaksi toivoksi jaa, etta kayttaja
on jattanyt yhteystietojansa julkiseksi. Palvelua voi kdyttda tietokoneen lisdksi myos mobiililaitteiden selaimissa tai ladattavana
sovelluksena.

Sisallon luonti monipuolista

Palveluun saa lisattya ja jaettua mediaa, kuten kuvia, videoita ja linkkeja ulkopuolisille sivustoille. Tekstin osalta, Facebookista saa
monipuolisemman ja hieman LinkedInin tuntuisen lisadmalld itsestaan tietoja niille tarkoitettuihin osioihin. Tydmaailmaan naista
osioista sopivat erityisesti esittelyteksti, ty6- ja koulutushistoria, yhteystiedot ja linkit toisiin sosiaalisiin medioihin seka kotisivuihin.
Tietenkin seindlle tehtavia julkaisuja kannattaa hyodyntaa esimerkiksi jakamalla omaan ammattiin liittyvaa mielenkiintoista sisaltoa
verkosta.

Muiden ominaisuuksien hyodyntdminen

Julkaisuissa kannattaa hyodyntaa niin kutsuttuja "hashtageja”, jotka ovat kdytossa nykyaan melkein kaikissa yhteiso- ja verkostoi-
tumispalveluissa. Hashtagit toimivat ikadn kuin aihetunnisteina julkaisuille. Jos esimerkiksi puuseppd jakaisi palvelussa kuvia omista
tuotoksistaan, han voisi laittaa hashtagiksi vaikka #puuty6 tai #ammattiosaaminen. Kun joku kirjoittaa Facebookin hakukenttdan
aihetunnisteen, han saa listan kaikista julkaisuista (julkaisijan yksityisyysasetuksista riippuen) missa aihetunnistetta on kaytetty.

Ulkoasun muokattavuus

Ulkoasua voi muuttaa vain profiilikuvan ja kansikuvan osalta. Monipuolisemman hyddyn palvelusta saisi, jos profiilin osioiden
sijainnit olisivat vapaammin sijoiteltavissa. Jos esimerkkina ottaa kayttajan, joka haluaa esitelld ammatillista osaamistaan, olisi
jarkevaa sijoittaa tarkemmat tiedot tyo- ja koulutushistoriasta hyvin nakyville. Talla hetkella kyseisia tietoja voi selata tarkemmin
vain “Tietoja”-osiossa. Profiilin etusivusta isoimman tilan vie julkaisuille tarkoitettu seind, kuvat ja kaverilista.

Yksityiselama vs. tyoelama

Hyvin harvat tekevat Facebookiin kayttajatilia pelkdastaan tydnhakua ja ammatillista verkostoitumista varten. Myodskaan ne, joilla on
jo ennestadn kayttajatili, eivat halua pyhittaa profiiliaan vain téihin liittyviin asioihin. Ongelmaksi muodostuukin, ettd mita kayttdja
omasta henkilokohtaisesta elamastdaan haluaa tai kannattaa paljastaa mahdolliselle tyénantajalle.

Aktiivisuus
Kayttajalta vaaditaan jonkin verran aktiivisuutta ja perehtymistd ominaisuuksien hyddyntamiseen ja oman nakyvyyden
parantamiseen. Tietenkin aktiivisuus lisaéd myds mahdollisten tydnantajien mielenkiintoa.

Avainominaisuudet: Monipuolinen sisaltd, Suosio yksityisten ja yritysten keskuudessa, Tyonantajien preesenssi




Twitter

Google+

Instagram

Sisaltojen katseleminen

Twitteriin kirjoitettuja viestejd, eli “twiitteja”, voi katsella vapaasti, mutta niiden nakyvyys riippuu kuitenkin tilin asetuksista (ks.
Yksityisyys). Kuten ldhes kaikista sosiaalisen median palveluista, palvelusta on saatavilla mobiiliversiolle sopiva internet-sivu ja
ladattava sovellus puhelimen sovelluskaupasta.

Twitter kaytossa

Twiitteja voidaan kohdentaa aihetunnisteilla, eli hashtageilla. Palvelussa olevan sisdltomaaran vuoksi on hyva opetella kdayttamaan
aihetunnisteita mahdollisimman tehokkaasti ja twiitin sisdltoon osuvaksi. Uudelleentwiittaus mahdollistaa esimerkiksi omaan
ammattialaan tai yleiseen mielenkiinnon kohteeseen liittyvien twiittien jakamisen oman verkoston henkil6ilta. Twiitteihin pystyy
lisadmaan myos kuvia ja videoita, mitd kannattaa hyodyntaa ammattiosaamisensa esittdmisessa. Tama tulee tarpeeseen erityisesti
Twitterin kaltaisessa palvelussa, missa tekstin avulla pystyy ilmaisemaan loppujen lopuksi hyvin vdhdn. Palveluun luodut twiitit
voidaan jakaa eteenpdin esimerkiksi Facebookiin.

Yksityisyys

Tuotettu sisdltd on padsaantoisesti julkista, mikd tarkoittaa, ettd kaikki Twitter-viestit ovat muiden kayttdjien katsottavissa ja
jaettavissa. Kayttajatilin voi muuttaa myos yksityiseksi, mutta yleisesti kannattaa tili pitaa julkisena tyénhaun ja verkostoitumisen
kautta saamisen hyédyn vuoksi. Twitter antaa kuitenkin mahdolliseen jakaa twiitit vain kayttdjan omille seuraajille.

Muita ominaisuuksia ammatti-Twitteriin
Nykyaan Twitterin omalla sovelluksella voi kuvata 160 sekunnin pituisia videoita ja editoida niitd ennen julkaisemista. [9]
Twitter ja sen ohje on padosin kddnnetty suomeksi. Twitter ei ole Suomessa kovin suosittu palvelu, silld vield helmikuussa 2014

kayttajista vain 5 prosenttia oli Suomesta [6]. Kaiken liséksi palvelun maailmanlaajuinen suosio on koko ajan vahenemdssa [7].

Aktiivisuus
Jokainen yksilona harkitsee oman tavan ja laajuuden, jolla haluaa toimia palvelussa.

Rajoitukset
Viestikentan ja profiilitekstin koko on rajoitettu 140 merkkiin.

Avainominaisuudet: Twiittien kohdennus hashtageilla, Kuvien ja videoiden lisédminen, Yksinkertainen viestintatyokaluna

Monta hyodyllistd palvelua samoilla tunnuksilla

Googlen kayttajaksi rekisteroityessa saa samalla kdyttajatunnuksella kdyttoon kaikki Googlen palvelut. N&ihin kuuluvat mm. Gmail-
sahkoposti, Drive-pilvitallennus, Youtube-videopalvelu ja kalenteri. Tdma tuo mukanaan paljon hyddyllisia ominaisuuksia samoilla
tunnuksilla, mika on kayttajalle suuri apu. Esimerkiksi jos Iahettaa sahkopostia Gmailin kautta, voidaan liitteet ottaa Google Drivesta.

Tekstin, kuvan ja videon jakaminen
Palveluun voidaan lisdta kuvia tietokoneelta tai linkkien avulla muualta internetista. Jostain syystd videot pitdad kuitenkin lisata
linkkien avulla Youtubesta tai muista videopalvelusta. Syyna saattaa olla, ettd Google haluaa pitaa omistamansa YouTuben ainoana
vaihtoehtona videoiden lisddmiseen.

Kokoelmat

Kokoelmat ovat aihepiireittdin kansioituja julkaisuja, joita kuka tahansa kayttaja voi luoda rajattomasti. Téta ominaisuutta voidaan
hyodyntaa kayttamalla sita LinkedInin osioiden tavoin: yksi kokoelma tyondytekuville, yksi kokoelma kirjoituksia esimerkiksi
tyokokemuksesta jne. Jokainen kokoelma voidaan maaritelld ndkymaan julkiseksi, omalle ”piirille” tai yksityiseksi.

Sisallon jakaminen palvelusta

Palvelussa tuotettua siséltod saa jaettua eteenpdin Facebookiin, Twitteriin tai jakamalla suoraa linkkid missa tahansa. Valitettavasti
Google ei ole tehnyt mahdolliseksi jakaa muiden sosiaalisten medioiden sisalt6a palveluun. Poikkeuksena tietenkin, jos lahettaa URL-
linkin esimerkiksi Twitteriin lisatysta twiittauksesta.

Suomenkielisyys
Google+, kuten kaikki muutkin Googlen palvelut, ovat saatavilla kokonaan suomenkielisina.

Kaytto suomalaisessa tydmaailmassa

K&dyttdé suomalaisten yritysten kesken on noin 15 prosenttia. Vaikka lukuja siitd, kuinka monet kayttavat palvelua tyonhakuun ja/tai
osaamisen esittamiseen ei ole, on varmaan ihan turvallista vaittda niiden lukujen olevan aika pienet. Ominaisuuksiltaan Google+ voisi
olla hyvinkin toimiva ja yksinkertainen vaihtoehto tydeldman sosiaalisessa mediassa.

Avainominaisuudet: Monta hyddyllista palvelua samoilla tunnuksilla, ”Kokoelmat”.
Palvelun kieli
Suomenkielinen versio saatavilla ohjeineen.

Kayttdjaryhman laajuus
Suomessa vain 13 prosenttia yrityksista on aktiivisina kdyttajina palvelussa. [3]

Yksityisyys

Instagram-tili on padsaantdisesti aina julkinen. Sen voi muuttaa yksityiseksi, jolloin vain hyvaksytyt seuraajat ndkevat sisallon.
Seuraajalistasi jakamiseen ja sisallon katsomiseen tarvitsee aina ldhettda seuraamispyyntd. Jos jakaa kuvia tai videoita muihin
yhteisépalveluihin, niin sisallon nakyvyys riippuu Instagram-tiliin maaritetyista julkisuusasetuksista.




YouTube

Sisaltojen katseleminen
Luotuja sisdltéja voi katsella tunnuksitta selaimella tai mobiililaitteilla. Omien kuvien, videoiden lisdédmiseen ja pinnaukseen pitda olla
kirjautuneena palveluun.

Median julkaiseminen ja jakaminen

Palvelu tarjoaa alustan kertoa itsestddn ja harrastuksista kuvilla, joka voi herattdd mielenkiinnon tydntekijoitd hakevien tahojen
joukossa. Palveluun ladatut kuvat ja videot, pisimmilldan 60 sekuntia [10], saa jaettua esimerkiksi LinkedIniin tai Facebookiin. On
my6s mahdollista linkittda Instagram-tili Facebook-profiiliin. N&din saa jaettua helposti esimerkiksi kuvatun videon suoraan
Facebookiin.

Instagram Direct

On Facebookin omistama Instagramin sovellus, jolla voidaan yksityisesti Iahettad kuvia ja videoita, enintdan 15 kayttajalle, suora-
viestina. Viestin lahettdjan ja vastaanottajan seuraajat nakevat viestin sisallon reaaliaikaisesti. Tata voisi kayttaa hyodyksi esimerkiksi
yrityksien ja tydnhakijoiden vilisessa tietojen jakamisessa, kuten tyonaytteiden tai CV:n lahettamisessa mahdolliselle tyonantajille.
Sovelluksen voi ladata Android ja iPhone-puhelimeen sovelluskaupan kautta.

Aktiivisuus
Palveluun ei tarvitse lisdta sisaltoa usein, jos sitd kayttaa vain tyéhakutarkoituksissa.

Muokattavuus
Palvelun ulkoasua ei voi muuttaa paljoa, lukuun ottamatta profiilikuvaa ja omia tietoja esittelytekstiin.

Rajoitteet
Profiilin esittelytekstiin voi kirjoittaa 150 merkkia ja kuvatekstiin voi kirjoittaa 2200 merkkia.

Avainominaisuudet: Yksinkertaisuus, visuaalinen sisalléntuotto.
Palvelun kieli
Kuten suurin osa Googlen suosituimmista palveluista, my6s YouTube on myds suomenkielinen.

Ammattikdyttajaryhman laajuus

Koska palvelu on ldhes standardi internetin videosuoratoistossa, ei tule yllatyksena, ettd Suomessakin sosiaalista mediaa kayttavista
yrityksista 59 prosenttia ovat palvelussa mukana. On siis hyvin todennakaista, etta tuleva tydnantaja on jo kayttanyt palvelua. Tama
edistda helppokayttoisyytta tydnantajan osalta, silla epaselkeys palvelussa voisi kadannyttda monet pois.

Sisaltojen katseleminen eri laittein

Videoita voi katsoa tietokoneen lisaksi erilaisilla mobiililaitteilla, kuten tableteilla ja dlypuhelimilla. Jo pelkdstdan mobiililaitteet
kasittavat keskimaarin miljardi katselukertaa pdivassa [8] sisdltden mobiiliselaimen, ja puhelinsovelluksien kaytén. Vaikkei
mahdollinen tyénantaja valttamatta |oytdisikdan tyontekijaa mobiili-YouTubea selailemalla, ei voida kuitenkaan kiistda, etteikod
YouTuben, tai minkdan toisenkaan sosiaalisen median, mobiilikdyttd olisi tarked osa palvelun kayttajaliikennetta. Palvelu osaa
automaattisesti optimoida videon laadun kayttajan internetyhteyden nopeuden mukaan.

Median julkaiseminen ja jakaminen

YouTube on loistava ratkaisu Video-CV:n luomiseen. Tietenkin loppukayttajaltd odotetaan taitoja kuvata ja mahdollisesti editoida
videoitaan. Vaikka monet taidokkaammat saattavat kayttda tietokoneissaan ja mobiililaitteissaan olevia editointiohjelmia,
vaihtoehtona on kadyttaa YouTuben omaa Video Editoria, jolla pystyy leikkaamaan ja koostamaan videonpatkista kokonaisuuksia seka
lisadmaan musiikkia ja videotehosteita. Jos tydnhakija haluaa ladata useamman videon, kannattaa hyddyntda YouTuben soittolistoja.
Soittolistojen avulla tietyn aiheen videot voidaan luokitella omaan ryhméaansa ja niitéd voidaan toistaa perakkain. Ominaisuus on
kateva, jos henkil6lla on esimerkiksi useampia CV-videoita, tydosaamisen videoita yms. Palveluun ladatut videot voidaan jalkikdteen
jakaa esimerkiksi LinkedIniin tai Facebookiin.

Kanavan muokattavuus

Kayttdja voi muokata kanavaa ainakin riittavasti. Ehka oleellisempia ovat kanavaan laitettavat kayttajatiedot, kuten esittelyteksti,
sahkopostiosoite, sosiaalisen median linkit ja muut verkkosivuosoitteet. Kanavalle voi luoda esittelyvideon, joka on erittdin kateva
tapa perehdyttdd mahdollisia tyénantajia siihen, mistd kayttajassa ja hanen tarkoituksissaan on kyse. Lisdksi saa asetettua keskus-
teluvililehden, johon sisdan kirjautuneet katsojat voivat kommentoida kanavaa yleisesti ja olla yhteydessa kayttajaan.

Aktiivisuus
YouTube ei vaadi kayttajalta kovin paljoa aktiivisuutta, silld se ei ole niinkddn verkostoitumiseen, kuin sisdllon tuottamiseen,
tarkoitettu palvelu.

Yksityisyys

Videot ovat oletuksena julkisia, mutta ne saa muutettua yksityisiksi tai piilotetuiksi. Piilotetun videon voi katsoa vain linkin saaneet
henkil6t. Viimeiseksi mainitussa ominaisuudessa, mistd on hyotya esimerkiksi tilanteessa, missa tydnhakijalla on monta CV:ta useaa
tyOpaikkaa varten ja ne halutaan nayttaa vain asiaankuuluville henkiloille.

Rajoitukset
YouTubeen ladattavan videon pituusraja on oletuksena 15 minuuttia, mutta tilin vahvistamisen jalkeen voi lisdtd pidempia videoita
pysyen kuitenkin 128 GB tiedostokoon ja 12 tunnin keston rajoissa. Kanavaselityksen teksti on rajoitettu 1000 merkkiin.

Avainominaisuudet: Videoiden lataaminen ja tarkastelu, Palvelun suosio




Pinterest

Kayttd Suomessa
Suomessa 15 prosenttia [3] yrityksista ovat mukana palvelussa. Palvelun vahvuuksina ovat visuaalinen sisdltd ja jakaminen.
Pinterestin kayttdjien kokonaismaara Suomessa on vahan yli 100 000 [7].

Sisaltojen katseleminen
Yleisesti kdytetyilld selaimilla, kuten Mozilla Firefox, voi katsella pinsseja. Kayttaja voi mydskin ladata ilmaisen Pinterest-sovelluksen
mobiililaitteelle. Sisdltéa voi tutkia vain vdhan aikaa, kun palvelu vaatii kirjaustumista palveluun.

Median julkaiseminen ja jakaminen

Sivuston “taululle” voi lisdta pinneja eli visuaalisia kirjanmerkkejd, jotka sisaltdvat mediaa, kuten kuvia ja videota. Pinsseja voidaan
littdad omalle taululle tai jakaa omille seuraajille tai muille kayttajille. My6s muiden kayttajien pinssejd/tauluja voi jakaa omassa
taulussa. Pinterestiin voi tuoda sisalt6d muista internetin palveluista tai vieda pinsseja muualle internetiin.

Saatavilla on suomenkielinen versio, mutta kaikkia ohjeita ei ole kdadnnetty alkuperaisesta kielesta.

Yksityisyys

Palveluun ladattu sisdltd on julkista, mutta niitd ei pysty kuitenkaan tarkastelemaan ilman sisddn kirjautumista. Palveluun voi
kirjautua myos Facebook-tunnuksilla, mika helpottaa kdyttéonottoa Facebookin kayttajille. Oman profiilin saa asetettua yksityiseksi
ja taulussa olevia pinsseja pystyy piilottamaan salaisiin tauluihin muiden kayttdjien nahtavilta. Taman lisdksi sisallon nakyvyytta
pystyy rajoittamaan erilaisiin yhteisdpalveluiden, kuten Facebookiin ja Twitteriin, suuntaan. Pinterest-tilin jokainen kayttdja saa
madritelld sisdltdjen nakyvyyden tarpeen mukaan, mutta nakyvyyteen pyrkiessd on oleellista pitda ainakin oleellisimmat sisallot
julkisena.

Aktiivisuus
Jokainen yksilona harkitsee oman tavan ja laajuuden, jolla haluaa toimia palvelussa.

Muokattavuus
Palvelun ulkoasu on heikosti muokattavissa, profiilikuvaa ja esittelytekstia lukuun ottamatta.

Rajoitukset
Pinssiin voi kirjoittaa 500 merkkia ja niita voi kirjoittaa enimmilldan 200 000 yhteen kayttajatiliin. Tunnin aikana voi seurata enintaan
300 ihmisen sisaltoa ja pinssien tykkdaminen 100 000:n saakka. Taulujen lisadmisen ylaraja on 500 kappaletta. [12]

Avainominaisuudet: Visuaalisuus, Portfolio-tyylisyys
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1.1.4. Palveluiden arviointi kuvitteellisilla ryhmilla
Tahan taulukkoon on luotu ja selitetty kuvitteellisia ihmisryhmid, jotka voisivat mahdollisesti kayttaa
sosiaalista mediaa tyonhakuun liittyvissa asioissa. Jokaiselle ryhmalle arvioidaan tutkituista palveluista
toimivin ratkaisu ja muutama vaihtoehto. Ehdotukset perusteluineen ovat suuntaa antavia ja ne ristedvat
keskendan moneenkin kayttajaryhmaan sopivaksi.

Ryhma ja sen kuvaus

Ty6eldman alussa olevat

Tahan ryhmaan kuuluvat henkil6t,
joilla ei ole pitkaa tyohistoriaa. He
voivat olla esimerkiksi vield alaikai-
sid nuoria etsimassa kesatyopaik-
kaa tai nuoria aikuisia hakemassa
ensimmadista kunnollista tyopaik-
kaa. Ryhman tarpeissa ei oteta
huomioon kielitaitoa tai tietotek-
niikan osaamisen tasoa.

Kauemmin ty6elamadssa olleet
Ihmiset, joilla on taustalla pidempi
tyohistoria tai ura. Heiddn tarpei-
siinsa voi kuulua uusien tyopaik-
kojen I6ytaminen ja verkostoitu-
minen entisten ja nykyisten tyénan-
tajien/kollegoiden kanssa. Ryhman
tarpeissa ei oteta huomioon kieli-
taitoa tai tietotekniikan osaamisen
tasoa.

Heikompi kielitaito ja/tai heikompi
tietotekniikan osaaminen
Ryhmalla on kielitaidon puutteiden
vuoksi tarve suomenkieliselle pal-
velulle, mitd on helppo oppia kayt-
tamaan, eika se vaadi ainakaan
liikaa tietoteknisen termistén osaa-
mista.

Hyva kielitaito ja/tai
tietotekniikkaa

paremmin osaavat

Tdhan ryhmaan kuuluvat ihmiset,
joille englannin kielen ja tietotek-
niikan osaaminen ei tuota ongel-
mia.

Visuaalisten alojen tekijat

Téhan ryhmaan kuuluvat ihmiset,
jotka pyrkivat taiteellisuutta vaati-
ville aloilla. Tdman vuoksi kirjallinen
taidon nayttamiseen ei ole paa-
osassa. Ryhman tarpeissa ei oteta
huomioon kielitaitoa tai tietotek-
niikan osaamisen tasoa.

Ehdotettu palvelu, vaihtoehdot ja perusteet
Ehdotettu palvelu: Facebook

Facebook toimii tehokkaimpana ratkaisuna télle ryhmalle, koska se on Suomen suosituin sosiaalisen
median sivusto, jossa on mukana myds valtaosa sosiaalista mediaa toiminnassaan kayttavistd yrityksista.
Taman lisdksi palvelussa on paljon tyénhakuun liittyvia ryhmid ja sivustoja. Facebook tarjoaa kaikki
oleelliset tyokalut osaamisen esittamiseen kirjallisesti seka visuaalisesti. Kaiken lisaksi palvelusta on tehty
todella helppokayttdinen.

Muita vaihtoehtoja: LinkedIn, YouTube

LinkedIn tarjoaa Facebookiakin monipuolisemman ja kayttotarkoitukseen sopivamman alustan, mutta
monet palvelun tarjoamat mahdollisuudet voivat olla kyseiselle ryhmalle hieman yliammuttuja. YouTube
taas toimii loistavana vaihtoehtona, jos haluaa julkaista ja jakaa video-CV:n.

Ehdotettu palvelu: Linkedin

Ihmisille, joilla on jo pitkd tyohistoria, voi olla tarvetta verkostoitua uusien ja vanhojen
tyonantajien/kollegoiden kanssa. LinkedIn tarjoaa sitd varten kaikki olennaiset toiminnallisuudet.
Kauemmin tyGelamassa olleilla on myos todennakoisesti enemman historiaa eri tyopaikoista ja
saavutuksista. Kyseiset tiedot saa nadyttavasti naytille palvelun CV-tyyliseen profiiliin. Hyodyntamalla
LinkedInin SlideSharea ja Professional Portfoliota kdyttdja saa mahdollisuuden esittdad myos visuaalisesti
taitojansa kuvien, videoiden ja esitysten avulla.

Muita vaihtoehtoja: Facebook, YouTube

Kuten edellisenkin ryhman kanssa, myds kauemmin tydeldméassa olleille Facebook on toimiva ratkaisu
yksinkertaisuutensa ja kadyttajamaaran laajuuden vuoksi. Palveluun voi lisatd yleiset tarpeelliset tiedot,
kuvia seka videoita. YouTubea voi kdyttda video-CV:n luomiseen.

Ehdotettu palvelu: Facebook

Talle ryhmalle Facebook toimii parhaiten helppokayttdisyyden, suomenkielisyyden ja silti monipuoli-
suutensa vuoksi. Palvelun kadyttéonotto ei vaadi paljoa ponnistelua ja kdytosta on tehty hyvin loogista ja
selkeda seka ominaisuuksien, etta kdyttoliittyman osalta.

Muita vaihtoehtoja: Twitter, Google+, YouTube

Suomenkielisyyden ja teknisen kdytettavyyden vuoksi Twitter, Google+ tai YouTube ovat varteenotettavia
palveluita niille, joiden kieli- ja/tai tietotekninen osaaminen on pienempaa. Etuna on, ett3 kyseiset palvelut
eivat vaadi paljoa kayttoonoton tai kdyton oppimisen suhteen. Naissa palveluissa on kuitenkin omat
syynsd, miksi ne eivat valttamatta ensisijaiseksi vaihtoehdoksi sovi. Esimerkiksi Twitterissa sisdllontuottoon
tehdyt rajoitukset (merkkirajoitukset yms.) voivat vaatia paljon suunnittelua hyédyn maksimoimiseen.
YouTubessa ei ole itse palvelussa mitddn monimutkaista, mutta hyodyllisen ja laadukkaan video-CV:n
tekeminen vaatii kuitenkin suunnittelua ja toimivaa toteutusta myos teknilliseltd tasolta.

Ehdotettu palvelu: Linkedin

Mahdollisuuksiensa ja suomen kielen puutteen vuoksi LinkedIln on toimivin télle ryhmalle. Yleisesti
tietotekniikkaa hallitsevat osaavat hyodyntdd palveluita &arimmilleen, joten Linkedlnin laajat
ominaisuudet voisivat tulla suureen tarpeeseen.

Muita vaihtoehtoja: Google+, Facebook, Twitter, YouTube

Kuten muidenkin kayttdjaryhmien osalta, Google+, Facebook ja YouTube toimivat hyvina yleiskdytannol-
lisind palveluina. Etuina naissa kolmessa on erityisesti kaytannolliset ominaisuudet ja kdyttajamaara.
Ehdotettu palvelu: Pinterest

Palveluratkaisua mietittdessa visuaalisten alojen ihmisille tarkein ominaisuus on tietenkin mahdollisuudet
nayttaa visuaalista osaamistaan.
Muita vaihtoehtoja: YouTube, Instagram, LinkedIn

Myos YouTube, Instagram ja LinkedIn ovat hyvia vaihtoehtoja visuaalisten alojen parissa tyoskenteleville.
YouTube tarjoaa alustan video-CV:n julkaisuun ja Instagram ominaisuuksiltaan Idhes samanvertaisen
vaihtoehdon Pinterestille. Linkedinin hyddyt tulevat kuitenkin esiin, kun kyseessd on tyo- ja
koulutushistorian esittely kirjallisessa muodossa. Jos visuaalisen alan henkild ottaisi LinkedlInin kayttoon,
hanen kannattaa ehdottomasti tutustua LinkedInin Professional Portfolion ja SlideSharen kayttoon.

11




1.1.5. Yhteenveto

Kuten alussa mainittiin, ei ole vain yhta oikeaa ratkaisua, kun puhutaan yhteisépalveluiden hyédyntamisesta
tyoelamassa. Kay ilmi, ettd ne samat palvelut, joita monet kayttavat paivittdin antamaan viihdetta ja hyotya
elamaansa, voivat oikein kdytettyind olla erittdin tehokkaita tydelaman apuvélineitd. Vaikka normaali
kayttaja hyddyntaa palveluiden ominaisuuksia yleensa vain pintapuolisesti, pienellad kaivamisella selviaa, etta
ne antavat enemmankin mahdollisuuksia kuin rajoituksia. Ominaisuudet tietenkin vaihtelevat palveluittain,
mutta loppujen lopuksi palvelun valinta on kokonaan kayttajan omista mieltymyksista ja tarpeista kiinni.

Teknologian kehittyessa kasvavaa vauhtia, uudet palvelut ja niiden mukanaan tuomat ominaisuudet
mahdollistavat yha helppokdyttéisempid ja monipuolisempia tapoja kayttaa internetid hyodyksi tydelamassa.
Ajan kanssa on hyvin uskottavaa, ettd yha enemman tyénhakuun liittyvia asioita hoidetaan sosiaalisessa
mediassa. Loppujen lopuksi suurin ongelma on se, kuinka saada kaikki pysymaan kehityksen perassa. Pitdisiko
peruskouluissa opettaa syvemmin internetin hyotykaytosta? Pitdisikd6 vanhemmille tyoikaisille jarjestaa
enemman kursseja aiheesta? Jos ja kun internet ja sen palvelut ottavat yhda suuremman roolin ihmisten
elamas, tulee sen tapahtua mahdollisimman pienilla sivuvaikutuksilla ja ongelmilla. Sen ratkaisemiseen
koulutuksella ja perehdyttamisellad on tarkein osa.

1.1.6. Lisatietoja tutkituista palveluista ja niiden ominaisuuksista

LinkedIn https://www.linkedin.com/help/linkedin

SlideShare https://www.linkedin.com/help/slideshare

Professional Portfolio https://www.linkedin.com/portfolio

Facebook https://fi-fi.facebook.com/help/?ref=pf

Twitter https://support.twitter.com/

Google+ https://support.google.com/plusttopic=6320376

Instagram https://help.instagram.com/

YouTube https://www.youtube.com/yt/about/fi/

Pinterest https://help.pinterest.com/fi?utm campaign=sighup page&utm source=web

1.1.7. Lahteet

[1] Theseus Tulokset hakusanalle “tyénhaku”
https://www.theseus.fi/search?order=DESC&rpp=10&sort by=0&page=2&query=ty%C3%B6nhaku&etal=0
[2] Statista Number of social network users worldwide from 2010 to 2020 (in billions)
http://www.statista.com/statistics/278414/number-of-worldwide-social-network-users/
[3] Kubo Facebook kaytetyin, Linkedin tehokkain sosiaalisen median kanava yritysten sisaltémarkkinoinnissa

http://www.kubo.fi/facebook-kaytetyin-linkedin-tehokkain-sosiaalisen-median-kanava-yritysten-
sisaltomarkkinoinnissa/

[4] Somehow LinkedIn-tilastot ja infograafi toukokuulta 2015
http://www.somehow.fi/linkedin-tilastot-ja-infograafi-toukokuulta-2015/

[5] SlideShare Linkedin tyéhaussa -pikaopas
http://www.slideshare.net/tomlaine/linkedin-tynhaussa-pikaopas

[6] SocialTImes Just 5% use Twitter in Finland
http://www.adweek.com/socialtimes/finland-social-networks/501510

[7] CNN Twitter is losing customers and its stock is falling
http://money.cnn.com/2016/02/10/technology/twitter-stock-users/

[8] DMR By the numbers: 135 amazing YouTube statistics
http://expandedramblings.com/index.php/youtube-statistics/

[9] Twitter ohjekeskus Sharing and watching videos on Twitter
https://support.twitter.com/articles/20172128#

[10] Instagram blog Longer video in Instagram
http://blog.instagram.com/post/141905496242/160329-video

[11] Statcounter Global Stats Top 7 Social Media Sites in Finland from Aug 2015 to Aug 2016
http://gs.statcounter.com/#all-social media-FI-monthly-201508-201608-bar

[12] Marc’s Blog 5 Pinterest limits

http://marcguberti.com/2014/03/5-pinterest-limits/
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