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KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala

PERHEIDEN KANSSA TOIMIMINEN JA MONIALAINEN YHTEISTYÖ, 20 OSP
osaamisen osoittamisen suunnitelma

	Opiskelija:  
	Ryhmä: 
	Puhelin: 

	Työpaikka:  
	Näytön ajankohta: 

	Työpaikkaohjaaja 
	Työpaikkaohjaajan työpuhelinnumero: 




Osaamisen osoittamisen suunnitelma ohjaa käytännön toimintaa näytössä ja varmistaa, että näytössä tulee osoitettua siihen kuuluva ammattitaito. Osaamisen osoittamisen suunnitelmaan kirjataan, millä tavalla ammattitaito aiotaan osoittaa ja miten arvioinnin kohteet näkyvät käytännössä. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa. 


Ohjeita suunnitelman tekemiseen
Kirjaa lomakkeen sarakkeeseen osaamisen osoittamisen suunnitelma, miten aiot näyttää kyseessä olevan arvioinnin kohteen. Ammattitaitoa voi osoittaa seuraavilla tavoilla:
· Työtehtävät: Ammattitaidon osoittaminen tapahtuu ensisijaisesti käytännön työssä. Suunnittele ja kirjaa mahdollisimman käytännönläheisesti työtehtäviä, joilla voit näyttää arvioinnin kohteisiin liittyvän osaamisesi.  
· Muut ammattitaidon osoittamisen tavat
· Mahdolliset TYÖTEHTÄVIIN LIITTYVÄT KIRJALLISET SUUNNITELMAT ovat myös osa näyttöä ja ne toimitetaan näytön arvioijille suunnitelman liitteeksi.
· TYÖHÖN LIITTYVÄT KESKUSTELUT ARJESSA työpaikkaohjaajan kanssa ovat olennainen osa oman osaamisen osoittamista – tuo siis aktiivisesti esille omia ajatuksiasi!
· KIRJALLISET TYÖT Jos vaadittavaa ammattitaitoa ei voida edellä mainituin keinoin osoittaa, näyttöä voi täydentää kirjallisesti. Kirjalliset aineistot palautetaan ohjaavalle opettajalle hyvissä ajoin ennen arviointikeskustelua Pedanetin kautta.


Suunnitelman palautus ja palaute
Suunnitelma palautetaan viikkoa ennen näytön alkamista sekä työpaikkaohjaajalle että opettajalle (Pedanetissä), jotka antavat palautetta ja hyväksyvät suunnitelman ennen käytännön näyttöä. 
Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla varhaiskasvatuksen tai perhetoiminnan ympäristössä perheiden kanssa tehtävän yhteistyön sekä monialaisen yhteistyön tehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.
Lisäksi opiskelija suorittaa työelämän edellyttämät luvat ja pätevyydet, jotka ovat välttämättömiä ammattitaitovaatimuksissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi.

	
	
AMMATTITAITOVAATIMUKSET


	Toimintaa ohjaavan lainsäädännön, määräysten, suositusten ja ohjeiden noudattaminen

	opiskelija
· noudattaa työympäristön perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä ohjaavaa lainsäädäntöä, määräyksiä, suosituksia ja ohjeita
· toimii työympäristön arvojen ja eettisten periaatteiden mukaisesti
· noudattaa salassapito-, vaitiolo-, tietosuoja- ja tietoturvaohjeita
· noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta
· tuntee ja osaa toimia sosiaalihuoltolain huoli-ilmoituksen mukaisesti
· ottaa toiminnassaan huomioon lapsen edun ensisijaisuuden
· työskentelee turvallisuus- ja työturvallisuusohjeiden mukaisesti
· huolehtii työ- ja toimintakyvystään sekä luo osaltaan työhyvinvointia edistävää ilmapiiriä

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Perheiden kanssa tehtävää yhteistyötä ohjaava lainsäädäntö ja keskeiset asiakirjat on suoritettu arvosanalla ____ (Perhetyön lainsäädäntö ja toimintaperiaatteet).
Kohtelen kaikkia perheitä samalla tavalla riippumatta heidän taustoistaan…
Otan työpaikan arvot huomioon…
Noudatan vaitiolovelvollisuutta…
Sosiaalihuoltolain huoli-ilmoitus
Olen ottanut selvää työpaikan turvallisuusohjeista ja tiedän, miten toimin…
Huolehdin työ- ja toimintakyvystäni esim. …
Tunnen lastensuojeluun liittyvät käytänteet, esim. ilmoitusvelvollisuus  muista keskustella ohjaajan kanssa näistä asioista, eli pyri tuomaan osaamista esille.



	Perheiden kanssa tehtävä yhteistyö

	opiskelija
· osallistuu työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti perheiden kanssa tehtävään yhteistyöhön
· kohtaa huoltajat ja lähiverkoston arvostavasti ja yhdenvertaisesti
· toimii aloitteellisesti yhteistyössä huoltajien kanssa
· kannustaa huoltajia kasvatusyhteistyöhön, osallisuuteen ja vaikuttamiseen
· ottaa toiminnassaan huomioon perheiden moninaisuuden
· suunnittelee ja toteuttaa toimintaa lapsille ja perheille yhdessä työtiimin kanssa
· kannustaa lapsia ja huoltajia yhteisöllisyyteen ja vertaisvuorovaikutukseen
· käyttää perheiden kanssa tehtävässä yhteistyössä työympäristön menetelmiä ja välineitä
· käyttää digitaalisia välineitä, sovelluksia ja ympäristöjä työympäristön ohjeiden mukaisesti

	
OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Vanhempien kohtaaminen tuonti- ja hakutilanteissa. Tuon asiat esille avoimesti, rehellisesti – kuitenkin pyrin tuomaan aina jonkin positiivisen asian esille…
Miten otan huomioon vanhempien toiveet/ideat?
Mitä toimintaa voisit suunnitella? Onko esim. vanhempainilta/-tapahtuma, jossa voit olla mukana?
Muksunetti, viestit puhelimella, soitto… some? Muista käytänteet ja eettiset periaatteet!
Huomioin perheiden erilaiset elämäntilanteet, esim. perheessä avioero, uusi pikkuveli tai -sisko…

	Perheen hyvinvoinnin ja vanhemmuuden tukeminen


	
opiskelija
· työskentelee lapsen ja perheen elämäntilanteen ja yksilöllisten tarpeiden mukaisesti
· edistää toiminnallaan perheen voimavaroja
· tukee huoltajia lapsen kasvussa, kehityksessä, oppimisessa ja hyvinvoinnissa
· toimii mallina myönteisestä ja kannustavasta kasvatuksesta
· tukee lapsen ja huoltajan välistä vuorovaikutusta sekä vanhemmuuden iloa
· noudattaa huoltajien kanssa sovittuja käytäntöjä toimiessaan lasten kanssa
· tukee lapsen perheidentiteettiä ja perhesuhdetta
· toimii huolen puheeksi ottamisen ja varhaisen tuen käytäntöjen mukaisesti
· kohtaa ammatillisesti haastavassa elämäntilanteessa olevan lapsen ja perheen
· ehkäisee lapseen tai perheeseen kohdistuvaa kiusaamista, häirintää, syrjintää ja väkivaltaa sekä puuttuu niihin työympäristön käytänteiden mukaisesti

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	
Vanhempien kanssa keskustelu/päivittäinen kohtaaminen…
Miten selvitän vanhempien toiveet/ideat? (esim. laatikko, johon voi laittaa anonyymisti lappuja).
Huomioin perheiden erilaiset elämäntilanteet, esim. perheessä avioero, uusi pikkuveli tai -sisko…
Jos vanhempien kanssa pitää ottaa esille huoli/ongelmatilanne – mieti, miten asia hoidetaan. Ensin yhdessä työyhteisön kanssa keskustelu + voiko opiskelija ottaa asian esille?
Miten ehkäiset kiusaamista?





	Perheen arvojen ja kulttuurisen osaamisen vahvistaminen

	
opiskelija
· edistää toiminnallaan moninaisuutta kunnioittavaa ilmapiiriä
· toimii mallina moninaisuuden myönteisessä kohtaamisessa
· edistää lapsen ja perheen kulttuurista ja katsomuksellista osaamista
· tarjoaa ideoita ja virikkeitä lapsen ja perheen arvopohdintaan

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Tiedostan omat arvoni ja otan huomioon…
Kohtaan erilaisia perheitä, esim. vaikka heidän arvonsa ovat erilaisia…
Otan eri kulttuurit huomioon…
Kohtaan kaikki perheet yhdenvertaisesti…
Kunnioittaa lasten ja vanhempien toiveita esim. poika/tyttö…
Esim. joku juhlapäivä/esim. metsäretken yhteydessä voi käsitellä vaikka karhua (mikä merkitys sillä on ollut…).
Jos ryhmässä on lapsia muista kulttuureista, voin käsitellä… JOS ei ole, sitten keskustelemalla.


	Monialaisessa yhteistyössä toimiminen

	opiskelija
· toimii työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti moniammatillisessa työympäristössä
· hallitsee tiimityötaitoja työympäristön vaatimusten mukaisesti
· toimii työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti monialaisessa verkostossa
· noudattaa verkostoyhteistyön periaatteita
· käyttää työssään tietoa lapsiperhepalveluista
· hyödyntää työssään tietoa lapsen suojeluun liittyvistä käytänteistä

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Yhteistyö esim. neuvolan, koulun, toimintaterapeutin, veon kanssa… Mietin, miten voit osallistua yhteistyöhön – jos ei onnistu käytännössä, keskustelemalla.
Tiedän perheille suunnatut palvelut: muista kertoa/keskustella!
Miten työympäristössä hoidetaan palveluiden ohjaamisen käytänteet?






Osaamisen arviointi
Opiskelija
Tyydyttävä 1
· toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti
· tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttävä 2
· toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti
· tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti
Hyvä 3
· toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti
Hyvä 4
· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan
Kiitettävä 5
· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut toimijat
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti
· esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia
· arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittämiseen
· ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta
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