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Luennon tavoitteet ja sisalto

1) Saada tietoa ja ymmarrysta millainen aikuinen on oppijana.

2) Saada tietoa ja ymmarrysta minapystyvyysuskomusten merkityksesta aikuisopiskelijana
kehittymisessa.

3) Herattaa keskustelua tarkean asian tiimoilta.

Etsimme vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

% Mita opiskelijan minapystyvyys on (= self-efficacy)?
*%* Miten koulutuksellinen minapystyvyys rakentuu?

*%* Millaista koulutuksellista minapystyvyytta aikuisopiskelijat voivat ilmaista?

*%* Miten tukea ja ohjata erilaista koulutuksellista minapystyvvyytta ilmaisevia
aikuisopiskelijoita?
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Minapystyvyys — ajankohtainen asia’

Minapystyvyys on yhteydessa yksilon toimintaan.

—

® Pisa-tutkimus osoitti, etta suomalaiset lapset eivat luota omaan osaamiseensa,
mika nakyy yhtena syyna tulosten laskuun. Varsinkin perheen tausta vaikuttaa
oppimistuloksiin ja siihen, millainen uskoo olevansa oppijana (Jouni Valijarvi
16.2.2017).

WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.

® Ne, jotka parjaavat huippu-urheilussa, uskovat tekemaansa ja heilla on vahva
tuki omaan tekemiseen (Susanna Rahkamo 18.2.2017).

® Huijarisyndrooma = Tutkimuksissa on arvioitu, etta 70 % ihmisista kokee ainakin
yhden jakson elamassaan, jossa pelko osaamattomaksi ja epapatevaksi
paljastumisesta piiskaa tekemaan yha enemman. Paraskaan suoritus ei riita
vakuuttamaan itsea, etta on riittavan hyva. (Psykologi, psykoterapeutti Tiina
Ekman 2017).

® lhmisten usko omiin ilmastotoimintaan liittyviin kykyihinsa on tarkea tekija
pyrittaessa muuttamaan ilmastohuolta toiminnaksi (Pulkka & Vainio 2019)

® Elinikainen oppiminen Suomessa -raportin (2019) kyselyn mukaan omasta
osaamisesta kertominen ei ole helppoa.

Lahde: http://www.picturequotes.com/
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Millainen kokemusymparisto tuottaa elamasta
haltioitumista, ilahtumista ja kukoistamista?

1. Kokemus omaehtoisuudesta.
2. Kokemus pystyvyydesta.
3. Kokemus yhteenkuulumisesta.

Professori Arto O. Salonen: Ekososiaalinen sivistys 2021
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Kursseilla kuultua

Kun olin pieni lapsi, isd sanoi,
Voiko sinne ettei minusta ole mihinkadn.

Ei minun tarvitse endd

- [ ] L4 - [y ..n.'
harmonikansoittoon (70-vuotias kadentaitojen kurssilla oleva opiskelija) oppia mitaa

osallistua, kun mina en osaa
soittaa harmonikkaa?

(Opisto esittaytyy-tilaisuudessa yli 70-vuotias mies)
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Mita opiskelijan minapystyvyys on?

Albert Bandura (1977): Minapystyvyysteoria

limaisee opiskelijan odotuksia ja uskoa siita, etta han
voi  saavuttaa  koulutukselleen  asettamansa

tavoitteet ja suoriutua koulutuksestaan
menestyksellisesti

Eivat suoraan kerro, mita opiskelija uskoo tekevansa,
vaan mihin han uskoo kykenevansa

Keskeinen rooli aikuisopiskelijana kehittymisessa
(itsesaatelytaidot)

Pystynko
mina tahan?
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Mita opiskelijan minapystyvyys on?

Minapystyvyys vaihtelee kurssitehtavien ja —tilanteiden mukaan.

Opiskelijan =~ paamaarien saavuttamista ja  opinnoissa
menestymista voidaan ennustaa hanen minapystyvyytensa
kautta.

Opiskelija ilmaisee kestavampaa kiinnostusta sellaisiin
toimintoihin, joihin han uskoo pystyvansa.

Minapystyvyys on yhteydessa mm. siihen, miten opiskelija
kayttaytyy ja motivoi itsensa tietojensa ja kykyjensa puitteissa.

Vaikuttavat siihen, millaisia paamaaria opiskelija itselleen
asettaa seka hanen suorituskykynsa arviointiin tavoitellessaan
paamaariaan.

Pystynko
mina tahan?
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Koulutuksellisen minapystyvyyden rakentuminen
opiskelijan toiminnassa

Aikaisemmat hallinta/opiskelukokemukset:
Kasvattavat ja ei-kasvattavat kokemukset

Kasitys tiedollisen
kapasiteetin
riittavyydesta

Kasitys itsesta oppijana
ja opiskelijana
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Koulutuksellisen minapystyvyyden rakentuminen
opiskelijan toiminnassa

Merkittavat toiset
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Vaatimaton
koulutuksellinen minapystyvyys

Kasvattavat ja ei-kasvattavat kokemukset

® Synnyinkodin asenteet ja odotukset

® Aikaisemmin koetut kielteiset muistot

® Muiden kurssilaisten ja opettajan odotukset

® Kurssiin liittyvien haasteiden toteutuminen

® Pelko tiedollisen kapasiteetin riittavyydesta

® Onnistuminen/epaonnistuminen kurssilla

® On saattanut kokea kouluttautumisen eraanlaisena taakkana



Vaatimaton
koulutuksellinen minapystyvyys

Vaatimaton kasitys itsesta opiskelijana ja oppijana

Haasteena kurssilla jaksaminen ja siita selviytyminen: Voimavarojen
riittavyys suhteessa kurssin haasteisiin

Pohtii kognitiivisten taitojensa ja tiedollisen kapasiteettinsa
riittavyytta: Uskoo selviytyvansa kurssista, mutta ei valttamatta
odota menestymista

Kompensoi vaatimatonta tiedollista kapasiteettiaan laajalla
elamankokemuksella ja ahkeruudella

Kompensoi vaatimatonta suoritusitsetuntoa vahvalla sosiaalisella
itsetunnolla

® Merkittavat toiset toimivat koulutusratkaisujen vahvistajina

® Vertailee kyvykkyyttaan ja pystyvyyttaan merkittaviin toisiin



Vaatimaton
koulutuksellinen minapystyvyys

® Saatelee vahan/heikosti toimintaansa

® Valttelee haastavia tilanteita/tehtavia

® Haasteita kohdatessaan antaa helposti periksi

® Suunnittelemattomuus: Asettaa matalia tavoitteita ja
sitoutuu niihin heikosti

® Asettaa mieluimmin lahitavoitteita kuin tulevaisuuteen
orientoituneita tavoitteita

® Epaonnistumiset selittaa itseensa liittyvilla tekijoilla

® Vertailee usein itseaan muihin kurssilaisiin ja heidan
taitoihinsa

® Omaksuu helposti toisten kasityksia itsesta ja kyvyistaan
omiksi kasityksiksi (= Peilikuvamina)



Miten ohjataan opiskelijaa, joka
Ilmaisee vaatimatonta
koulutuksellista minapystyvyytta?




Ohjauksen merkitys
voimakkaamman
minapystyvyyden
rakentumisessa

Aikuisopiskelijan ohjausprosessissa tama tarkoittaa

XS

*

Ohjaajan/opettajan seka muiden opiskelijoiden lasnaoloa ja tukea
opiskeluprosessin eri vaiheissa

Relevanttien lahitavoitteiden asettamista

Vertais- ja onnistumiskokemusten tarjoamista

Psykologisten esteiden tunnistamista

Suoritusitsetunnon tukemista

ltsesaatelytaitojen kehittamista myonteisen palautteen kautta
Pystyvyysuskomusten tiedostamista ja vahvistamista
Kouluttautumista koskevien uskomusten tiedostamista
Myonteisten odotusten ja opiskeluasenteiden kehittamista

XS

000

X/

000

X/

000

LR/
000

*

53

*

53

*

3

*

Koulutuksen alkuvaiheessa opiskelijaa tuetaan parhaiten
vahvistamalla hanen

1. osallistuvuuttaan,
2. riittavyyden tunnettaan ja
3. sosiaalista menestymistaan.

Koulutustilanteessa opiskelijan minapystyvyyteen vaikuttavia
tekijoita

Opettajan kysymykset

Opettajan palaute

Opiskelijoiden ryhmittely

Opettajan uskomukset opiskelijan minapystyvyydesta
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Voimistuva
koulutuksellinen minapystyvyys

Kasvattavat ja ei-kasvattavat kokemukset

® Ulkopuolisuuden kokemukset, jotka muodostuvat arvostuksen
ja tunnustuksen puutteen kokemuksista

® Koulutukseen sisaanpaasy ja ensimmaiset opiskelusuoritukset
toimivat kasvattavina kokemuksina

® Kokemus tiedollisen kapasiteetin riittavyydesta
® Menestyminen koulutustilanteissa

® Kokemuksellisen tiedon merkitys koulutuksessa
menestymisessa

® Tutkinnon saavuttaminen

® Osallisuus heterogeenisen kurssiyhteison kokemusverkostossa



Voimistuva
koulutuksellinen minapystyvyys

Melko vahva kasitys itsesta opiskelijana ja oppijana

® Uskovat kognitiivisten taitojensa ja tiedollisen
kapasiteettinsa riittavan koulutuksen tavoitteisiin

® Toiminnassa nakyy periksiantamattomuus ja sinnikkyys
® Ovat ahkeria opiskelijoilta
¢ Sitoutuvat kurssiin ja koulutuksiin liittyviin paamaariin

® Osaavat asettaa itselleen realistisia tavoitteita kykyihinsa
nahden. Opiskelijoilla on melko korkeat
pystyvyysodotukset koulutuksessa menestymisesta.

® Uskovat selviytyvansa kurssista seka menestyvansa
kurssilla

® Saattavat olla roolimallina muille kouluttautumisen
merkityksesta

®Oman paikan ja aseman reflektointi oikeana
nayttaytyvaan opiskeluun ja/tai akateemiseen malliin ja
koulutusyhteiskuntaan




Voimakas
koulutuksellinen minapystyvyys

Kasvattavat ja ei-kasvattavat kokemukset

 Onnistuneet kurssikokemukset
 Tutkinnon saavuttaminen

Menestyminen voimaannuttavana tekijana:

* Koulutuksessa menestyminen taitojen arvostuksen
lisdgjana

s Kurssilla menestyminen uusien koulutus- ja
tyomahdollisuuksien avaajina

* Menestymisen kautta mindpystyvyyden
vahvistuminen muilla kursseilla

* Menestymisen kautta sisaltod muille elamanalueille

¢ Koulutuspaatos yksi elaman tarkeimmista

paatoksista: nakevat koulutuksen mahdollisuutena

© Anne Partanen, KT



Voimakas
koulutuksellinen minapystyvyys

Vahva kasitys itsesta opiskelijana ja oppijana

® Voimakas kayttaytymiseen ja motivaatioon liittyva
sitoutuminen

® Vahva itseohjautuvuus: Saatelevat vahvasti toimintaansa
® Toimintaa leimaa aktiivinen toimijuus

® Uskovat vahvasti omaan pystyvyyteen ja mahdollisuuksiin:
kokevat vaikeat tehtavat haasteina

¢ Koulutuksiin osallistumisesta osalle on tullut jo elamantapa:
panostavat naihin paljon

® Omaavat vahvan kehittamispotentiaalin: kehittamisen halu
toimii myos voimaannuttavana tekijana

® Nautiskelevat opiskelusta ja kouluttautumisesta
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Voimakas
koulutuksellinen minapystyvyys

Tavoittelevat ajan tasalla pysymista

Ovat rohkeita ja uteliaita uusien haasteiden
toteuttamisessa

Asettavat haastavia tavoitteita ja sitoutuvat niihin
vahvasti: tulevaisuuteen orientoituvat tavoitteet

Osaavat reflektoida ~ hyvin aikaisempien
kurssikokemustensa merkitysta kehittymiselleen

Selittavat epaonnistumiset mm. yrityksen puutteesta

Eivat jaa murehtimaan epaonnistumisia, vaan
toipuvat nopeasti ja yrittavat uudestaan

Opiskelijoilla on voimakkaat pystyvstodotukset eli
he uskovat vahvasti saavuttavansa koulutukselleen
asettamansa paamaarat

Heilla on myos korkeat odotukset koulutuksessa
menestymisestaan, eivatka he epaile tiedollisen
kapasiteettinsa tai akateemisen kompetenssinsa
riittavyytta
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Miten ohjataan opiskelijaa, joka
Ilmaisee voimistuvaa tai voimakasta
koulutuksellista minapystyvyytta?




Vahva usko omaan pystyvyyteen ja mahdollisuuksiin

Koska opiskelija omaa vahvan itseohjautuvuuden ja osaa saadella
. toimintaansa, hanelle tulee antaa mahdollisuuksia opiskelunsa
Koulutuksellisen suunnitteluun seka oppimisstrategioidensa valintaan

minapystyvyyden Ohjaajan/opettajan tuki tarvittaessa, koska toimintaa leimaa
yhteys vahva kayttaytymiseen ja motivaatioon liittyva sitoutuminen

: * Lahitavoitteiden suunnittelusta siirrytaan pitkan aikavalin
menestymiseen tavoitteisiin

Mahdollistetaan oppimistilanteita, joissa voivat toimia aktiivisesti
Yllapidetaan vahvaa suoritusitsetuntoa asettamalla haasteellisia
tehtavia ja paamaaria

Annetaan  mahdollisuus toimia  toisten  opiskelijoiden
tukena/mentorina
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Ohjausprosessin lahtokohdat koulutuksen alkuvaiheessa

[ Tunnistaminen ]

Aikaisemmat kokemukset,
uskomukset, kasitykset

Metakognitiivisten
taitojen tukeminen

Koulutuksellinen
minapystyvyys

Itsesaatelytaitojen
kehittaminen

Tiedostaminen ] [ Ymmartaminen ]

Motivaatioon
liittyvat tekijat
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Richard Bach: Lokki Joonatan




Lammin kiitos mielenkiinnosta!

Anne Partanen
annpartanen@gmail.com

04t 417 5221




