
Tervetuloa Nuorisoseuraan
Nuorisoseurajärjestön esittely

Knoppi Pro -koulutus 3.



Ongelmanratkaisun vaiheet

1. Ongelman määrittely, rajaus, yhdessä avoimesti ja 
tasapuolisesti keskustellen.

2. Tavoite mihin pyritään.

3. Ratkaisuvaihtoehtojen keksiminen.

4. Vaihtoehtojen punnitseminen.

5. Päättäminen parhaasta ratkaisusta.

6. Seurataan ja arvioidaan.

Kotitehtävä: Ongelmatilanteet

Tilanteita

• Yhtä osallistujaa ei oteta leikkeihin tai harjoitteisiin mukaan.

• Joku osallistujista on hyvin syrjäänvetäytyvä.

• Ryhmä on täysin villiintynyt.

• Ryhmässä on riitaisa ilmapiiri.

• Ryhmä ei suostu tekemään sitä, mitä ohjaaja on suunnitellut.

• Uusi osallistuja ryhmässä.

• Yksi osallistuja terrorisoi ryhmää.

• Ryhmässä esiintyy kiusaamista.

• Lapsille tulee aina pissahätä kesken harjoituksen.

• Osallistujat ovat puhelimella kesken harrastuskerran.



Palaute

Millainen on mielestäsi hyvä palaute?

Milloin olet saanut hyvää palautetta?



Vaikutuksia yksilöön

Hyvä olo.
Itsetunto 

vahvistuu.

Itseluottamus- ja 
arvostus 

lisääntyvät.

Itsetuntemus 
paranee.

Uskallus kehittää 
ominaisuutta, 

josta annetaan 
palautetta, 
lisääntyy.

Usko itsessä 
oleviin muihinkin 
mahdollisuuksiin 

lisääntyy.

Kyky kohdata 
korjaavaa 
palautetta 
paranee.

Suorituskyky 
paranee.

Kyky nähdä 
muissa hyviä 

puolia kehittyy.

Oma kyky antaa 
myönteistä 

palautetta voi 
vahvistua.

Ystävyys voi 
lujittua.

Motivaatio 
ryhmässä 
olemiseen 
paranee.

Myönteinen palaute

Vaikutuksia ryhmään

• Ryhmän ilmapiiri paranee.

• Luottamus ja turvallisuus paranevat.

• Luovuus lisääntyy.

• Uskallus ilmaista itseä kehittyy.

• Viihtyvyys lisääntyy.



• Tarkoita hyvää.

• Ole rehellinen.

• Anna palaute heti tilanteen jälkeen.

• Kohdista palaute toimintaan – älä 
henkilöön.

• Keskity rajoitettuun tilanteeseen.

• Puhu yksiselitteisesti ja selkeästi.

• Tarkista, miten vastaanottaja on 
ymmärtänyt palautteen.

Palautteen antaminen ja 
vastaanottaminen

tulisi parjaavaa kolautetta!

Huomioi erityisesti korjaavassa palautteessa 
lapselle:

• Ole selkeä ja suora.

• Minä-viestit.

• Toiminnan kieli – näytä itse.

• Pue palaute toiveen tai tavoitteen muotoon.

• Ideoi yhdessä ratkaisua.

• Seuranta palautteen jälkeen.

Kuuntelen, kuulen, ymmärrän!

Jottei korjaavasta palautteesta –



Nuorisoseurayhteisö on vastuullinen ja mukaan 
ottava yhteisöjen tulevaisuuden rakentaja.

Osallisuus Yhteisöllisyys Moninaisuus Yhdenvertaisuus

TOIMINTA-AJATUS
Mahdollistamme osallistumisen ja onnistumisen kokemuksia. 

Moninaisella nuorisoseurapolulla on turvallista oppia, kasvaa ja harrastaa.

Nuorisoseurastrategia

https://nuorisoseurat.fi/jarjesto/strategia-ja-arvot/#strategia




Nuorisoseurahistoria pähkinänkuoressa

• 1881 Ensimmäinen nuorisoseura perustettiin Kauhavalla. Kasvava kansanliike sai aatteelliset 
oppinsa kasvatusajattelija Santeri Alkiolta.

• 1882 Ensimmäisenä järjestäytyi Etelä Pohjanmaan Nuorisoseurat. Vuosisadan vaihteessa 
syntyivät myös muut maakunnalliset yhdistykset eli keskusseurat.

• 1897 Valtakunnallinen nuorisoseurojen keskusjärjestö Suomen Nuorison Liitto perustettiin. 
Nuorisoseurajärjestö on maamme vanhin koko perheen kansansivistys- ja kulttuurijärjestö.

• 1922 Nuorisoseuraopisto aloitti toimintansa, nykyisin Suomen Nuoriso-opisto, Paukkula.

• 1945 Suomen Nuorison Liiton johtokunta päätti aloittaa varhaisnuorisotyön Kalevan Nuorten 
nimissä.

• 1960 Kalevan Nuorten Liitto rekisteröitiin.

• 1972 Suomen Nuorison Liitto sai opintokeskusoikeudet.



Nuorisoseurahistoria pähkinänkuoressa

• 1976 Nuorisoseurajärjestöön perustettiin sivistysliitto, nykyisin 
Opintokeskus Kansalaisfoorumi, jolle opintokeskusoikeus siirrettiin.

• 1994 Liiton nimi vaihdettiin Suomen Nuorisoseurojen Liitoksi.

• 2000 Nuorisoseuramuseo avattiin Laihialle nuorisoseurantalon yhteyteen.

• 2012 Kalevan Nuorten Liitto purettiin ja toiminnot sulautettiin osaksi uutta Suomen 
Nuorisoseurat ry:n toimintaa. Samalla purettiin myös alueelliset Kalevan Nuorten piirijärjestöt.

• 2013 Suomen Nuorisoseurat ry:n pitämät aluetoimistot ja osaamiskeskukset aloittivat 
toimintansa.

• 2018 Nuori Kulttuuri -toiminta siirtyi osaksi nuorisoseurojen toimintaa.

Lähde: Jaakko Numminen Yhteisön voima -teossarjasta



Nuorisoseurat

40 000 nuorisoseuralaista

650 paikallista nuorisoseuraa

600 nuorisoseurantaloa

13 nuorisoseuroja palvelevaa toimipistettä, aluetoimistoa tai keskusseuraa:

Lappi, Rovaniemi
Pohjois-Pohjanmaa, Oulu
Kainuu, Kuhmo
Keski-Pohjanmaa, Kaustinen
Ylä-Savo, Iisalmi
Pohjois-Savo, Kuopio

Pohjois-Karjala, Joensuu
Etelä-Pohjanmaa, Seinäjoki
Keski-Suomi, Jyväskylä
Lounais-Suomi, Tampere ja Pori
Saimaa, Lappeenranta
Etelä-Suomi, Vantaa ja Lahti

20 000 harrastajaa viikottain laadukkaan toiminnan parissa
500 000 osallistujaa tapahtumissa vuosittain

Nuorisoseuravideo

https://youtu.be/khEBqNl0y74


Tehtävä

Tehtävä: Jäsenen oikeudet ja mahdollisuudet

https://peda.net/suomen-nuorisoseurat/kurssit/knoppi-pro/knoppi-pro-202122/ohjaajana-nuorisoseurassa


Jäsenluettelo

• pysyä jäsenenä tai erota

• yhdenvertaisuus

• säilyttää erityiset jäsenedut

• osallistua päätöksentekoon

• tutustua yhdistyksen asiakirjoihin

Nuorisoseuran jäsenet

Jäsenen velvollisuudet

• jäsenmaksu

• lojaalisuus

• huolellisuus luottamustehtävissä

• ilmoittautua esteelliseksi

• moraaliset

Johtokunta käsittelee jäsenasiat

Jäsenen oikeudet

• liittymisen

• eroamisen

• erottamisen

• johtokunnan ylläpidettävä

• tarvittavat tiedot: nimi, kotipaikka, syntymäaika

• jäsenillä oikeus nähdä



• Liitto, alueellinen toimija ovat tukena kaikissa tilanteissa.

• Seuran toiminnan kehittäminen.

• Seuratapaamiset ja aluefoorumit

• Tapahtumat

• Koulutukset

• Tiedottaminen.

• Nuorisoseuraposti

• Tanssin ja teatterin uutiskirjeet

• Alueiden uutiskirjeet

• Työkalupakki kotisivuilla.

• Mallisäännöt

• Palvelulupaukset

• Nuorisoseurarekisteri.

• Ansio-, tunnustus- ja osaamismerkit.

• Puoti-verkkokauppa.

• Seuralla on mahdollisuus käyttää

Jäsenpalvelut

Nuorisoseuralaiselle
• Mahdollisuus olla mukana toiminnassa ja kuulua 

yhteisöön.

• Mahdollisuus vaikuttaa.

• Mahdollisuus edistää itselle tärkeitä asioita ja arvoja.

• Mahdollisuus kasvaa ja kehittyä ihmisenä ja toteuttaa 
itseään.

• Alennuksia ja jäsenetuja Seuralainen-jäsenpalvelussa.

Nuorisoseuralle

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2022/04/NS-palvelulupaukset-2022-A4.pdf


Johtokunta

Johtokunta valitaan yhdistyksen jäsenistöstä syyskokouksessa.

Johtokunnan kokoonpanon, toimikauden ja tehtävät määrittelee yhdistyksen säännöt.

• Puheenjohtaja

• Varapuheenjohtaja

• Taloudenhoitaja

• Sihteeri

• Jäsenrekisterivastaava

• Ohjaajavastaava

Vastuutehtävät seuratoiminnassa

https://suomennuorisoseurat.sharepoint.com/sites/nuorisoseuraintra/aluetoimistot/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fnuorisoseuraintra%2Faluetoimistot%2FJaetut%20asiakirjat%2FAluefoorumit%2F2023%2Fvastuutehtavat%5Fseuratoiminnassa%5F2023%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fnuorisoseuraintra%2Faluetoimistot%2FJaetut%20asiakirjat%2FAluefoorumit%2F2023&p=true&ga=1


Johtokunnan tehtävät
1. Valmistella yhdistyksen kokoukset.

2. Panna täytäntöön kokousten päätökset.

Tavoitteena
• Pyrkiä saavuttamaan yhdistyksen tavoite, joka on 

määritelty yhdistyksen säännöissä.

• Noudattaa yhdistyksen sääntöjä ja lakeja.

• Sitouttaa jäsenet toimintaan.

• Turvata yhdistyksen talous ja kehitys.

Toimii vastuullisena toimielimenä
• Hoitaa yhteisiä asioita lain, sääntöjen ja yhdistysten 

päätösten mukaan.

• Ei voi päättää asioista, jotka lain mukaan kuuluvat 

yhdistyksen kokoukselle kuten vuosikokoukselle tai syys- ja 

kevätkokoukselle.

Yhdistyksen johtokunnan valitsee syyskokous tai vuosikokous, jonne voivat osallistua kaikki yhdistyksen jäsenet. 

Äänioikeus ja oikeus asettua ehdolle on 15 vuotta täyttäneillä.

Yhdistyksen mallisäännöt löytyvät Nuorisoseurojen työkalupakista.

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/08/NUORISOSEURAN-MALLISAANNOT-suorajasen-PRH-20.8.2024.docx


Toimintaan vaikuttavat 
lait, säädökset ja sopimukset

• YK:n lapsen oikeuksien sopimus on velvoittava.

• Nuorisolaki määrittää eniten toimintaa.

Toimintaan vaikuttaa myös monet muut lait:

• Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä.

• Lastensuojelulaki.

• Yhdistyslaki.

• Yhdenvertaisuuslaki, edistää yhdenvertaisuutta.

• Työlainsäädäntöön kuuluvat lait, kun yhdistyksellä on palkattuja henkilöitä 

sekä ohjaustehtävissä että hallinnollisissa tehtävissä.

• Arpajaislaki varainhankintatoiminnassa.

https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/sopimus-lyhennettyna/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161285
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://tem.fi/tyolainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011047


Nuorisoseurantalot

• Nuorisoseurat omistavat noin 600 
nuorisoseurantaloa ympäri Suomen.

• Kiinteistön hoito, huolto ja talous 
kuuluvat seuran johtokunnalle.

• Seurantalot toimivat kansalaistoiminnan 
areenoina, juhlatiloina ja 
harrastustoiminnan keskuksina.



Markkinointi ja viestintä

Hyvä tiedote toiminnasta, josta löytyy perustiedot

• Mitä, missä, milloin, kenelle, mihin ilmoittaudutaan, nuorisoseuran logon ja nimi.

• Tieto seuran kotisivulla.

• Palveluna jäsenseuroille taitettu esite omilla tiedoilla graafikko@nuorisoseurat.fi

• Kuvapankki ja logo käytössä.

Jos ryhmä ei täyty tai siellä on tilaa

• Mahdollisuus tulla kokeilukerralle, kaverikerta, yhteistyö koulun tai tapahtuman kanssa.

Kaksi ilmoittautumisjärjestelmää: Nuorisoseurarekisteri ja Puoti-verkkokauppa

• Rekisterin kautta saa osallistujien tiedot suoraan toimintaryhmään ja nuorisoseuralle, 

kuten jäsenet.

• Puoti-verkkokaupassa maksetaan toiminta ennakkoon, esimerkiksi palvelutuotanto tai 

pääsyliput.

Harrastusryhmän toiminnasta viestiminen

mailto:graafikko@nuorisoseurat.fi
https://puoti.nuorisoseurat.fi/fi/


Viestintä ohjaajan näkökulmasta

• Sisäinen viestintä
Johtokunta ja muut ohjaajat

• Seuran toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen.

• Suunnitelmat hyvissä ajoin tapahtumien, toimintasuunnitelmien ja rahoitushakujen toteuttamiseksi.

• Henkilöiden vaihtuvuus, johtokunta aloittaa tammikuussa, uudet ohjaajat elokuussa.

• Ohjaajien perehdytys

Huoltajat ja osallistujat

Nuorisoseurajärjestön viestintä

• Molemmin suuntaista

• Uutiskirjeet, ohjaajakirjeet, tapahtumat, ohjaajatapaamiset, koulutukset.

• Rekisteri, ohjaajan tiedot, toimintatiedot, ryhmän tiedot.

• Rekisterin toimintaryhmä, ilmoittautuminen, seuranta, päivittyvät suoraan toimintailmoitukseen.

• Ulkoinen viestintä
Markkinointi – seuran nimi ja logo näkyviin

https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/tyokalupakki/#tyollistaminen


Viestinnän kanavat
Kotisivut kunnossa ja 
linkit toimii
(ilmoittautuminen).

Seuran oma tiedote ja 
sen jakelu.

Tapahtumaan Kokeilupiste tai 
johonkin, missä on 
kohderyhmään kuuluvia.

Sosiaalinen media
Facebook, Instagram

• Seuran sivut, oma
feed, kaverien
tykkäykset.

• Tapahtumana vai
julkaisuna?

• Maksettu mainos?

Sähköpostilla
jäsenistölle ja muille
kiinnostuneille.

Lehti-ilmoitus tai juttu
paikallislehteen.

Missä teidän seura mainostaa toimintaa?

Mainokset kauppaan, 
kirjastoon, kouluun, 
ilmoitustaululle, 
neuvolaan, päiväkodin
oveen.



Viestintälupaus

• Tukea ja neuvontaa

• Uudet logot

• Graafinen ilme

• Apua ja tukea taitossa

• Nostot mediaan
essi.roisko@nuorisoseurat.fi

• Viestinnän koulutus

mailto:essi.roisko@nuorisoseurat.fi


Yhteistyö
muiden
kanssa

Muut nuorisoseurat – yhteistyö, hankkeet

Oma kunta – rahoitus, esiintyminen, yhteistyö

Nuori Kulttuuri – esiintyminen ja nuorten omien 
projektien rahoitus

SHTL – teatteriharrastus, tiedotus ja rahoitus

SKAF – kurssitoiminta ja opintoryhmärahoitus

AVI – harrastus- ja hanketoiminnan rahoitus



Ohjaajan polku

• Aktiivisuus

• Nuorisoseuralaisuus

• Harrastaminen

• Tapahtumat

• Kouluttautuminen

• Ammatillinen kehittyminen

➢ Lähtökohta ja motivaatio

➢ Osallistuminen

➢ Vaikuttaminen

➢ Verkostoituminen

➢ Osaamisen kehittäminen



Osaamisen tunnistaminen

Osaamismerkit

https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/osaamismerkit-ja-osaamisen-tunnistaminen


Kasvatusnäkemys

Nuorisoseuratoiminnassa kasvaa avoimeksi, 
osallistuvaksi ja yhteistyökykyiseksi ihmiseksi.

• Yksilö

• Toiminta

• Perhe

• Yhteisö

Nuorisoseurojen kasvatusnäkemys

https://nuorisoseurat.fi/wp-content/uploads/2024/01/Kasvatusnakemys-2023.pdf


Kiitokset ja palaute

Palautekysely

Voit hakea Knoppi-ohjaajan osaamismerkkiä, kun olet 
koulutuksen lisäksi ohjannut vähintään 15 tuntia ryhmää.

Hae osaamismerkkiä
Open badge passport – luo oma sivu

https://jarjestin.humak.fi/#/kysely/jsycY2kPT1uSnnwtvEY7Yg
https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/osaamismerkit-ja-osaamisen-tunnistaminen/

