
RYHMÄN 
OHJAAMINEN
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Ryhmän tavoitteet

■ Asiatavoite

■ Tunnetavoite

■ Yhdessä tekemisen ilo

■ Tutustuminen toisiin

■ Erilaiset ihmiset ryhmässä rikastuttavat ryhmää 

■ Jokainen pääsee esille ja voi olla oma itsensä
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Ryhmän vaiheet

1. Muodollinen vaihe

2. Kuohuntavaihe

3. Yhdenmukaisuusvaihe

4. Toimivan työskentelyn vaihe

5. Lopettamisvaihe
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Ryhmäyttäminen

■ Ryhmäyttämisen tavoite:

 Ryhmän jäseniin tutustuminen

 Yhdessä tekemisen ilo

 Luottamuksen rakentaminen

 Turvallinen ilmapiiri
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Ohjaaja
■ Kiinnostunut ryhmästä ja ohjaamisesta

■ Tasapuolinen

■ Turvallinen ja hyvän ilmapiirin luoja

■ Osaa asian, jota ohjaa -> suunnittelu, valmistelu

■ Innostaa ryhmäläisiä

■ Motivoi, kannustaa, tukee

■ puhuu selkeästi ja rauhallisesti, kuuntelee

■ Varmistaa, että kaikki ymmärtävät ohjeet

■ Auttaa tarpeen mukaan

■ Tukee ryhmäläisten keskinäistä vuorovaikutusta
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Ryhmän suunnittelu

Huomioitavaa:

■ Ryhmän koko 

■ Ryhmän taitotaso, avustuksen tarve

■ Tavoite on sopiva ryhmälle

■ Sopivat tilat, välineet

■ Aloitus

■ Toiminta

■ Lopetus

■ Arviointi
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Ryhmätoiminnan suunnitelma

■ Toiminnan aihe

■ Osallistujien kuvaus ja ryhmän koko

■ Toiminnan tavoite / tavoitteet

■ Tila, välineet, muut materiaalit

■ Työnjako  ohjaustilanteessa, jos useampi työntekijä mukana

■ Tilanteen sisältö:

1. Aloitus

2. Toiminta

3. Lopetus

4. Arviointi
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