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BIOLOGINEN, PSYYKKINEN
JA SOSIOKULTTUURINEN
ULOTTUVUUS




BIOLOGINEN

« plastisuus (hermoverkko uusiutuu oppimisessa)

* vireystila (aivojen valmius oppia, ympériston merkitys, alivireys ja ylivireys)

* uni (puhdistaa hermostoa, vahvistaa plastisuutta)

« liikunta ja ravinto (aivot osa kehoa, liikunta ja ravinto tukee aivoterveyttd ja tiedonkésittelyd)

OTSALOMKOT
« muistitoimintojen kannalta tarkea
e tyomuistin toiminta

MANTELITUMAKE
e tunnepitomset muistot

PIKKUAIVOT

® ei-tietoiset muitﬁ

HIPPOKAMPUS

e Uetoiset muistot




PSYYKKINEN

« tiedonkdsittely, tunteet ja motivaatio * kognitiiviset toiminnot

 mydnteiset tunteet edistavat (ilo, luottamus, turva, v’ tarkkaavaisuus
onnistuminen) v muisti

« kielteiset tunteet estavat (pelko, turvattomuus, v skeemat

hammennys, kylldstyminen)

*  pystyvyysuskomus (osaa, voin, aiemmat kokemukset - ajatteluntaidot
vaikuttavat)..hyva lisaa hyvaa! v’ muistaa
* motivaatio (halu ei vain tunne v ymmértaa
v’ valttdmis- ldhestymismotivaatio v' soveltaa
v’ arvioi

» jtsem&draamisteoria
v/ autonomia (saan ja voin)
v' kyvykkyys (pystyn)

v" yhteenkuuluvuus (kuulun ja liityn)

* tavoiteorintaatiot (miksi opiskelen?)




OPPIMINEN — MITA MIELESSA TAPAHTUU?

(El OLE VAIN PANTTAAMISTA!)

1. TARKKAVAISUUS
Mieli valitsee, mihin keskittyy.
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Mita ma oikeasti
olin lukemassars

2. TYomuisTi

Tydmuisti kasittelee parhaillaan kaytossa olevaa
tietoa — mutta sen kapasiteetti on rajallinen.
Tastakin pitad ;)\i Tama... S
muistaa... s \\ — /"’J"" tams ;
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--Ja vielsz
tima

3. YHDISTAMINEN VANHAAN

Uusi tieto kiinnittyy helpommin, kun se
liittyy jo aiemmin opittuun.

Ahaa! Tama liittyy
sithen, mita opin
viime wvuonnal!
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4. MOTIVAATIO

Motivaatio antaa energiaa oppimiseen.

Joskus

S. TUNTEET

Tunteet vaikuttavat tarkkaavaisuuteen,
motivaatioon ja muistamiseen.

Tam3a on tosi

rmielenkiintoista! Rauhallisena

opin hyvin.

Voimakas ahdistus
voi vieda kapasiteettia

. Asiat loksaht%
paikoilleen!
METAKOGNITIO

Pysahdy ja pohdi omaa oppimista.

& Mita tiedan?

& Miti en vield osaa?

= Milla tavalla minun
kannattaa opiskella?

& Ymmirsinks oikeasti vai
tuntuuko tama vain tutulta?

6.

“¢ \SEN -
ONN‘SW':SET T tlacsa.. Myodnteiset tunteet voivat auttaa itse tehtavalta.
. dmuiklE e voi oppimista — mutta myos hieman
o= pofatall jannitys on ihan normaalia!
T OPRIMISSTRATEGIATEN _ 8. MINAPYSTYVYYS 9. LOPPUTULOS
ikki tavat opiskella eivat ole y ta tehokkaita. Usko omiin mahdollisuuksiin vaikuttaa Oppiminen on mielessa tapahtuva aktiivinen
rTOIMIVIA TAP:JA=_\ ( VAHEMMAN TEI-IOI:I(MTA;I sithen, mita uskallat yrittaa. prosessi — ja sind voit vaikuttaa siihen!

€ Pelkkid lukeminen
>€ Tekstin alleviivaaminen
><€ Pelkit muistiinpanot

[ Mieleen palauttaminen

" Harjoituskysymykset

~ Hajautettu harjoittelu

i Asioiden selittdminen
omin sanoin

[ Uuden yhdistdminen
aikaisempaan tietoon

-

johda oppimiseen...

ilman aktiivista kasittelya
2>€ Viime hetken panttiiminen

Tuntuu opiskelulta,
mutta ei valttamatta

Mind pystyn \W‘" kehiteyd. |
tahan. -
~ ~ ‘\I'\M kuuluvat
/4 oppimiseen.

S N\ naastavat asiat

ovat mahdollisuus.

Sama mieli.
Enemman mahdollisuuksia.

En ole huono —
\en hapattelijal

\ =
»( NAILLA OP\'T
O\KeEAST!!

PIENIA
ASKELEITA,
ISOA




SOSIOKULTTUURINEN

» pohja varhaislapsuudessa (vuorovaikutus, kiintymyssuhde, perusturvallisuus)

« mallioppiminen (Banduran Bobo-nukkekokeet, jaljittely, matkiminen, halua
samaistua, konformisuus, sosialisaatio)

« sosiokognitiivinen (yksilo on aktiivinen tiedonrakentaja sosiaalisissa tilanteissa)
« oppimiskulttuuri (koulujarjestelma, ilmapiiri, valineet, arvot...)
* oppimisymparistot (tilat, koulut, opettaja, opetusryhmad, koulurauha, raha...)

* ryhmétydskentely (tunteet, iimapiiri, kokemukset, persoona ja temperamentti)




F1. OPPIMINEN ON SOSIAALISTA

Opimme jatkuvasti vuorovaikutuksessa
toisten ihmisten kanssa.

| 2. KIELI AJATTELUN TYOKALUNA || 5. KULITTUURI OHJAA OPPIMISTA

Kielen avulla jasennamme ajatuksiamme, Arvot, normit, tavat ja yhteiskunta vaikuttavat
ymmarramme uutta ja jaamme tietoa. siihen, mita opimme ja miten opimme.

AT Taa juttu aukeni g " KIEW
\DE MYKSET paljon paremmin, E Kun osaan sanoittaa KIEL s
vy k huttiin siita asian, ymmarran sen —> jasenta
KESKUSTELY o ndecsal /o paremmin. - selittaa

- yhdessa! —> tekee nakyvaksi

—> wmahdollistaa
yhteisen ajattelun

Opin eri asioita
eri paikoissa — ja
kaikki ndma muovaavat

Jie, S S
4. MALLIOPPIMINEN 5. YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN | | 6. RYHMAN MERKITYS

Seuraamme toisia ihmisia, ja opimme Yhdessa pohtiminen, eri nakokulmat ja toisten Ryhma voi tukea, motivoida ja haastaa —
havainnoimalla, matkimalla ja saamalla palautetta. ideat rikastuttavat omaa ajattelua. == lisdksi se luo turvallisen oppimisympariston.

En ollut itse

Kun n3en toisen tullut-alatellesksi B A: On helpompi
toimivan, opin itsekin. tblta! TOIMIVA RYHM- : oppia, kun tuntf:
: A kunnioittaa toisia gleva'nSﬁ osa pq:t'u aa
HAVAINNOINTI o kuuntelee ja voi olla oma itsensi.
—> MATKIMINEN 4 jakan idecita
— PALAUTE o @ uskaltaa kysya
= OMAN YOus E antaa rakentavaa
. SAATELY palautetta (
3 & sallii virheet > OPP\M‘NE“
e A Y

- 1Pl ARRYS & kannustaa
e - —

8. IDENTITEETTI JA YHTEISOT

e

7. OPPIMISYMPARISTOT (9. LOPPUTULOS

Oppiminen tapahtuu monenlaisissa ymparistoissa, Oppiminen liittyy siihen, keita me olemme Sosiokulttuurinen ymparists ei vain valita tietoa —

ei vain luokkahuoneessa.

ja mihin haluamme kuulua. se tekee meista ajattelevia, toimivia ja toisia ihmisia

“OPISKELUA ymmartavid yksilsita.
> =y Oppiminen ei tapahdu
keidén haluan olla — g tyhjidssa — me opimme

ja millaista tulevaisuutta ~ LAPSI/SISARUS z toisilta ihmisilta,
rakennan. - = yhteisdissa ja kulttuurissa.
v ) Ja se tekee oppimisesta.
merkityksellista.

Opin myos sita,

o/ TAITOJA

o TIETOA

o SUHTEITA 4

o NAKOKULMIA
M YMMARRYSTA

- : : v K b~ R ROHKEUTTA
: — | -y 8 _‘ N OLLA OMA ITSE
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