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Osaamisvaliokunnan ja ELOn johtoryhmän 
yhteiskokous



Osaamisen kehittämisen painopisteet
Euroopassa

• Vihreä siirtymä

• Digitalisaation edistäminen

• Jatkuvan oppimisen mallintaminen





Pienten osaamiskokonaisuuksien merkitys tulee 
työelämässä kasvamaan

Ennen, nyt Tulevaisuudessa



Ennakointi

• Tutkintojen merkitys vähenee koko ajan 

• Pienten osaamiskokonaisuuksien merkitys tulee kasvamaan

• Yhä yhtenäisempi eurooppalainen koulutusalue

• Digitalisaatio ja tekoäly tulee muuttamaan koulutuksen saatavuutta

•



AI FORESIGHT RADAR











Kehittämisen suuntaviivoja ammatillisessa 
koulutuksessa

• Lasten, nuorten ja opiskelijoiden hyvinvointi 

• Osaajapulaan reagoiminen 

• Digitalisaatio koulutuksen uudistumisen voimana 

• Väestökehityksen kestävät koulutusrakenteet

• Huoltovarmuuden tarpeisiin vastaaminen



Yhteiskunnallinen tilanne puoli vuotta 
ennen vaaleja

• Ilmastonmuutos ja luontokato etenevät
• Velkaantuneen valtion kulut kasvavat erityisesti ikääntymisen sekä 

turvallisuustilanteen sekä taloustilanteen muutoksen vuoksi
• Uudet hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023
• Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan jatkuu
• Globaali turvallisuus- ja taloustilanne on muuttunut täysin
• Energiakriisin ennakoidaan jatkuvan ainakin kaksi vuotta
• Syntyvyyden romahtaminen on syventynyt
• Osaajapula pahenee koulutuksen rahoituksen lisäyksistä huolimatta



Ei unohdeta ennakointia

• Korkeakoulutasoisen osaamisen vaatimus kasvaa uusissa työpaikka-
avauksissa

• Työntekijäammateissa ikärakenteesta johtuva vaihtuvuus jatkuu

• Ammattikoulutetun työvoiman osaamisvaatimukset muuttuvat:
• Vihreä siirtymä, digitalisaatio, työelämän muutos

• Perustaidot ovat ammattiosaamista

• Lukioyhteistyön ja YTO-opintojen merkitys



Jatkuva oppiminen ammatillisessa 
koulutuksessa

• Hyvin  resursoitua. Noin miljardi euroa käytetään kuluvana vuonna 
yli 20-vuotiaiden kouluttamiseen

• Laajaa. Viime vuonna 342 000 opiskelijasta 2/3 oli muita kuin 
oppivelvollisuusikäisiä

• Tutkintokeskeistä. Kaikista opiskelijoista vain 13,5 % tavoitteena on 
tutkinnon osan tai osien suorittaminen



Osaamismerkit, pienet 
osaamiskokonaisuudet

• Osaamismerkit formalin koulutuksen sisällä ja sen
ulkopuolella

• Yhä erilaisempia oppijoita, joilla ei ole tavoitteena
opiskella koko tutkintoa

• Useat opiskelijat ovat työelämässä, kuten Etelä-
Savossa jo nyt 2/3 ammattiopistojen opiskelijoista

• Yksilö tulee koko oppimisen ekosysteemin keskiöön
• Osaamismerkit tai pienet osaamiskokonaisuudet eivät

vähennä tutkintojen arvostusta työelämässä
• Tiedosta voi kuitenkin tulla sirpaleisempaa



Menestyksen avaimet

Tyytyväinen asiakas
Uudistumiskyky
Yhdessä tekeminen
Edelläkävijyys



Luonto ja biotalousÄlykäs ja kestävä rakentaminen

Hyvinvointi ja elinvoimaMatkailu ja puhdas ruoka

YRITTÄJYYS KESTÄVÄ TULEVAISUUS

JATKUVA OPPIMINEN

KANSAINVÄLISYYS

DIGITAALISUUS

Hyvinvointi ja
palvelut

Teknologia ja
rakentaminen

Metsä ja
logistiikka


