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Tyoympaériston on oltava kunnossa
Ohjaa

A tyoturvallisuuslaki
kehittamaan y

valtioneuvoston asetukset ja -paatokset

alakohtaiset sekd kone-, laite- ja tydvalinesadddokset

Maaraa

minimitason Roolit, vastuut ja asiallinen kohtelu

tyoturvallisuuslaki

tyosopimuslaki

tyoaikalaki

yhdenvertaisuuslaki

tasa-arvolaki

tyosuojelun valvonta- ja yhteistoimintalaki
yhteistoimintalaki

Velvoittaa tyoterveyshuoltolaki ja sen muutokset

Korvaaminen

tyotapaturma- ja ammattitautilaki; tydelakelait

(Lahde: Manka, M-L 2011)

Tyohyvinvoinnista voidaan sopia virka- ja tydehtosopimuksissa seka alaan ja tyohon liittyvissa

suosituksissa.

Lahde Tyo6terveyslaitos




MITA ON TYOHYVINVOINTI?

= Tydhyvinvointi syntyy tyon arjessa ja se kohdistuu esimerkiksi
henkildstoon, tyoymparistoon, tyoyhteisoon, tyoprosesseihin tai
johtamiseen.

Tyohyvinvointi edellyttaa, etta tyo on
= turvallista, terveellista ja tuottavaa
= mielekastd, palkitsevaa ja elamanhallintaa tukevaa
= omaa osaamista vastaavaa ja hyvin johdettua.

= Tyon imu - vaikuttaa tyohyvinvointiin




KUKA VASTAA TYOHYVINVOINNISTA

= Vastaamme kaikki osaltamme tyohyvinvoinnista ja sen kehittamisesta
- Jokaiselle kuuluva, tarkea asia!

= Tydéhyvinvoinnin ja hyvan tydilmapiirin edistaminen, kehittaminen ja yllapitaminen
ovat aina tydantajan ja tyontekijoiden yhteistyota.

= Tyénantajan on huolehdittava tyoympariston turvallisuudesta ja terveellisyydesta,
hyvasta johtamisesta ja tyontekijoiden yhdenvertaisesta seka oikeudenmukaisesta
kohtelusta.

= Tydntekijalla on vastuu oman tydkykynsa ja ammatillisen osaamisensa
yllapitamisesta.

= Jokainen meista voi vaikuttaa tyopaikan myonteiseen ilmapiiriin.

= Muita keskeisia toimijoita tyohyvintiin liittyvissa asioissa ovat tydsuojeluhenkilosto
ja luottamusmiehet seka tyoterveyshuolto.
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Organisaatio
toimiva tyoymparisto
jatkuvatavoitteellisuus
kehittyminen

Johtaminen Mina

kannustava voimavarat
tasapuoclinen motivaatio
oikeudenmukainen elamanhallinta
osallistava terveys ja tyokyky

Tyo
sujuvuus
vaikutusmahdollisuudet
oppiminen

TyShyvinveintiin vaikuttavia tekijoitd (Manka 2011)

Tyoyhteiso
vuorovaikutus
tyoyhteisdtaidot
ryhman toimivuus

Tyoterveyslaitos




TYOKYKY —MITA SE ON?

= Tarkoittaa tyontekijan edellytysten seka tehtavan asettamien vaatimusten ja
mahdollisuuksien tasapainoa.

= Tyokyky muodostuu ihmisen fyysisten ja psyykkisten voimavarojen ja tyon
valisesta yhteensopivuudesta ja tasapainosta.

Tyokykyyn vaikuttavat:
= terveys ja toimintakyky
= Oosaaminen
= arvot, asenteet ja motivaatio

= johtaminen, tydyhteiso ja tyoolot
= yhteiskunta seka lahiyhteiso

Tyoterveyslaitos @



Tyokykytalo kokoaa yhteen kaikki keskeiset tekijat, jotka vaikuttavat seka tyokykyyn etta tyohyvinvointiin.

Tyokykytalo

pifif

* © TYOTERVEYSLAITOS
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Tyokykytalossa on nelja kerrosta, joista kolme alimmaista kuvaavat yksilon henkilokohtaisia voimavaroja ja
neljas kerros itse tyota ja tyooloja seka johtamista. Tyokykytalo pysyy pystyssa, kun kaikkia kerroksia
kehitetaan jatkuvasti koko tydelaman ajan.




TYOHYVINVOINTI —KANNATTAVA INVESTOINTI?

» "KYLLA” - tyéhyvinvointiin satsaaminen maksaa itsensi takaisin

» Vaikutuksia mm.:

= Yksilotasolla hyvinvointi lisaa tyontekijan merkityksellisyyden tunnetta ja tukee
tyossajaksamista

Tyourien pidentaminen

Henkilostén vaihtuvuuden vaheneminen
Sairauspoissaolojen viheneminen
Tapaturmien viheneminen/ ehkaisy

= Tyohyvinvointia voidaan seurata erilaisilla mittareilla, kuten esimerkiksi
tyoilmapiirikyselyilla, kehityskeskusteluilla ja sairauspoissaolojen seurannalla.

= Hyva tyoéilmapiiri parantaa tyopaikan tuottavuutta, voittoa, mainetta ja
asiakastyytyvaisyytta.




Hyvinvoivassa tydyhteisossa

kunnioitetaan ja arvostetaan kaikkia
ollaan avoimia ja luotetaan
innostetaan ja kannustetaan
puhalletaan yhteen hiileen

annetaan myonteistad ja rakentavaa
palautetta

huolehditaan, etta toiminnassa on selkeat
tavoitteet

pidetaan tyomaara ja kuormittavuus

aisoissa

huolehditaan osaamisesta ja

ammattitaidosta

uskalletaan puhua ongelmista ja tehda
ehdotuksia niiden ratkaisemiseksi

sailytetaan toimintakyky muutostilanteissa

huolehditaan hyvista yhteistyotaidoista

Hyvinvoiva tydntekija

on motivoitunut ja vastuuntuntoinen
paasee hyodyntamaan vahvuuksiaan
kehittad osaamistaan

tuntee tyonsa tavoitteet

saa palautetta tyostaan

kokee itsensa tarpeelliseksi

kokee tyossaan riittavasti seka itsenaisyytta
etta yhteenkuuluvuutta

onnistuu ja innostuu tyossaan, kokee tyon

imua
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TYOHYVINVOINNIN HAARSTEET \KEHITTEMISKOHTEET‘

= Muutosvastarinta ”aina on tehty nain”
= Tyén kuormittavuus: fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen
= Toimivan vuorovaikutuksen puute?
= Tydn ja vapaa-ajan erottaminen
= Nykypaivan vaatimukset -- yksittaisen hoitajan mahdollisuus vastata niihin
—> usein liittyy koettuun ajanpuutteeseen
—> tarkeda tunnistaa omat voimavarat ja rajat
(vaaranmerkki jos tyo muuttuu rutiinin omaiseksi)
= Hoitajan yksityiselaman haasteet, kriisit omassa elamassa
= Johtaminen ja sen kehittaminen
= Puutu herkasti jos huomaat siihen tarvettal!




MISTA UUTTA POTKUA TYOHON?

Mina itse ja minun elamani: voinko itse tehda jotain?
- huolehti omasta hyvinvoinnistasi - kukaan ei tee sita puolestasi!

- itsensa johtaminen
- omien ty6tapojen tarkastelu - muuttaminen jos tarvetta

= Kouluttautuminen - oman osaamisen vahvistaminen

= Moniammatillisuuden hyédyntaminen tyoyhteisdssda - osaamisen jakaminen
= Tykytoiminta

= Erilaiset kuntoutukset/ tyokykyryhmat

= Tyoterveyshuollon palvelut tukena

= Tyoénkierto / tyopaikan vaihto

= Tyonohjaus

= Palkitseminen, palaute

VINKKI!
Voimaa arkeen —opas: kirjoitettu helpottamaan tyon ja muun elaman yhteensovittamista.

Luettavissa

®



https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2018/09/voimaa_arkeen.pdf

TYOHYVINVOINNIN PORTAAT

*TYGTURVALLISUUSKESKUS

= Tyohyvinvoinnin portaat -malli on
valine tyohyvinvoinnin
kokonaisvaltaiseen, kestavaan
kehittamiseen.

= Tyokirja on tarkoitettu oman
henkilokohtaisen ja tyoyhteisén
tyohyvinvoinnin suunnitelmalliseen
kehittamiseen.

= Ensin tehd&aan nykytilan arviointi,
tunnistetaan hyvinvoinnin esteet ja
vahvistajat ja lopuksi laaditaan
tavoitteet ja toimintasuunnitelma.

= Tyéhyvinvoinnin portaat —tyokirja:

Ty6hyvinvoinnin
portaat

TERVEYS

Lahde: ttk
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https://ttk.fi/files/704/Tyohyvinvoinnin_portaat_tyokirja.pdf

“Ihminen on toissd eldmdanséd parhaat tunnit.
Tybeldman mielekkdaksi tai mielipuoliseksi
kokeminen vaikuttaa ratkaisevasti koko

eldman tarkoituksellisuuteen.”

Pekka Himanen

”El tyo meitd vasyta,
vaan kaikki se mika vield on
tekematta.”

Friedrik Wisloff




