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Ammatillinen kasvu ja osaaminen

» Ammatillinen kasvua voidaan kuvata elinikaisena kasvuna/ oppimisena.
» Tasapainoinen kasvu vaatii:

» Realistisen minakasityksen

» Terveen itsetunnon
» Koulutuksen ja kaytannon kautta muodostuu ammattitaito.

» |kaantyneiden hoitoty0ssa hoitajan ammattitaito perustuu gerontologiseen tietoon ja
eettisiin nakemyksiin. Ts. ammatillisen osaamisen voidaan ajatella koostuvan seka
amr1ljatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista etta henkilon persoonallisuuden eri
puolista.

» Voimaantuminen (empowerment) liitetaan hoitajan ammatilliseen kasvuun ja
kehitykseen - tarkoitetaan kasvua, jonka hoitaja kokee (kokemukset ja koulutus)
kehittyessaan alansa ammattilaiseksi.

» Ammatillinen minakuva
» Muodostuu niista kasityksista, joita hoitajalla on omasta itsestaan ammattilaisena.

» Rinnalla kehittyy ammatti-identiteetti, joka on osa ihmisen persoonaa. Perustuu
kasitykseen itsesta ammatillisena toimijana, ts. kasitys itsesta suhteessa tyohon ja
ammattiin.




ltsetunto
-avain oman toiminnan kehittamiseen?

» Hyvaa itsetuntoa voidaan pitaa itsenaisen toiminnan perustana.

» Korostuu oman toiminnan tunnistaminen ja tarkasteleminen (reflektointi).
Keskeista naiden vertaaminen annettuihin tavoitteisiin/ paamaariin - esim.
osaanko mina? Omat kehityskohteet?

» Itsetunnon kehittymiseen vaikuttaa palaute, jota saamme.

» Myonteinen vahvistaa itsetuntoa, mutta hyvan itsetunnon omaava kykenee
kasittelemaan myos kielteisen/ kehittavan palautteen rakentavasti.

» Itsetunnon kehittymista tukee avoin palaute (asiallisesti annettuna).

» Tehtavd kirjan sivulta 320. Kaykdda pareittain keskustelua.




Lahihoitaja
-oman toiminnan jatkuva kehittaminen

» Lahihoitajan tyo on vaativaa, vaihtelevaa ja monipuolista > edellyttaa jatkuvaa oman osaamisen
kehittamista (itsensa johtaminen korostuu).

» Osaaminen lisaantyy:
» Tyota tekemalla (kokemukset, hiljainen tieto)
» Kouluttautumalla
» Tyonkierto
» Tiimit: jaettu osaaminen -nakokulma

» Oman tyon kehittamiseen liittyy osaamisen varmistaminen, joka on yhteydessa myos turvallisuuteen
ja hoitotyon vaikuttavuuteen/ laatuun.

» Esimerkiksi laakehoitoon liittyvat naytot ja testit, kuten LOVe-koulutus, tietosuojaan liittyvat testit.
» Taydennyskoulutus

» Tyonantajan jarjestamaa tai omaehtoista (Huom! Tyoelaman tarpeet)

» Voi olla yksilo- ja/ tai ryhmamuotoista.

» Taydennyskoulutus on lakisaateista sosiaali- ja terveydenhuollossa. Tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus
osallistua tyonantajan kustantamaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen vuosittain keskimaarin 3-10 paivana.




Tehtava

» Mieti omaa osaamistasi talla hetkella. Pohdi omia vahvuuksiasi ja
kehittamiskohteita tassa vaiheessa opintoja.

» Kaykaa pohdinnoistanne keskustelu kaverin kanssa.




