nakokulmia ja kommentteja

koulutusuudistuksiin

Jorg Hansmann, Kehityspéaallikkd Rakennusliike U. Lipsanen Oy

Kauppakamarin ja yritysten




Kauppakamarin nakokulma

« Reformin onnistuminen vaatii seka yrityksilta ettd koulutuksen jarjestajilta
uudenlaista suhtautumista

* Yrityksia on huolestuttanut, etta joutuvatko he kouluttajiksi

« Kouluttaminen yrityksissa aiheuttaa kustannuksia ja sitoo henkilostba

 Yrityksesséa koulutetut opiskelijat ovat valmiina jo sisélla ja siten potentiaalista
tyovoimaa

« Tydvoiman saatavuuden varmistaminen maakunnassa
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Yrityksen nakokulma

* Yritykset tietavat taman hetken ja lahitulevaisuuden tarpeet
Koulujen pitaisi tietda tulevaisuuden trendit

Harjoittelu "kilpailuymparistossa”

Opiskelija oppi tyonteon liséksi yrityksen arvot ja kaytannot

Hyvin motivoidut opiskelijat

» Opiskelija huomaa nopeammin onko valittu ammatti hanelle sopiva
» Opiskelija saa realistisemman kasityksen tydelamasta

» TyOpaikassa voi oppia eri sosiaaliset taidot kuin koulussa
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Yritys — nain saat parhaan hyodyn ammatillisesta koulutuksesta
— 10 askelta onnistumiseen

Aika: maanantai 24.9.2018 klo 10
Paikka: Etela-Savon ammattiopisto, Otavankatu 4, Mikkeli

http://www.eskauppakamari.fi/events/kiertue-ammatillinen-
koulutus-yritysten-ulottuville/

Imoittautuminen viimeistaan 16.9.



