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Kauppakamarin näkökulma

• Reformin onnistuminen vaatii sekä yrityksiltä että koulutuksen järjestäjiltä 

uudenlaista suhtautumista

• Yrityksiä on huolestuttanut, että joutuvatko he kouluttajiksi

• Kouluttaminen yrityksissä aiheuttaa kustannuksia ja sitoo henkilöstöä

• Yrityksessä koulutetut opiskelijat ovat valmiina jo sisällä ja siten potentiaalista 

työvoimaa

• Työvoiman saatavuuden varmistaminen maakunnassa



Yrityksen näkökulma

• Yritykset tietävät tämän hetken ja lähitulevaisuuden tarpeet 

• Koulujen pitäisi tietää tulevaisuuden trendit

• Harjoittelu ”kilpailuympäristössä”

• Opiskelija oppi työnteon lisäksi yrityksen arvot ja käytännöt

• Hyvin motivoidut opiskelijat

• Opiskelija huomaa nopeammin onko valittu ammatti hänelle sopiva

• Opiskelija saa realistisemman käsityksen työelämästä

• Työpaikassa voi oppia eri sosiaaliset taidot kuin koulussa



Yritys – näin saat parhaan hyödyn ammatillisesta koulutuksesta 
– 10 askelta onnistumiseen

Aika: maanantai 24.9.2018 klo 10
Paikka: Etelä-Savon ammattiopisto, Otavankatu 4, Mikkeli

http://www.eskauppakamari.fi/events/kiertue-ammatillinen-
koulutus-yritysten-ulottuville/

ilmoittautuminen viimeistään 16.9.


