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Mal, styrdokument och definitioner

Enligt grundskolelagen GrUL 29§ och gymnasielagen GymnL 21§ ar huvudmannen skyldig att
som en del av laroplansarbetet utarbeta en plan for hur eleven / de studerande skall skyddas
mot vald, mobbning och trakasserier, samt verkstilla planen och 6vervaka att den foljs. Denna
plan bygger bland annat pa UBS:s handbok for Antimobbningsarbete i skolor och laroanstalter

(Guide och handbocker 2020), och Kiva - skolas material samt definitioner-.

Malet med antimobbningsarbetet ar att alla elever, studerande och vuxna i skolan far verka i
en trygg studie- och arbetsmiljo. Alla medlemmar av skolsamfundet tar ansvar for att en positiv
atmosfar rader, att tryggheten garanteras, samt att ingen mobbas. | en skola med gott
skolklimat och positiv anda upplever aven tredje part att det ar tryggt och trivsamt. Alla lekar,
diskussioner och ovrigt umginge skall ske i sadan anda att det inte kan tolkas negativt av

nagon.

| den har planen beskrivs Kimitoons kommuns riktlinjer for forebyggande arbete med att skapa
en trygg skolmiljo samt konkreta atgarder i vald- , mobbnings-, och trakasserifall. | denna plan
avses med elev bade en elev i grundlidggande utbildning och studerande pa andra stadiet. Varje
skola skall ha en egen mer detaljerad plan dir bade det forebyggande arbetet och de konkreta
atgarderna beskrivs. Den skolvisa planen skall folja de riktlinjer som framgar i denna plan och

uppdateras arligen. Den skolvisa planen publiceras pa skolans webbsida.

Utbildningsstyrelsen inleder sin presentation gallande deras direktiv med foljande text:

Enligt grundlagen har var och en ratt till liv och till personlig frihet, integritet och trygghet. Att bli
mobbad bryter mot de hdr grundldggande rdttigheterna och har mdnga negativa och ofta Iangvariga
konsekvenser for barns och ungas utveckling. Ddrfor ska vi forebygga mobbning och omedelbart
ingripa i mobbningsfall som framkommer. Handboken Antimobbningsarbete i skolor och ldroanstalter
innehdller anvisningar for hur elever, fordldrar och skolpersonal ska ga tillvdga i en

mobbningssituation.

Lank till handboken:

https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/antimobbningsarbete-i-skolor-

och-laroanstalter

Utbildningsstyrelsen har sammanstallt gyllene regler for eleverna och foraldrarna om hur man

ska ga till viga i en mobbningssituation.


https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/antimobbningsarbete-i-skolor-och-laroanstalter
https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/antimobbningsarbete-i-skolor-och-laroanstalter

Lank till Gyllene regler:

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/gor-sa-har-i-en-mobbningssituation-till-

eleverna-a4.pdf

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/gor-sa-har-i-en-mobbningssituation-till-

foraldrarna-a4.pdf

Kommunens skolor deltar i KiVa skolas program vilket innebar bland annat lektioner, KiVa
skolas trivselenkat och grund for mobbningsutredningar samt uppfoljning av mobbningsfall.

Kiva skolas material finns pa sidan: https://www.kivaskola.fi/

Polismyndigheterna har tagit stillning till mobbning. Pa deras hemsida kan man lisa om deras
rad och tankar som riktar sig bade till elever, skolpersonal och vardnadshavare.

https://poliisi.fi/sv/skolmobbning-kan-vara-ett-brott

Definitioner

Mobbning

Mobbning foreligger da en eller flera personer systematiskt och medvetet riktar
negativa handlingar eller krankningar mot en eller flera personer. Mobbning kan ocksa
vara en engangsforeteelse om offret ar klart i underlage p.g.a. sin alder, storlek eller
annan faktor. Man kan delta i mobbning pa olika sitt t.ex. som aktiv mobbare,
forstarkare eller passiv medlopare. Mobbning i skolan kan ske mellan elevgrupper,

enskilda elever, elev-vuxen, vuxen-elev och mellan vuxna.
Olika former av mobbning:

I. Verbal mobbning innebar att man avsiktligt anvinder ett sprak som sarar andra.

Satt att verbalt mobba ar bland annat att skriva eller saga elaka kommentarer, att

harma, hana, ge 6knamn, sprida rykten, skimta, hanskratta och hota.

2. Psykisk mobbning innebar att det ar mobbning som sker i det tysta och gor

offrets tillvaro obekvam. Satt att mobba psykiskt ar bland annat suckar, blickar,

himla med ogonen, minspel och grimaser.
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https://www.kivaskola.fi/
https://poliisi.fi/sv/skolmobbning-kan-vara-ett-brott

3. Fysisk mobbning innebar att det ar mobbning dar mobbaren anvander sin fysiska

kraft. Satt att mobba fysiskt ar bland annat att knuffa, sparka eller sla.

4. Natmobbning innebar bl.a. att formedla krankande elaka meddelanden,
fotografier, filmer, skvaller eller Iogner. Natmobbning sker via sociala medier.

Den kan paga 24h i dygnet och finns tillginglig for en stor anvandarkrets.

5. Ostracism innebar socialt uteslutande, osynliggorande och ignorerande. Det
orsakar social smarta som ar jamforbar med vald eller mobbning. Forfaringssatt
ar bland annat att vanda ryggen till, inte svara pa meddelanden, utesluta fran
gemensamma aktiviteter och att medvetet valja att inte gilla en viss persons
inlagg eller att manga viljer att inte godkinna en viss person i olika grupper pa

sociala medier.

6. Mobbning riktad mot egendom. Satt att utfora denna typ av mobbning ar att

medvetet ta, medvetet forstora egendom eller gomma sa att offret inte kan fa

tillbaka sin egendom utan hjalp av tredje part (laser in i skapet).

Mobbningen andrar form enligt trender i samhillet och sociala mediers paverkan.
Elever tar intryck av dem och prévar pa. Det ar viktigt att skolan ar lyhord for dylikt.
Det kan behovas diskussioner med bade elever och hem gillande direkt farliga
trender. De sociala medierna tar over allt mer och varje skola bor noggrant fundera
pa hur de motarbetar de sociala mediernas negativa inverkan. Mobbningsutredningar
kring natmobbning foljer i princip samma utredningsmonster som ovrig mobbning
men den kompliceras av att den kan ske 24h i dygnet och darmed blir
gransdragningen for vad som ar skolans ansvar svar. Skolans samarbete med hemmen

och myndigheter ar i dessa fall extra betydelsefullt.
Trakasserier

Med trakasserier avses enligt diskrimineringslagen (14§) ett beteende som syftar till
eller som leder till att en persons manniskovarde kranks. Beteendet kan skapa en
fornedrande, forodmjukande, hotfull, fientlig eller aggressiv atmosfar med anknytning
till en forbjuden diskrimineringsgrund. De forbjudna diskrimineringsgrunderna ar
alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet,

fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning,



Vald

sexuelll laggning eller nagon annan omstandighet som giller den enskilde som person.
Diskrimineringslagen (7§) forbjuder sexuella trakasserier och trakasserier pa grund

av kon.

Trakasserier och mobbning ar handlingar som ar svara att sarskilja. Ofta ar
trakasserier enskilda handelser medan mobbning oftast ar upprepade handlingar-.
Trakasserier ar allvarliga handlingar som alltid bor utredas. Skolan skall forebygga
trakasserier genom att ge kunskap i hur man behandlar sina medmanniskor, sociala

fardigheter, sjilvkansla och empatisk formaga.

Vald forekommer i manga olika former som t.ex fysisk och psykisk. Vald kan vara att
man slar eller sparkar eller att man muntligt sarar eller annars orsakar psykisk stress
och lidande. Bada formerna sarar en annan manniska och kan orsaka allvarliga foljder

(baserat pa Mieli ry)

Alla former av vald ar en handling som ar helt oacceptabel i skolvirlden eftersom det
skapar otrygghet. Alla skolor bér ha en plan for vilka atgirder man tar till vid

valdsamt beteende.



Forebyggande atgirder som skolan kan gora for att forhindra
mobbning

| skolan bor atmosfaren uppmuntra till malmedvetet forebyggande arbete, till att skapa en god
skolmiljo dar varje individ stods till en stark sjalvkansla, goda sociala fardigheter och
empatiformaga. De forebyggande atgirderna skall vara malinriktade och systematiska. Ett
malmedvetet forebyggande arbete ger stora mojligheter att forminska forekomsten av

mobbning.

Atgirderna kan delas in pa kommunal- skol- klass- grupp - och individniva

Kommunal niva

Mobbningsforebyggande atgirder Kort beskrivning

Fortbildning Regelbunden fortbildning gallande elevers
valmaende och nya arbetsmetoder kring det
forebyggande arbetet.

Varije larare bor kanna sig trygg i hur jobba
med dylika fragor.

Samarbete med myndigheter Ett aktivt och kontinuerligt samarbete
mellan utbildningen och fritidsenheten,
sociala tjanster och polis bor finnas.

Trivsel- och ordningsregler Kommunen har gemensamma trivsel - och
ordningsregler for ons skolor.

KiVa skola Kommunen ar med i KiVa skola. Det
innebar att Kiva skolas material ar en av
grunderna for antimobbningsgruppernas
arbete.




Skolniva

Mobbningsforebyggande atgarder

Kort beskrivning

Trivsel och ordningsregler

Skolan har tillagg till de kommunala trivsel-
och ordningsreglerna dar den egna
skolkulturen beaktas. Reglerna skall bidra
till allas valmaende.

Daglig attitydfostran

Skolans personal ger attitydfostran i det
dagliga arbetet.

Skolans antimobbningsgrupp

Varje skola bor ha en
antimobbningsgrupp/KiVa team.

Antimobbningsgruppen/KiVa teamet har
tillsammans med skolans rektor som sin
uppgift att se till att alla vuxna och alla
elever kanner till sin roll och sitt ansvar i
dessa fragor.

Kontaktperson till KiVa skola

Personen haller kontakten till KiVa skola
samt ansvarar for att KiVa skolas enkat
fylls i.

Trivselenkat

Eleverna/studerande skall via en enkat
besvara fragor kring vilmaendet med
tyngdpunkt pa mobbning minst tva ganger
per skolar. Genom trivselenkater kan
eleverna anonymt svara pa fragor gillande
mobbning och skoltrivsel. Skolan far sjalv
formulera sin enkat sa att den egna
skolkulturen kan beaktas.

Vanelever och ovriga grupper som jobbar
for trivseln

Varje skola har grupper vars uppgift ar att
jobba med skoltrivsel. Vanelevs-,
stodelevsverksamhet medverkar till en trygg
skolmiljo samt hjalper att utveckla och
bibehalla en bittre skoltrivsel.

Ovriga grupper ar t.ex.: Elevkaren,
elevradet, studerandekaren och
trivselgruppen.

Forebyggande arbetsmetoder/temadagar

Dessa program/temadagar halls av skolans
personal men ocksa av féreningar och
utomstdende handledare.




Samarbete med grundskolornas
foraldraforeningar

Samarbete som stoder barnens positiva
uppvaxt

Klass/gruppniva

Mobbningsforebyggande atgarder

Kort beskrivning

Lektioner/temadag

Alla klasser bor varje ar ha forebyggande
lektioner.

Daglig attitydfostran

Skolans personal ger attitydfostran i det
dagliga arbetet.

Klassens trivselregler

Bearbetas klassvis

Samarbete med hemmen

Samarbetet med hemmen sker t.ex via
foraldramoten, temakvallar, klassforaldrar
och foraldraforeningar.

Individniva

Mobbningsforebyggande atgarder

Kort beskrivning

Stod till inblandade i mobbningsfall

| samarbete med elev- och
studerandehalsan

Utvecklingssamtal och enskilda
elev/studerande samtal

Halls enligt den uppgjorda planen eller vid
behov.




Vad som bor inga i den skolvisa antimobbningsplanen

e Ansvarsperson for kontakt med KiVa skola

e Antimobbningsgruppens/KiVa teamets sammansattning och beskrivning av arbetet

e Plan for forebyggande arbete i varje arskurs

e Konkreta atgirder vid mobbningsfall, vald och trakasserier

e Plan for hur eleverna, lirarna, assistenterna och ovrig personal samt vardnadshavarna
informeras som skolans antimobbningsarbete.

e Trivselenkaten och hur den forverkligas och foljs upp.

e Hur antimobbningsgruppen konkret foljer hur man skall anmala mobbningsfall samt
arkiverar utredningar.

e Hur man arbetar med de inblandade elevernas och studerande vilmaende i
samarbete med elevhalsan

e Skolan bor ha en plan for tillracklig rastkustodiering

Konkreta atgarder da man misstinker mobbning

Det ar viktigt att det rader en atmosfar i skolan som stoder ett snabbt och malmedvetet
ingripande i den mobbning som upptackts. Alla dr skyldiga att ingripa da man marker att det

forekommer mobbning.

| skolornas antimobbningsplan beskrivs noggrannare de konkreta atgirderna.Vid misstanke
om mobbning gors en utredning dar det konstateras om det ar fraga om mobbning, vald,
trakasserier, gral, missforstand, psykiskt illamaende eller Svrigt som orsakar oacceptabelt

beteende.

Alla ar skyldiga att anmala ett misstankt mobbningsfall. Elever kan anmala misstanke om
mobbning bade muntligt och skriftligt. Vardnadshavarna anmaler misstanke om mobbning
endera muntligt eller skriftligt. Bade elevernas och vardnadshavarnas anmalan dokumenteras.
Vardnadshavarna kan uppmanas att fylla i blanketten for anmalan om misstanke om mobbning.
Blanketten finns med i KiVa-skola materialet. Skolpersonalen anmaler misstanke om mobbning
med samma blankett. Anmalan lamnas in till skolornas antimobbnings- eller KiVa team som

sedan borjar arbeta med arendet.



Nar misstanke om mobbning kommer till kinnedom:
I. Tva vuxna fran antimobbningsgruppen arbetar med fallet
2. Samtal med mojligt offer
3. Samtal med mojliga mobbare
4. Samtal med vittnen

Den ovan nimnda ordningen kan skifta fran fall till fall. Alla samtal bor dokumenteras pa dartill
avsedd blankett. Antingen anvinds blanketten fran KiVa-skola materialet eller en motsvarande

som skolan har utarbetat utgaende fran den tidigare nimnda blanketten.

5. Kontakt till alla omyndiga parters hem tas alltid oberoende om mobbning

konstateras eller inte.
6. Uppfoljning
7. Om mobbningen inte slutar kallas vardnadshavarna for samtal till skolan.

8. Om mobbningen inte slutar trots uppfoljning och kontakt till hemmet, uppmanas
offrets forildrar/vardnadshavare att ta kontakt med andra myndigheter sasom social-

och polismyndigheter.
9. Alla inblandade erbjuds elev- och studerandehalsans stodtjanster.

Man bor komma ihag att mobbning innehéller moment som ar ett brott. Det kan vara fraga
om arekrankning, skadegorelse, misshandel, sexuella trakasserier eller stold. Skolans
antimobbningsarbete utesluter inte mojligheten att vara i kontakt med andra myndigheter.
Skolans antimobbningsarbete giller mobbning, vald och trakasserier som sker under skoltid.
Mobbning utanfor skoltid paverkar oftast skolvardagen och gransdragningen kan vara mycket

svar.



Kallor

https://www.oph.fi/sv/statistik-och-publikationer/publikationer/antimobbningsarbete-i-skolor-
och-laroanstalter

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/gor-sa-har-i-en-mobbningssituation-till-
eleverna-a4.pdf

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/gor-sa-har-i-en-mobbningssituation-till-
foraldrarna-a4.pdf

https://www.kivaskola.fi/

https://poliisi.fi/sv/skolmobbning-kan-vara-ett-brott

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2014/20141325

https://mieli.fi/mieli-ry/
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