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WEF —tyomarkkinoiden tenokkuus
Suomi vs.
valikoidut muut
Labor market efficiency
(KOKONAISTULOS) 4,7 26 maat
Cooperation in labor-employer 1. Sveitsi
relations 5,1 22| 2. Singapore
FleXIblllty of wage 3. Hong Kong
determination 2,2 140l 4. yhdysvallat
Hiring and firing practices 3,6 87 5 Uk
Redundancy cgsts 10,1 34 o Norja
Effect of taxation on
incentives to work 3,3 109 +O. T?nSka
Pay and productivity 4,3 42 5. Viro ]
Reliance on professional 20. Ruotsi
management 6,2 g 26. Suomi
Country capacity to retain 28. Saksa
talent 5,3 7 51. Ranska
Country capacity to attract 126. Italia
talent 3,5 61
Female participation in the
labor force 0,95 13




TATin strategia 2017 - 2020

MUUTOSVOIMAT

* Arvomaailman polarisoituminen

® Globaalit muutokset erittain nopeita
¢ Hidastuva talouskasvu

¢ Lisadntyva itsensa tyollistaminen

® Nuorten eriarvoistuminen

* Nuorten trendien nopeat muutokset
» Turvallisuuden merkitys korostuu

o Tydeldman jatkuva muutos

» Verkostojen merkitys kasvaa

¢ Viestinta digitalisoituu ja pirstoutuu

* Ymparistotietoisuus kasvaa

MISSIO

Olemme silta tulevaisuuden

tekijoiden ja yritysten valilli:
keskidssd nuorten talous- ja
tyoelimitaidot

ARVOT

Tuloksellisuus Innostavuus

Edellakdvijyys  Vastuullisuus

TAPAMME TOIMIA

KRIITTISET MENESTYSTEKLIAT

o Ketterd toimintaympariston luotaaminen

s Luotettava ja vahva brandi nuorten asioissa

L ]

Osaava linkki yritysten, paattajien seka
opetusalan toimijoiden valilla

Osaava nuorekas henkildsté

¢ Viestinndn ajantasaisuus ja kiinnostavuus

Puolueeton ja verkostoitunut toimija ~ Nuorekas linkki elinkeinoelamaan Rohkea uudistuja TIE Vastuullisuuteen - Arvot

VISIO + TAHTOTILA

Robkeiden ja osaavien nuorten Suomi
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TAT 70 —Suomi 100
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Nuorten unelmat Tyo kuuluu meille 100 koulua 2017

.C’),
—




Erikoistuva tyo

Peruskoulupohjaisia
_ - tyopaikkoja 1980-
ja erilaisuus luvun lopulla
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Vuoden 2013 lopulla

300.000

Vuoden 2020 arvio

100.000




KUVIO 1 AUTOMATISOITUMISEN UHKAAMAT TYOPAIKAT*
OECD-MAISSA (PROSENTTIA TYOPAIKOISTA)

* KORKEAN RISKIN TYOPAIKAT, JOIDEN AUTOMAATIOLLA KORVAAMISEN TODENNAKOISYYS VAHINTAAN 70
PROSENTTIA. LAHDE: ARNTZ YM. (20186).

Eteld-Korea
Viro

Suomi
Belgia
Japani
Puola
Ruotsi
Irlanti
Tanska
Ranska
Yhdysvallat
OECD-maat keskiarvo
Kanada
Italia
Hollanti
Tsekki
Norja
Britannia
Slovakia
Espanja
Saksa
Itavalta
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Aikoo pitad lukion jalkeen vlivuoden varmasti / melko todennakdisesti, N=1137 = §
Gt
Lisdaikaa miettid opiskeluvalintaa [ B% St
Sm
‘@’ Pitéd tauko opiskelusta / saada takaisin opiskelumotivaatio = 4% gz
Ly s Matkustelu / halu néhdd maailmaa = 3%
Jos eitule opiskelupaikkaa [ 20%
"Miksi olet paatyméssa Teen t6itd / sadstan rahaa [ 19%
pitamaan valivuotta? Luen pidsykokeisiin [ 7%

Aikaa itselle = 4%
Haluan tyokokemusta = 4%
Ensikertalaisuuspisteiden menettémisen pelko [ 2%

Haluan panostaa urheiluun / harrastukseeni | 2%

|B-loppukokeiden ajoitus estda | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Lahde: Kun koulu loppuu 2016 -tutkimus.
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Mahdollisia uusia ammatteja

e — Palvelurobotin apulainen

e — Big datan syvasukeltaja

e — Personoitujen etamatkojen tuottaja

e — Kehomuunnelmiin erikoistunut eetikko
e — Tekoéaly-vuorovaikutuksen valmentaja
e — Jatedatan kasittelija

e — 3D-elinten agentti

e — Data-panttivankitilanteiden ratkaisija
e — Itseohjautuvan liikkenteen suunnittelija
e — Keinolihatehtaan insinGori

13.9.2016
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Lilkunta vayttel

Lihde: Kun koulu loppuu 2016 -tutkimus. N=4374 lukiolaista.
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82 % vastaajista:
Kesatyokokemus
lisasi
kiilnnostustani
tyoelamaa kohtaan

6 kesalla 2086 tyoskennelly
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Selkeimmin ikdluokkien erot arvoissa nakyvat seksuaalivahemmistdihin suhtautumisessa.
Nuoret arvostavat menestymista ja yksilon omaa vastuuta selvasti yli 65 vuotiaita
vahvemmin.
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Homoseksuaaleille pitdisi antaa kaikki samat
oikeudet kuin heteroillekin

On tarkeda menestya
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Jokaisen kansalaisen tulee huolehtia omasta
parjadmisestaan
m kd 15-24v

Tuloerot ovat taysin hyvaksyttava asia W lkd 65-74v

yhteiskunnassa

0

9% vastaajista taysin tai jokseenkin samaa mieltd

£ | TALOUDELLINEN -
TTT TIEDOTUSTOIMISTO Lahde: Kansan arvot 2015 -tutkimus. N=3002 15-74 vuotiasta suomalaista. &S| T-MEDIA







TECHNOLOGY QUARTERLY: THE FUTURE OF AGRICULTURE
: __Bfritjﬁ_n_!gans._Mards Brexit
The . South Korea: no place for working women
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