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1. Taustaa

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on annettu 22.12.2014. Niissd sukupuolten tasa-arvon
edistamiseen on sitouduttu monin tavoin. Tasa-arvolain tdydennys 30.12.2014 toi perusopetuslain piirissa
oleville kouluille koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteen. Tasa-arvosuunnitelma on
perusteltua laatia myos niille esiopetusryhmille, jotka eivat toimi kouluissa. Perusopetuksen oppivelvollisten
perusteita on tdydennetty 21.10.2015 maaraykselld, joka koskee koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman
laadintaa. Koulujen toiminnallisten tasa-arvosuunnitelmien tuli olla ensimmaisen kerran valmiina 1.1.2017.

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa on edistettdva kaikessa kasvatuksessa, opetuksessa ja
koulutuksessa. Perusopetuslain osalta velvoite koskee esiopetusta, oppivelvollisten perusopetusta,
lisdopetusta ja maahanmuuttajille jarjestettdvaa perusopetukseen valmistavaa opetusta. Kaikkien nadiden
koulutusmuotojen opetussuunnitelmien perusteet korostavat sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
lisddmisen merkitysta.

Joensuun seudulla perusopetusta antavat koulut ja esiopetuksen yksikot laativat toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman, joka on samalla yhdenvertaisuussuunnitelma, koulun tai yksikdn vuosisuunnitelman
yhteyteen. Suunnitelman laadinnassa kdytetdaan taustamateriaalina Opetushallituksen julkaisemaa “Tasa-
arvo on taitolaji” -opasta, "Oppia kaikille” -yhdenvertaisuussuunnittelun opasta seka ” Mukana! Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyd toisella asteella -opasta. Yksikkokohtaista tasa-arvosuunnitelmaa laatiessa
huomioidaan kunkin kunnan kuntakohtainen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on kunnan
henkiloston ja johdon yhteinen asiakirja, mikd osaltaan ohjaa henkiloston tyoskentelya ja henkilostosta
huolehtimista seka johtamista organisaation kaikilla tasoilla ja kaikissa osissa. Yksikkdjen toiminnalliset tasa-
arvosuunnitelmat hyvaksytdaan opetuksen jarjestdjan oman paatoksentekokdytannén mukaisesti.

1.1 Tasa-arvolaki velvoittaa suunnitteluun

Suomi on monin tavoin sitoutunut edistdimaan sukupuolten tasa-arvoa. Tahan velvoittavat perustuslakimme
ja kansainvaliset ihmisoikeussopimukset. Tasa-arvotyolla edistamme sitd, etta kaikkien ihmisten osaaminen
tulee ihmisten itsensa ja yhteiskunnan kayttoon.

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Tasa-arvolain pdamaara on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoeldmassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva
syrjinta.
Viranomaisten ja koulutuksen jdrjestdjien seké muiden koulutusta tai opetusta jérjestdvien yhteiséjen
on huolehdittava siitd, ettd tytdilld ja pojilla sekd naisilla ja miehilldi on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmdn

lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys
huomioon ottaen. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 5 §)

Viranomaisten, koulutuksen jdrjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jérjestédvien yhteiséjen sekd
tyénantajien tulee ennaltaehkdisté sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintdd tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 6 c §)

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista. Opetus edistdaa
taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa.



1.2 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessda useimmin sukupuolten viliseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus
laajentaa tasa-arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua,
kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa
eriarvoiseen asemaan henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkaistda syrjintda ja tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi ja huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuussuunnittelun paamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja
kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
toteuttaminen ja osallisuuden lisdaminen.

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus esiopetuksessa, kouluissa ja opetuksessa

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa. Syrjintda on se, kun henkil6a
tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella.

Epatasa-arvoinen kohtelu ja syrjinta voivat olla tahallista tai tahatonta. Ne voivat olla suunnitelmallista ja
harkittua tai ne voivat johtua tavoista tai kdytannoista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi
totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kaytannot ja rakenteet voivat ylldpitdd ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaytantdja,
toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmasta.

2.1 Tasa-arvon edistaminen esi- ja perusopetuksessa

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 ohjaavat edistdmaan sukupuolten tasa-arvoa.
Esiopetuksen tavoitteeksi on maaritelty lapsen mahdollisuus kehittdad kykyjaan ja tehda valintoja ilman
sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen monesta nakdkulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittamista ohjaavia
periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistdaa sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.

e Tyotapojen, oppimisymparistéjen ja yhteistydbkumppaneiden valinnassa kiinnitetadan huomiota
sukupuolittuneiden asenteiden ja kdytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.



2.1.1 Sukupuolitietoisuus opetuksessa

Opettajien on hyva tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikadsitykset, jotka ilmenevat asenteissa,
kayttaytymisessa seka siind, miten oppilas kohdataan yksilona. Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen
tunnuspiirre. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia rakenteita ja puretaan niita. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten
tasa-arvoa.

2.1.2 Tasa-arvoa edistava oppimateriaali

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet velvoittavat tasa-arvoa edistavien oppimateriaalien
valintaan. Kouluissa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta tulee suhtautua kriittisesti, silla edelleen
julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain maarin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia
stereotypioita ja taten yllapitavat sukupuoleen perustuvaa segregaatiota.

Sukupuoli- ja seksuaalivihemmist6ja tai etnisia vahemmistdja on vahan esilla oppimateriaaleissa muutamia
yksittaisia poikkeuksia lukuun ottamatta. Talloin vahemmistot jaavat ulkopuolisiksi, “toisiksi”, eivatka
rakennu olennaiseksi osaksi ihmiskuvan moninaisuutta. Oppimateriaalien kuvituksissa, tarinoissa ja
esimerkeissa olisi tarkeaa tuoda esiin ihmisten ja perheiden moninaisuutta.

2.1.3 Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessd — tietoisesti tai tiedostamattaan — oppilaita
valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen pdamaara, oppilaan
toimijuuden ja toimintakyvyn vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaita oppiaine- ja muita
valintoja ja merkityksellisia suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai
esteeksi. Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan — joskus myos haastetaan —
luokka- ja ryhmdmuotoisen ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tydelamaa, elinkeinorakennetta seka
ammattialoja monipuolisesti ja kriittisesti.

2.2 Kaikki syrjinta on kiellettya

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistédn kuuluminen. Sen
mukaan syrjintaa ovat valitdn syrjinta, valillinen syrjinta seka seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta.
(Tasa-arvolaki 7 §) Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkiloon liittyvd syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 §)
Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkiloon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 §)

Valitonta syrjintaa on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta.
Hairinta ja epaasiallinen kohtelu ovat syrjintda. Ohje tai kdsky syrjia on syrjintaa. Valillista eli epdsuoraa
syrjintda on ndennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita
heikompaan asemaan. Piilosyrjintda ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdad on ajattelu, ettei syrjivid kdytantdja voi muuttaa. Esteettomyys tarkoittaa fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta
toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.



3. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ehkaisy

Joensuun seudulla esi- ja perusopetuksessa edistetddn tasa-arvoa ja ehkaistdan syrjintaa eri koulutasoilla
lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. Tyttdja ja poikia tuetaan opetuksen ja ohjauksen avulla niin, etta he
voivat tehdd oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja vyksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja
motivaatiotekijoidensa — ei sukupuolensa - perusteella.

3.1 Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide voi olla puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan
luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.
Koulujen ja esiopetusyksikkojen kaytdantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusnakokulmasta. Edistavatko tavat, kdaytdnnot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai
estavatko ne sita?

3.1.1 Esiopetus

Esiopetuksen tavoite on antaa lapselle mahdollisuus kehittda kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta
johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Tasa-arvotydssad pienten lasten kanssa pyritdan ottamaan
huomioon arjen pienet hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi sisdltyd epatasa-arvoisia tai sukupuolittavia
elementteja. Oppimisen alkumetreilld vanhempien osallistaminen tasa-arvoa edistdvdaan ja moninaisuutta
kunnioittavaan kasvatukseen on erityisen tarkeaa.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji -oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:

e Miten tuetaan sukupuolten valisia ystavyyssuhteita?
e Haluaisivatko tytot leikkid merirosvoa ja pojat prinsessaa?
e Miten toimia tilanteessa, jossa lapsi ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti?

3.1.2 Alkuopetus

Vuosiluokat 1 ja 2 ovat koululaiseksi kasvamisen aikaa, jolloin oppilas rakentaa identiteettidan oppijana ja
kouluyhteisdn jasenena. Koulussa ei sallita minkaanlaista kiusaamista eika syrjivaa kayttaytymista. Oppilaan
rakentaessa omaa sukupuoli-identiteettiddn ymmartdva ja moninaisuuteen myodnteisesti suhtautuva
opettaja on avainasemassa. Oppilaita opetetaan tunnistamaan sukupuoleen liittyvia odotuksia ja luuloja ja
heitd autetaan ymmartamaan, ettd heidan ei tarvitse rajoittaa omaa toimintaansa niiden mukaan.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:

e Onko tilanteita, joissa ryhmajako sukupuolen perusteella on ehdottoman tarpeen?
e Miten kannustetaan oppilaita itsenaisiin ja rohkeisiin valintoihin?
e Kasvaako kaikista tytoista naisia ja pojista miehia?

3.1.3 Perusopetuksen vuosiluokat 3—6

Vuosiluokat 3—6 ovat otollista aikaa vahvistaa oppilaan tasa-arvo-osaamista. Oppilaan tulee saada kokea
olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa yhteisoa. Oppilaat oppivat arvioimaan, kohdellaanko tyttoja
ja poikia yhdenvertaisesti. Oppilaan tulisi myds pystya pohtimaan ja arvioimaan omaa toimintaansa seka
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tarvittaessa muuttamaan sitd. Opettaja puuttuu oppilaiden keskindiseen epdtasa- arvoiseen
kayttaytymiseen. Sukupuolittunutta kiusaamista ja hadirintdd voidaan ennaltaehkadistd opettelemalla
tunnistamaan sitd omassa ja toisten kayttaytymisessa sekd opettelemalla vastustamaan vertaispainetta.

Esimerkkikysymyksia Tasa-arvo on taitolaji- oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:
e Millaista sukupuolikuvastoa oppimateriaalit sisaltavat?
e Saavatko tyt6t yhta paljon puheenvuoroja kuin pojat?
e Miten tuen oppilasta, joka ei identifioidu vain yhteen sukupuoleen?

3.1.4 Perusopetuksen vuosiluokat 7—9

Jokainen opettaja ohjaa oppilaita sukupuolten tasa-arvoon omassa oppiaineessaan ja kouluyhteison kaikessa
toiminnassa. Useimmilla oppilailla on jo kasitys sukupuoli-identiteetistaan, mutta se voi vield muuttua.
Perinteiset stereotypiat rajoittavat sukupuolen ilmaisua. Oppilaiden tulisi osata tunnistaa sukupuoleen
perustuva ja seksuaalinen hairinta ja tietaa, ettei se ole kohteen syyt3, ja etta tilanteeseen voi saada apua.
Oppilaita tuetaan yhteisollisyyteen, joka ei hyvaksy kiusaamista, seksuaalista hairintda, sukupuoleen
perustuvaa hairintaa, rasismia eikd muuta syrjintda. Segregaation tietoinen vahentdmien ja perinteisten
sukupuolirajojen ylittamisen tukeminen opiskelu- ja ammattivalinnoissa on erityisen tarkeaa vuosiluokilla 7—
9.

Esimerkkikysymyksid Tasa-arvo on taitolaji -oppaasta, joita opettajat voivat pohtia:

e Mita erityista sukupuoli- ja tasa-arvoisuustietoisuus tarkoittaa omassa oppiaineessani?
e Miten voi rohkaista oppilaita tekemaan epatyypillinen koulutusalan tai ammatin valinta?
e Kasvaako oppilaistani tasa-arvotoimijoita?

3.2 Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja kertoa, jos tulee
kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtdva on
puuttua eriarvoiseen kohteluun.

Erityista huomiota kiinnitetdan seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan:

e Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista ei-toivottua kaytosta, joka on
luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
henkilon henkistd tai fyysistd koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

e Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttdavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi
olla sanallista, sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.

e On suositeltavaa, etta koululla on selkead sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintdaa koskeva
ohjeistus. Ohjeistuksessa tulee ilmetd, mita sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta on, mita
hairinndn kohteeksi joutunut voi tehda, kenen puoleen hdn voi kaantya ja miten koulun
henkilokunnan tulee tilanteessa toimia.

e Ald hyviksy hairintda. Jos huomaat tai koet hiirintda, osoita ettet hyvaksy sitd. Sano esimerkiksi, ettei
noin voi tai saa sanoa. Al ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa.
Jos hairinta ei lopu heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle
tai toiselle esimiehelle. Al3 j44 pohtimaan asiaa yksin.

e Vaikka kiusaaminen ja hairinta ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetaan laajasti, niista vaietaan.
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Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitimattomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai
tyotovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niistd. Osoita etta valitat.

4. Tavoitteet ja aikataulu

Joensuun seudulla laaditaan esi- ja perusopetuksen tasa-arvosuunnitelma kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Siind maaritellyt tavoitteet ja toimintamuodot koskevat kaikkia perusopetuksen kouluja ja esiopetuksen
toimipisteita. Esi- ja perusopetuksen tasa-arvosuunnitelma voidaan liittda osaksi opetussuunnitelmaa.

Kaikki koulut ja esiopetuksen toimipisteet maarittelevat ja kirjaavat oman yksikkdnsa toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman vuosittaiset tavoitteet, aikataulun seka vastuuhenkil6t vuosisuunnitelmaan. Naihin toimiin
ja tavoitteisiin voivat sisdltyd tasa-arvotilanteen kartoitus eri menetelmilld, tasa-arvon edistaminen eri
oppiaineissa ja esim. TET-jaksoilla, toimintakulttuurin kehittamiseen tdhtadvat toiminnot ja tavoitteet, tasa-
arvo paivan viettdminen tai tasa-arvoon keskittyvdn monialaisen oppimisprojektin toteuttaminen. Yksikot
madrittelevat oman toimintakulttuurinsa kuvaamisen yhteydessa, kuinka oppilaat ja vanhemmat osallistuvat
vuosittaiseen suunnitteluun, yhteisten tavoitteiden asetteluun ja tasa-arvotyohon yleensa.

5. Vastuuhenkilot, koulutus ja tiedotus

Jokaisessa koulussa ja esiopetuksen toimipisteessd on nimetty tasa-arvovastaava tai tasa-arvoryhma, joka
tekee suunnitelmia ja ehdotuksia tasa-arvosuunnitelman toteuttamisesta opettajakunnalle ja
oppilaskunnalle. Toimenpiteille maaratdaan aikataulu ja vastuuhenkilot. Sovitut toiminnot kirjataan
vuosisuunnitelmaan ja niiden toteutumista seurataan vuosisuunnitelman toteutumisen seurannan
yhteydessa.

Tasa-arvovastaava tai -ryhma laatii koulun oppilaille tehtdvdan kyselyn, jossa seurataan tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista koulussa. Kysely tehddan vahintdan kerran kolmessa vuodessa. Esi- ja
perusopetuksen opettajat arvioivat itse ja ryhmissa tasa-arvosuunnitelman toteutumista omassa koulussaan
tai toimipisteessaan. Esi- ja perusopetuksessa tarvitaan luotettavaa ja ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta seudullisesti, valtakunnallisesti ja globaalisti. Tieto lisaa tasa-arvoa ja tietamattomyys
yllapitda eriarvoisuutta. Koulun tasa-arvovastaava tai tasa-arvoryhman jasenet osallistuvat tarvittaessa
koulutuksiin ja verkostoituvat muiden koulujen tasa-arvovastaavien kanssa yllapitddkseen tietojaan ja
osaamistaan seka vaihtaakseen hyvida kdytant6ja ja ideoita. Tasa-arvovastaava tai -ryhma tiedottaa tasa-
arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista ajankohtaisista asioista omassa koulussaan tai toimipisteessaan.

6. Arviointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista sekd siihen liittyvia toimenpiteitd arvioidaan
vuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa. Joensuun seudun esi- ja perusopetuksen tasa-arvosuunnitelman
tukimateriaali paivitetdan vuoden 2025 loppuun mennessa. Uusi paivitetty versio astuu voimaan 1.1.2026.
Alkuvuodesta 2026 oppilaille mahdollinen uusi kysely, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittymista kouluissa ja esiopetuksessa. My0Os opettajat arvioivat oman opetuksensa ja koulun
toimintakulttuurin kehittymista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta. Kaikki koulut ja
esiopetuksen toimipisteet maarittelevat ja kirjaavat oman yksikkdnsa toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman
vuosittaiset tavoitteet, aikataulun seka vastuuhenkil6t vuosisuunnitelmaan.



7. Yksikon toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Vuosien 2020-2023 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu 29.1.2020. Suunnitelmassa
tavoitteiksi asetettiin seuraavat:

1. Vahvistamme ilmapiiria, jossa jokainen oppilas voi olla aidosti oma itsensa.
2. Pyrimme varmistamaan, etta katsomuksellinen tasa-arvo sdilyy ja vahvistuu koulun arjessa ja
juhlissa.

Tavoitteiden saavuttamiseksi kirjattiin lukuvuoden 2021-2022 vuosisuunnitelmaan konkreettiset toimet
tavoitteiden saavuttamiseksi. Kumpikin tavoitteista on edistynyt. Katsomuksellinen tasa-arvo otetaan
huomioon entistd paremmin sekd arjen koulutydssd ettd erilaisia juhlia jarjestettdessd. Avoin
keskusteluyhteys toimii kotien kansssa.

Niittylahden koulussa on laadittu kaikkia luokka-asteita ja koko koulun toimintakulttuuria ohjaava positiivisen
pedagogiikan toimintamalli. Sen tavoitteena on edistdd myonteistd toimintakulttuuria, jossa huomataan
hyva sekd hyvaksytdan erilaisuus itsessa ja muissa ja ollaan kiireettdméassa tunnelmassa ihmisia toinen
toisillemme. Positiivinen pedagogiikka korostaa inhimillisyytta, aitoa kohtaamista, yhteisollisyytta ja sita, etta
kaikilla olisi mahdollisuus olla turvallisesti oma itsensa.

Lisdksi koulussamme pidetdaan kerran kuukaudessa yhteisolliset Tupakarajat, jolloin kaikki koulun oppilaat ja
henkilokunta kokoontuvat koulun saliin jonkin yhteisen teeman aarelle. Vetovastuussa vuorottelevat luokat
ja rehtori. Lukuvuonna 2022-2023 Tupakéarajien teemoiksi valittiin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
kasittelevat sisallot, jotka liitettiin ajankohtaisiin kalenteripdiviin, esimerkiksi Lapsen oikeuksien paiva ja
Minna Canthin paiva.

Toimintaohjeet kiusaamis-, vakivalta- ja hdirintatilanteisiin ovat nahtavilla Niittylahden koulun Pedanet-
sivuilla.

Niittylahden koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (jatkossa tasa-arvosuunnitelma)
paivittdmisesta vastaavat rehtori Jaakko Sivonen sekd johtoryhmian edustaja Mirka Kyllonen. Tasa-
arvosuunnitelma laaditaan yhteistydssa oppilaiden, vanhempien ja henkiloston kanssa toteuttamalla kysely
kullekin kohderyhmalle ja kasittelemalla henkilékunnan kesken kyselyissa esille nousseita nakdkulmia.

Kyselyt oppilaille, huoltajille seka henkilokunnalle toteutettiin lokakuussa 2023. Kyselyjen kysymykset olivat
suurimmalta osin samat kuin vuoden 2020 tasa-arvosuunnitelmaa varten toteutetuissa kyselyissa, jotta
niiden tuloksia olisi mahdollista vertailla. Kyselyihin lisattiin myos tiedustelu rasistisen kielenkayton ja
kaytoksen ilmenemisestd Niittylahden koulussa. 4.-6.-luokan oppilaiden sekd henkilokunnan kyselyissa oli
lisdksi avoin kysymys: Mitd muuttaisit Niittylahden koulussa, jotta kaikkia kohdeltaisiin tasa-arvoisemmin ja
yhdenvertaisemmin?



7.3.1 Kooste oppilaille tehdyn kyselyn tuloksista

Kysely teetettiin 2.-6.-luokan oppilaille. Koulumme 248 oppilaasta 117 eli 71 prosenttia vastasi kyselyyn.

ihmisryhmille naureskelevia vitseja tai haukkumasanoja? (Kysymys vain 4.-6.-
luokkalaisille)

Kysymys Kylla Ei

Kohdellaanko kaikkia oppilaista mielestasi tasa-arvoisesti? 80% 20%
Ovatko tytot ja pojat mielestasi tasa-arvoisia koulussa? 79% 21%
Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa? 90% 10%
Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavasti? 80% 20%
Tunnetko, etta voit olla oma itsesi koulussa? 82% 18%
Oletko havainnut Niittylahden koulussa rasistista puhetta tai tekoja, esim. eri | 33% 67%

Avoimeen kysymykseen Mitd muuttaisit Niittylahden koulussa, jotta kaikkia kohdeltaisiin tasa-arvoisemmin
ja yhdenvertaisemmin? vastasi omin sanoin 73 oppilasta. Yleisin vastaus (18 vastausta) oli “En tiedd” ja
toiseksi yleisin (14 vastausta) sisalloltaan “Ei mitdan” tai “Kaikki on hyvin”. 12 vastausta koski oppilaiden
toimintaa: toivottiin, ettd ei kiusattaisi eikd haukuttaisi, oltaisiin ystavallisid ja hyvaksyttdisiin erilaisuus.
Kahdeksassa vastauksessa toivottiin opettajien puuttuvan kiusaamiseen paremmin. Toivottiin, etta opettaja
juttelisi kaikkien oppilaiden kanssa asiasta ja puuttuisi myos siihen, ettd pojat harnadvat tyttoja ja kohtelevat
epaasiallisesti. Neljassa vastauksessa ilmaistiin tyytymattomyys siihen, etta tyttdja kohdellaan paremmin

kuin poikia koulussa.

7.3.2 Kooste huoltajille tehdyn kyselyn tuloksista

Huoltajille lahetettiin Wilma-viestilla tieto tasa-arvosuunnitelman paivittamisesta ja pyynto vastata kyselyyn.
Huoltajista 40 vastasi kyselyyn. Maara on vuoden 2020 kyselyyn verrattuna ldhes kaksinkertainen. Tdma otos

antaa jo hyvin osviittaa kotien nakemyksista.

Kysymys Kylla Ei
Kohdellaanko Niittylahden koulussa kaikkia oppilaista mielestasi tasa-arvoisesti? 80% 20%
Ovatko tytot ja pojat mielestdsi tasa-arvoisia koulussa? 90% 10%
Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavasti? 75% 25%
Onko lapsesi joutunut kokemaan sukupuoleen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa | 5% 95%
kiusaamista koulussa?

Onko lapsesi kertonut, ettd on koulussa havainnut rasistista kaytosta tai kielenkayttoa? | 15% 85%
Koetko, etta Niittylahden koulu on lapsellesi turvallinen koulu? 85% 15%

7.3.3 Kooste henkildkunnalle tehdyn kyselyn tuloksista

Henkilokunnan 20 jasenestd kyselyyn vastasi 14. Henkilokunnan kyselyssa painopiste oli tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta tyoyhteisossa. Lisdksi selvitettiin havaintoja rasismin ilmenemisesta

Niittylahden koulussa.




Kysymys Kylla Ei

Oletko havainnut Niittylahden koulussa sukupuoleen perustuvaa epdtasa-arvoa? 0% 100%
Oletko kokenut Niittylahden koulussa sukupuoleen perustuvaa epatasa-arvoa? 0% 100%
Oletko havainnut Niittylahden koulussa seksuaalista hairintaa? 0% 100%
Oletko kokenut Niittylahden koulussa seksuaalista hdirintaa? 0% 100%
Oletko havainnut Niittylahden koulussa rasistista kdytostd tai kielenkayttod (vitsit, | 50% 50%
haukkumasanat)?

Koetko, ettd sinulla on riittdvasti tyokaluja ja osaamista puuttua rasistiseen | 79% 21%

kielenkdyttoon ja toimintaan?

Avoimeen kysymykseen Mitd muuttaisit Niittylahden koulussa, jotta kaikkia kohdeltaisiin tasa-arvoisemmin
ja yhdenvertaisemmin? noin kolmasosa totesi tilanteen olevan hyva, eikd muutoksille ole tarvetta. Toinen
kolmasosa toi esille, ettd avoin ilmapiiri, erilaisuuden ndkeminen rikkautena ja tasa-arvondkoékulman
aktiivinen huomiointi on tarkeda, samoin avoin keskustelu kotien kanssa, silld asenteet tulevat yleensa kotoa.
Toiveita esitettiin avoimesta keskustelusta henkilokunnan kesken, yhteisten pelisdantéjen laatimisesta ja
tietoisuuden lisddamisestd esimerkiksi S2-taustaisten oppilaiden oppimisen tukemisessa.

7.3.4 Yhteenveto kyselyiden tuloksista

Kyselyihin vastattiin aktiivisesti ja niiden tulokset antavat tietoa oppilaiden, henkilokunnan ja huoltajien
nakemyksista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien huomioinnista Niittylahden koulussa. Kyselyjen
perusteella Niittylahden koulun tilanne tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa ndyttaisi olevan suhteellisen
hyva. Joitakin seikkoja on kuitenkin tarpeen ottaa huomioon. Oppilaiden kyselyn tulokset ovat joka
kysymyksen kohdalla vuoden 2020 kyselyyn verrattuna jonkin verran huonommat. Huolta herattaa, ettd 20%
oppilaista koki, ettd opettajat eivat puutu kiusaamiseen riittdvasti ja toive kiusaamisen loppumisesta seka
silhen puuttumisesta toistui myds avoimissa vastauksissa. Lisdksi oppilaista 33% vastasi havainneensa
koulussa rasistista puhetta tai tekoja, esimerkiksi vitseja tai haukkumasanoja.

Huoltajien kyselyn tuloksia ei voi tdysin verrata aiempaan, koska vuonna 2020 vastaajajoukko oli
merkittavasti pienempi. Vastauksissa on kuitenkin nahtavissd samansuuntaiset ajatukset kuin oppilailla:
tulokset ovat aiempaa jonkin verran tyytymattomammat. Perati 25% kyselyyn vastanneista huoltajista kokee,
ettd opettajat eivat puutu kiusaamiseen riittavasti ja 15% vastasi, etta Niittylahden koulu ei ole heidadn
lapselleen turvallinen koulu.

Henkilokunnan vastauksista piirtyi kuva tasa-arvoseikkojen suhteen erittdin tyytyvaisista tyontekijoista:
henkilokunnan keskuudessa ei kyselyn perusteella esiinny lainkaan epatasa-arvoista kohtelua eika hairintaa.
50% henkilokuntaan kuuluvista on kuitenkin havainnut Niittylahden koulussa rasistista kielenkayttda ja
toimintaa. Avoimissa vastauksissa toivottiin avointa keskustelua ja yhteisten pelisddntdjen laatimista
rasistiseen toimintaan puuttumisessa.

Kyselyiden perusteella kaksi teemaa nousee ylitse muiden: havainnot rasistisesta kielenkaytosta seka
kokemus siitd, ettei kiusaamiseen puututa tarpeeksi. Kyselyn perusteella lahdemme kehittdmaan kahta
asiaa koulumme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa:

1. Rasistisen kaytéksen ja kielenkdyton yksiselitteinen tuomitseminen ja kitkeminen
2. Kiusaamiseen puuttumisen tehostaminen ja sen nakyvaksi tekeminen
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Tavoite

Toimenpiteet ja niiden aikataulu

Arviointi ja seuranta

Rasistisen
kaytoksen ja
kielenkdyton
yksiselitteinen
tuomitseminen
ja kitkeminen

Keskustelu henkilékunnan kesken tilanteesta
ja rasismin ilmenemismuodoista Niittylahden
koulussa.

Yhteisten pelisdant6jen laatiminen
rasistiseen kdytokseen ja kielenkayttoon
puuttumisessa.

— rasistisesta kielenkaytosta ja toiminnasta

keskustelu oppilaan kanssa ja viesti kotiin

— toistuvasta syrjivasta toiminnasta

kasvatuskeskustelu

Kootaan henkil6kunnalle Pedanetiin ja
tulostettuna taukotupaan tutustuttavaksi
materiaalipankki antirasistisen toiminnan
tueksi, esimerkiksi valmiita
oppituntikokonaisuuksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyen seka kirjalista
lasten- ja nuortenkirjallisuuden teoksista,
joissa kasitelldaan rasismia ikatasoisesti.
Tupakarajissa nostetaan lukuvuoden mittaan
esille yhdenvertaisuuden teemaa, esim.
rehtorin ja oppilaskunnan ohjelmassa.

=  Teetetddn sama kysely
huhtikuussa 2024
oppilaille ja huoltajille
ja selvitetaan, onko
rasistinen kielenkaytto
ja kaytos vahentynyt.

= Kevatlukukauden
lopussa arvioidaan,
milla tavalla
suunnitellut
toimenpiteet ovat
toteutuneet, mita
jatketaan ja mita
kehitetaan.

=  Lukuvuoden 2024-2025
vuosisuunnitelmaan
kirjataan kevaan
arvioinnin pohjalta
yhdenvertaisuuteen
liittyvat tavoitteet ja
toimenpiteet.

Kiusaamiseen
puuttumisen
tehostaminen
jasen
nakyvaksi
tekeminen

Kiusaamisen maaritelman avaaminen
oppilaille ja huoltajille.

Tehdaan kiusaamiskyselyt luokissa syksylla ja
kevaalla.

Vanhemmille tehtdva tiettavaksi kiusaamisen
vastainen tyo.

Avoin keskustelu kotien kanssa.

Puututaan matalalla kynnykselld huonoon
kaytokseen ja ikdvaan kielenkayttoon muita
kohtaan.

Sama kuin ylla.

Taulukossa esitettyjen toimenpiteiden lisaksi Niittylahden koulussa sitoudutaan arjen tydssa seuraaviin

tavoitteisiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi:

e Pidamme ylla avointa keskustelua tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kasvatuksen ja koulutuksen

teemoista.

e Harjoittelemme kielitietoisen opetuksen tyotapoja ja taten lisidmme tasa-arvoisia mahdollisuuksia

oppimiseen oppilaiden valilla.

e Vahvistamme koulumme monilukutaitostrategian mukaisesti lukutaidon edistamisen ja
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kaunokirjallisuuden kasittelyn avulla seka kriittista lukutaitoa ettd tunnetaitoja ja empatiataitoja.

Toteutamme koulumme positiivisen pedagogiikan toimintamallia jokaisella luokka-asteella.
Kiinnitdamme huomion hyvaan, vahvistamme oppilaiden mindkuvaa ja itsetuntoa, arvostamme
erilaisuutta rikkautena ja vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteytta toinen toisiimme.
Koulussamme on aloitettu verso-toiminta, jossa koulutetut 5.-6.-luokkkalaiset
vertaissovittelijaoppilaat auttavat valitunneilla syntyvien ristiriitatilanteiden osapuolina olevia
oppilaita [6ytamaan itse ratkaisun ristiriitaan. Kaikkien osapuolten ndkékulmat ja tuntemukset

kuullaan, jonka jalkeen yhdessa pohditaan, miten ristiriita ratkaistaan. Lopuksi tehdaan osapuolien

vadlinen sopimus.
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NITTYLAHDEN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA | Joensuu

Materiaalit:

Tasa-arvotyo on taitolaji — Opas sukupuolen tasa-arvon edistaimiseen perusopetuksessa - Opetushallituksen
julkaisu 2015
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

Tasa-arvokompassi
https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/ (2022)

Tasa-arvolaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Mukana! Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo toisella asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-

asteella

Oppia kaikille- Yhdenvertaisuussuunnittelun opas laitoksille
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa

Yhdenvertaisuuslaki
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Lapsen oikeuksien sopimus (YK)
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjarjesto WHO)
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-

kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/

Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa — tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa ( OPH:n rahoittama
hanke 2012 —-2014)
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Tasa-arvoisen kasvattajan muistilista
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2014/03/Tasa-arvoisen-kasvattajan-

muistilista.pdf

Amnestyn materiaali tarjoaa tydkaluja suostumuskulttuurin edistimiseen
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https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://rauhankasvatus.fi/tasa-arvo-toimintakulttuurin-keskioon/
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/mukana-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo-toisella-asteella
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.unicef.fi/tyomme/lapsen-oikeudet/lapsen-oikeuksien-sopimus/lapsen-oikeuksien-sopimus-tiivistettyna/
https://www.unicef.fi/tyomme/lapsen-oikeudet/lapsen-oikeuksien-sopimus/lapsen-oikeuksien-sopimus-tiivistettyna/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/
https://www.vaestoliitto.fi/ammattilaiset/lasten-kehotunnekasvatus/mita-on-kehotunnekasvatus/kehotunnekasvatus-sisaltaa-kahdeksan-aihetta/
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf
http://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Tasa-arvoisen-kasvattajan-muistilista.pdf
https://www.amnesty.fi/amnestyn-materiaali-tarjoaa-kouluille-tyokaluja-suostumuskulttuurin-edistamiseen/

