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Mielen ja kehon hyvinvointia

- Litkkuntaa: sahly, juoksut, jooga
- Kulttuuria: kassakerho, lukupiiri
- Piristysta: virkistystoiminta



yysiset tilat ja sisailma
emontteja 2012, 2013, 2014
* - lImastointi paremmaksi
"« uutta kalustusta luokkiin
- parempi tyotila ja lisaa
tietokoneita
opettaijainhuoneen
vhteyteen

- Sisdilmatyoryhma seuraa ja
hoitaa sisailma-asiaa




Kiiretta Ruriin

- 2013 tehdyn kyselyn mukaan
kiirettd aiheuttavat:
- tyopaivan hektisyys (palaverit,
valvonnat, sijaistunnit,
yllattavat tyot)
- "Uudet” mediat ja ohjelmat
- tyotilojen vilineiden vahyys
- oppilasasiat

Kiirettd pyritdan v

- Lukujirjetyksee
kokousaika (1t Jx
yhteiset kokouks
tiimien ja ainery
pitamain kokous

- Wilmaviestit pi

tja sisdilma



Kiiretta pyritdan vahentamaan seuraavilla toimilla

- Lukujarjetykseen on varattu kaikille yhteinen
kokousaika (1 t /vk), jonka kohdalle sovitaan
yvhteiset kokoukset jo lukuvuoden alussa. Myds
tiimien ja aineryhmien kokoukset pyritdaan
pitamaan kokoustunnin aikana.

- Wilmaviestit pitaa otsikoida selkeasti

- Viesteja lahetetaan vain niille, joita se koskee
- Tiimien muistiot lahetetian wilmoitse silloin, kun
niissd on muille tarkeita tiedotusasioita




Mita tehdaan

- kun omat voimat [ kollegan voimat ehtyvat
- hankalan oppilaan kanssa

- ristiriitatilanteissa vanhempien kanssa

- tydyhteison ristiriitatilanteissa

Kun omat voin

- puhu asiasta
- puhu asiasta
- kerro asiasta

- ota yhteys ty
Pekka Tolosee!
- ota yhteys ty

Kun oppilas heit

- muista, etta niin |
- muista, etta yksin
- kerro asiasta, se €
- pyydd apua ja kys
- ota vastaan apua
- kerro asiasta reht
vaanto toistuu samn

Ruriin



Kun omat voimat tuntuvat ehtyvan

- puhu asiasta tutulle kollegalle

- puhu asiasta Karoliinalle, Timolle, Kaisalle
- kerro asiasta rehtorille ja pyyda apua

- ota yhteys tyohyvinvointivaltuutettu Juha-
Pekka Toloseen

- ota yhteys tyoterveyteen




Kun Rollegan voimat ehtyvat

- kysy, mita kuuluu ja palaa asiaan

- kysy, voisitko tehda jotakin

- kysy, voisitko kertoa asiasta jollekin

- kerro huolesi Karoliinalle, Timolle tai Kaisalle
- kerro huolesi rehtorille




Kun oppilas heittaytyy hankalaksi

- muista, etta niin kay kaikille

- muista, etta yksin ei tarvitse parjata

- kerro asiasta, se ei ole noloa

- pyyda apua ja kysy ideoita

- ota vastaan apua ja ideoita

- kerro asiasta rehtorille, jos nayttda, etta
vaanto toistuu saman oppilaan kanssa




Kun Rollega vaantaa oppilaan Ranssa

- vdlitunneilla ja muissa yhteisissa tilanteissa mene avuksi ja
taustatueksi

- kuuntele, mutta &la kerro, miten hyvin tulet itse aina oppilaan
kanssa toimeen

- dld alennu ajattelemaan, ettd kollegalla on auktoriteettiongelma

- kysy, voisitko jotenkin auttaa

- ala opeta kollegaa, mutta ideoi yhdessa, millaiset keinot oppilaaseen
purisivat




Ristiriitatilanne huoltajien Ranssa

- kun aistit, ettd vuorovaikutus huoltajien kanssa voi muodostua
mutkikkaaksi, dla kdayta Wilmaa monimutkaisten asioiden viestimiseen
- juttele asiasta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa rehtorin kanssa
ja kysy toimintaohjeita

- jos sovit tapaamisen, dla tapaa huoltajia yksin

- jos tiedossa on hankala tapaaminen, sovi toimintamalli etukdteen
muiden tapaamiseen tulijoiden kanssa

- jos tapaamisesta jda hankala olo / paha mieli jne., kdy tapaaminen
lapi rehtorin tai jonkun toisen paikalla olleen kanssa




Kun sukset menevat ristiin Rollegan kanssa

- joskus kollegan yksittaisen huonon hetken tai
harkitsemattoman sanavalinnan voi jattdad kokonaan
huomiotta

- jos jokin asia jaa vaivaamaan, ota se puheeksi kollegan
kanssa

- jos tilanne ei korjaannu, pyyda neuvottelua kollegan ja
rehtorin/tydohyvinvointivaltuutettu Tolosen kanssa

- ala viestittele asiasta Wilmassa, asia menevat vain
enemman solmuun

- ala vaadi muiden asian ulkopuolisten kollegoiden
ottavan kenenkaan puolia




Tiimirakenteen Rehittaminen

- Tiimit ja tehtdvat vastaamaan
koulun tarpeita

- Jokaiselle mielekas ja osaamista
vastaava paikka tiimissa



\VVoimia osaamisesta

- yhteinen madritelma ammatillisuudelle

- Koulutusta uuden opetussuunnitelman
sisalloista
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Osaaminen

- Oman alan hallintaa

- Osaamisen/tietojen/taitojen
kehittamista

- Verkostoitumista omalla alalla
- Osaamisen jakamista

- Taitoa oppia kokemuksista

- Yhteistyokykya

- Vuorovaikutustaitoja

- Teknologian hallintaa




Koulussa olennaista

- Taito kasvattaa, ei vain opettaa

- Halu toimia yhteisen hyvan eteen
- lhmisen kunnioittaminen

- Hyva tahto ja valittdminen

- Pyrkimys yhteiseen tavoitteeseen,
vaikka se joskus olisikin vaikeaa

- Yhteison sdaantoihin sitoutuminen
- Tasa-arvon vaaliminen




Vuorovaikutus

- Asioihin keskittyvaa, mutta toista ja toisen
tunteita kunnioittavaa

- Ratkaisukeskeistd, ei syyllisia etsivaa

- Savyltaan ystavallista, kunnioittavaa ja
rakentavaa, vaikka ollaankin eri mielta

- Oikein kuulemista - ja ymmartamista

- Tarkeiden asioiden sanomista - rehellisyytta




- Tilannel:z;lj-Hs!l-I Paeli‘l:gll'gE}ytté valita

toimintatapa tilanteen mukaan

- Omien tunteiden tunnistamista ja
ymmartamista

- Taitoa sdaadella tunteita, eika olla
niiden vietdavana

- Kykya toimia rakentavasti tunteista
huolimatta



Minataidot

- Tervetta ammattiylpeytta

- Itsekunnioitusta

- Joustavuutta

- Taitoa erottaa tyoasiat “minastd”

- Muutosherkkyyttd, epavarmuuden sietokykya

- Taitoa tunnistaa omat rajat ja kykya kunnioittaa niita
- Itsereflektointikykya

- Ymmarrysta omasta temperamentista, jota ei voi
kuitenkaan kayttad tekosyyna kaytokselle (Ma nyt vaan
oon tammonen...)

- Oman toiminnan taustalla olevien motiivien
tunnistamista

- Vastuuta omista ajatuksista, mielipiteista ja teoista
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