
Kestävän tulevaisuuden indikaattorit
Erkka Laininen, OKKA-säätiö

• Uudistus OKKA-säätiön ylläpitämään kestävän kehityksen sertifiointiin

• Perustana uudistava oppimisen, tulevaisuudentutkimuksen 
ja organisaation kehittämisen teoriat

• Otettu käyttöön ammatillisissa oppilaitoksissa vuoden 2020 alussa

• Vapaa sivistystyö muutoksentekijänä -koulutus: 
o Indikaattoreihin tutustuminen
o Vapaan sivistystyön version yhteiskehittely
o Pilotointi kevät/alkusyksy 2020 (12 oppilaitosta/järjestötoimijaa)
o Toisen vaiheen pilotointi meneillään



INDIKAATTORI TOISINTAVA ENNAKOIVA UUDISTAVA
O

PE
TU

S

1. Koulutuksen 
tavoitteet TÄYDENTÄVÄ AVARTAVA KYSEENALAISTAVA

2. Kestävyystaitojen 
oppiminen TIETO JA TOIMINTA KRIITTISYYS, ARVOT, TUNTEET EKOSOSIAALINEN SIVISTYS

3. Oppimisympäristöt KULTTUURIIN SOPEUTUMINEN KESTÄVÄT TOIMINTATAVAT KULTTUURIN UUDISTAMINEN

TO
IM

IN
TA

KU
LT

TU
U

RI 4. Oppiva yhteisö ja 
kumppanuudet YKSILÖN MUKAUTUMINEN YHTEISÖN OPPIMINEN UUDISTAVAT KUMPPANUUDET

5. Oppilaitoksen 
ympäristövastuu NORMIEN VAATIMUKSET LÄPÄISEVÄ YMPÄRISTÖVASTUU KIERTOTALOUS, HIILINEUTRAALIUS

6. Yhteisön hyvinvointi FYYSINEN YMPÄRISTÖ YHTEISÖLLISYYS JA OSALLISUUS MYÖTÄTUNTO, MERKITYKSET

JO
H

TA
M

IN
EN

7. Oppilaitoksen 
strategia REAGOIVUUS, SÄILYTTÄVYYS ENNAKOIVUUS, UUDISTAVUUS TULEVAISUUS, KESTÄVYYS

8. Johtaminen TUOTTAVUUS, KONTROLLI MUUTOS, MONINAISUUS ARVOT, VISIOT, VERKOSTOT

9. Henkilöstön 
osaaminen TYÖN PERUSTAIDOT KESTÄVYYSOSAAMINEN EKOSOSIAALINEN SIVISTYS

10.Toiminnan arviointi 
ja kehittäminen MITTAREIDEN MÄÄRITTELY KEHITTÄMISEN KULTTUURI KUMPPANEIDEN OSALLISUUS
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2. Kuvausten selkeys
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1. Indikaattoreiden soveltuvuus
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3. Tukimateriaalin selkeys
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4. Oppilaitoksen sijoittaminen
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5. Arviointikeskustelun hyödyllisyys

Ka. 4,3 Ka. 3,4

Ka. 3,9
Ka. 2,9

Ka. 4,5

PILOTOINNIN PALAUTE: 
Viisi pointtia

Indikaattorit soveltuivat hyvin 
vst:n toiminnan arviointiin.

Tukidiojen kuvauksissa oli liian 
paljon hankalia käsitteitä.

Tukimateriaali oli hyödyllistä, mutta 
sitä oli liikaa ja avaukset olisivat 
voineet olla konkreettisempia.

Oppilaitoksen sijoittamista 
arviointitasolle vaikeuttivat arvioinnin 

ristiriitaisuus ja moniulotteisuus.
Yhteisen arvioinnin kautta lisääntyi 

ymmärrys organisaation toiminnasta ja 
kehittämistavoitteista.
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Muutoksen 
tekeminen 

yhteiskunnassa

Vaihtoehtoisten 
tulevaisuuksien 

kuvittelu

Elämää 
kannattelevien 

merkitysten 
synnyttäminen

OPETUS

Tieto luonnosta, 
yhteiskunnasta ja 

kestävyys-
kysymyksistä

TOISINTAVA ENNAKOIVA

UUDISTAVA

Kestävien 
toimintatapojen 

oppiminen

Kriittisen ja 
eettisen ajattelun 

vahvistaminen

Ka. 2,44

Ka. 2,22

Ka. 2,22

Ka. 2,44

Ka. 2,56

Tieto 
vaikuttamisen 

mahdollisuuksista

Ihmisen suhde 
aikaan, paikkaan 

ja luontoon

Kokemuksellisen 
ympäristösuhteen 

rakentaminen

Ka. 3,44

Ka. 2,56

Kuvitteellinen esimerkki 
esitietokyselyn vastausten 
visualisoinnista. Ympyrän koko ja 
värin tummuus havainnollistavat 
ko. väittämään liittyvien 
vastausten keskiarvoa.

Esitystä on täydennetty 
vastausten keskiarvo- ja 
jakaumatiedoilla.

Ka. 3,44

Ka. 2,56


