Kestavan tulevaisuuden indikaattorit
Erkka Laininen, OKKA-saatio

Uudistus OKKA-saation yllapitamaan kestavan kehityksen sertifiointiin

Perustana uudistava oppimisen, tulevaisuudentutkimuksen
ja organisaation kehittamisen teoriat

Otettu kayttoon ammatillisissa oppilaitoksissa vuoden 2020 alussa

Vapaa sivistystyd muutoksentekijana -koulutus:

o Indikaattoreihin tutustuminen

o Vapaan sivistystydn version yhteiskehittely

o Pilotointi kevat/alkusyksy 2020 (12 oppilaitosta/jarjestotoimijaa)
o Toisen vaiheen pilotointi meneillaan

OKKA



OPETUS

TOIMINTAKULTTUURI

JOHTAMINEN

. Koulutuksen

tavoitteet

. Kestavyystaitojen

oppiminen

. Oppimisymparistot

. Oppiva yhteiso ja

kumppanuudet

. Oppilaitoksen

ymparistovastuu

. Yhteison hyvinvointi

. Oppilaitoksen

strategia

. Johtaminen

. Henkiloston

osaaminen

10.Toiminnan arviointi

ja kehittaminen

TAYDENTAVA

TIETO JA TOIMINTA

KULTTUURIIN SOPEUTUMINEN

YKSILON MUKAUTUMINEN

NORMIEN VAATIMUKSET

FYYSINEN YMPARISTO

REAGOIVUUS, SAILYTTAVYYS

TUOTTAVUUS, KONTROLLI

TYON PERUSTAIDOT

MITTAREIDEN MAARITTELY

AVARTAVA

KRIITTISYYS, ARVOT, TUNTEET

KESTAVAT TOIMINTATAVAT

YHTEISON OPPIMINEN

LAPAISEVA YMPARISTOVASTUU

YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS

ENNAKOIVUUS, UUDISTAVUUS

MUUTOS, MONINAISUUS

KESTAVYYSOSAAMINEN

KEHITTAMISEN KULTTUURI

KYSEENALAISTAVA

EKOSOSIAALINEN SIVISTYS

KULTTUURIN UUDISTAMINEN

UUDISTAVAT KUMPPANUUDET

KIERTOTALOUS, HIILINEUTRAALIUS

MYOTATUNTO, MERKITYKSET

TULEVAISUUS, KESTAVYYS

ARVOT, VISIOT, VERKOSTOT

EKOSOSIAALINEN SIVISTYS

KUMPPANEIDEN OSALLISUUS
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1. Indikaattoreiden soveltuvuus
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Indikaattorit soveltuivat hyvin
vst:n toiminnan arviointiin.

3. Tukimateriaalin selkeys
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TAULUKKO: Ehdotus vapaan sivistystyon kestavan tulevaisuuden indikaattoreiksi (OKKA-s&atio 23.11.2020).

Indikaattori Olemassa olevaa toisintava Tulevaisuutta ennakoiva Yhteiskuntaa uudistava
e Tieto luonnosta, yhteiskunnasta ja kestavyydesta e Kokemuksellisen ymparistosuhteen rakentaminen e Elamaa kannattelevien merkitysten synnyttaminen
OPETUS e Tieto vaikuttamisen mahdollisuuksista ¢ Ihmisen suhde aikaan, paikkaan ja luontoon ¢ Vaihtoehtoisten tulevaisuuksien kuvittelu
e Kestdvien toimintatapojen oppiminen e Kriittisen ja eettisen ajattelun vahvistaminen e Muutoksen tekeminen yhteiskunnassa
e Ymparistovastuullisuus kdaytantoina ja ohjeina e Ymparistovastuu ja eettisyys kaikessa toiminnassa e Hiilineutraali oppilaitos osana kiertotaloutta
IISII_.I“_,.:_ISJQI e Terveys ja turvallisuus hyvinvoinnin perustana e Vuorovaikutus, osallisuus ja yhteisollisyys o Myotatunto, ihmisten saama arvo ja tunnustus
o Yhteiso toimii sdantdjen ja ohjeiden mukaan e Yhteiso rakentaa oppilaitoksen toimintakulttuuria o Yhteiso uudistaa kulttuuria kumppaneiden kanssa
o Keskidssa nykyisen toiminnan tuottavuus e Suuntaajana ennakointi ja uudistuminen e Pdamaarana kestavan tulevaisuuden rakentaminen
JOHTAMINEN | * Johdon asettamat tavoitteet ja tehtavat e Yhdessa rakennetut tavoitteet ja itseohjautuvuus e Toimintaa ohjaavat yhteiset arvot ja visiot
e Toiminta rakentuu yksildiden osaamiselle e Moninainen oppiva yhteiso tarkeimpana voimavarana | e Verkostot oppimisen ja uudistumisen resurssina

ESITIETOKYSELYN ARVIOINTIVAITTAMAT (toteutus soveltaen omana kyselyna opetushenkildstélle ja hallintohenkildstolle

JOHTAMINEN
Miten vahvasti oppilaitoksesi johtaminen perustuu seuraaviin
asioihin? 1 = ei lainkaan, 2 = jonkin verran, 3 = melko paljon,

TOIMINTAKULTTUURI
Miten hyvin oppilaitoksesi toimintakulttuurissa toteutuvat seuraavat
asiat? 1 = toteutuu heikosti, 2 = toteutuu jossain mddrin, 3 = toteutuu

OPETUS
Miten laajasti seuraavat tavoitteet toteutuvat omassa opetuksessasi
/oppilaitoksesi opetuksessa? 1 = toteutuu heikosti, 2 = toteutuu

jossain mddrin, 3 = toteutuu melko hyvin, 4 = toteutuu erittdin hyvin

melko hyvin, 4 = toteutuu erittdin hyvin

4 = hyvin paljon

1. Tiedon lisddminen luonnosta, yhteiskunnasta ja kestavan 1. Oppilaitoksella on ohjeet ja kdytannot kierratyksen ja 1. Johtamisen keskiGssa on nykyisen toiminnan tuottavuus
kehityksen kysymyksista energiansaaston toteutukseen 2. Johtamista suuntaa tulevaisuuden ennakointi ja oppilaitoksen
2. Yksilon vaikuttamisen mahdollisuudet ilmastonmuutokseen tai 2. Ympadristévastuullisuus ja eettisyys toteutuvat lapadisevasti uudistuminen
muihin kestavyyskysymyksiin yhteis6n jdsenten padivittdisessa toiminnassa 3. Johtamista ohjaa padamadara kestavan tulevaisuuden
3. Kestdvien toimintatapojen oppiminen opetuksen yhteydessa 3. Oppilaitos tavoittelee hiilineutraaliutta ja kytkeytyy osaksi rakentamisesta
4. Kokemuksellisen suhteen rakentaminen luontoon ja alueensa kiertotaloutta 4. Johto asettaa tavoitteet ja madrittelee henkildston tehtavat
ymparistoon 4. Oppilaitoksen tyo- ja oppimisymparisto on terveellinen ja 5. Tavoitteet rakennetaan yhdessa henkil6stdn kanssa ja niiden
5. lhmisen ja luonnon vuorovaikutusten tai paikallisen ja globaalin turvallinen toteutus on itseohjautuvaa
valisten kytkentéjen tarkastelu 5. Oppilaitoksen arjessa toteutuvat vuorovaikutus, osallisuus ja 6. Toimintaa ohjaavat henkildstén kanssa yhdessa laaditut arvot ja
6. Em. vuorovaikutuksiin ja kytkentoihin liittyvien arvojen ja yhteisollisyys visiot
eettisten valintojen pohtiminen 6. Oppilaitoksen arjessa osoitetaan myotatuntoa ja ihmiset saavat 7. Toiminta rakentuu yksildiden osaamisen hyédyntamiselle
7. Tunteiden ja kokemusten ja jakaminen ja merkityksellisen arvostusta omana itsendan 8. Moninainen oppiva yhteisé on toiminnan tdarkein voimavara
eldman lahteiden tunnistaminen 7. Henkilosto ja opiskelijat toimivat oppilaitoksen saantojen ja 9. Verkostot ja kumppanuudet toimivat oppimisen ja uudistumisen
8. Toivottavien tulevaisuuksien kuvittelu ja voimaantuminen ohjeiden mukaan resurssina
kdayttamadadn niita tulevaisuuden tekemiseen 8. Henkildsto ja opiskelijat osallistuvat oppilaitoksen
9. Mahdollisuuksien tarjoaminen oppijoille muutoksen tekemiseen toimintakulttuurin kehittdmiseen
ympardivassa yhteiskunnassa 9. Henkildsto ja opiskelijat osallistuvat kulttuurin tekemiseen ja

uudistamiseen paikallisissa yhteisdissa
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