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”Monipuoliseen arviointiin sisdltyy muutakin kuin kokeet, esseet,

pistarit, esitelmét tai muut mitattavissa olevat tuotokset, jotka
pisteyttaéa opiskelija itse, kaveri tai opettaja. Arviointityo on
opettamisen rinnalla kulkevaa kokonaisvaltaista ohjaamista,
tukemista ja kasvattamista.”

Teksti: Pekka Peura

Arviointikaytanteeni ja -tyokaluni ovat herattavat runsaasti kiinnostusta ja olen
viimeisten vuosien aikana kertonut niista yli 200 tilaisuudessa ympari Suomea
ja maailmaa, aina Kiinaa, Intiaa ja Etela-Amerikkaa mydten. Tassa tekstissé
esittelen ne kaikki lyhyiden perusteluiden kera. Tarkempia perusteluita
tieteellisine viittauksineen voi lukea esim. kirjastamme Flipped learning —

Kaanteinen oppiminen.

OPPIMISJAKSON ALUSSA

Arviointity6kalut 1-5: turvallisuuden tunne onnistuneen itse- ja
vertaisarvioinnin perustana

Psykologisen turvallisuuden tunne (psychological safety) on yksi tarkeimmista
asioista, kun toimitaan, opitaan ja kasvetaan osana yhteis6a. Hapean tunne
ja epaonnistumisen pelko kaventavat niin henkista kasvua kuin oppimista.
Opettajan yksi tarkeimmista tehtavista on fyysisesti ja psyykkisesti turvallisen
oppimisympariston luominen seka yllapitaminen omalla lasnaolollaan,
auktoriteetillaan ja esimerkillaan.

Valilla tormaa siihen, etta itse- ja vertaisarviointia seka itseohjautuvuuden
harjoittelua painottavaa opetusta kritisoidaan vaittamalla, etta toiminnalla
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yritettaisiin syrjayttaa opettaja pois luokasta, tai etta toiminnalla jatettaisiin
oppilaat heitteille. Nain sanomalla unohdetaan taysin yksi opettajan
tarkeimmista tyotehtavista, joka ei katoa, vaikka maailma miten muuttuisi: olla
luotettava ja turvallinen aikuinen, joka on aina saavutettavissa ja lasna.

TYOKALU 1: Opin parhaiten, kun...

Tavoitteet: ryhmdaytyminen ja toisiin tutustuminen (pienryhmé&ssé),
turvallisuuden tunteen lisdadminen, omien oppimistottumusten tiedostaminen
(itsearviointi, IA) ja vertaisreflektointi (vertaisarviointi, VA)

Kun oppilaani saapuvat kurssin/oppimisjakson ensimmaiselle oppitunnille
ovesta sisaan, he kohtaavat luokan, jossa pulpetit on asetettu valmiiksi noin
viiden hengen ryhmatyopisteiksi. He saavat vapaasti valita oman
poytarynmansa, ja samalla he tulevat valinneeksi itselleen tiimin, jossa
tydskennella seuraavat seitseman viikkoa.

Jaan jokaiselle tyhjan A4-paperin ja pyydan heita kirjoittamaan siihen "Opin
parhaiten, kun...”. Taman jalkeen he jatkavat lausetta hiljaisuudessa 5
minuutin ajan (min& otan sekkarilla aikaa) seuraavien kirjoitusohjeiden mukaan
(I&hde: OPS-pakka):

1. Kirjoita keskeytyksetta, ala pysahdy ja nosta kynaa paperista.

2. Kirjoita ilman ylimaaréista itsekritiikkia (tekstisi on sinun omaisuuttasi,
kukaan ei tule lukemaan sita, ellet itse sita halua).

3. Anna ajatuksen kulkea vapaasti, saa ronsyilla aiheesta.

Viiden minuutin jalkeen pyydan heitéa lukemaan oman kirjoituksensa,
allevivaamaan tai ympyroimaan 2-3 kiinnostavinta tai mielekkainta oivallusta
ja keskustelemaan rynman kesken naista oivalluksista. Sanon: "Jakakaa
rynmassa ajatuksianne ja kirjoituksianne, mutta vain niita asioita, joita koette
turvalliseksi jakaa muille.”

TYOKALU 2: Omat tavoitteet

Tavoitteet: omien oppimistavoitteiden tiedostaminen (IA) ja vertaisreflektointi
(VA), turvallisuuden tunteen lisdaminen, omien tavoitteiden asettamisen
harjoittelu

Valittomasti edellisen tehtavan jalkeen jaan oppilaille uuden monisteen, mutta


https://proedugo.fi/ops-pakka/

talla kertaa siihen on valmiiksi kirjoitettu seuraavat kysymykset (kuva).

Oma oppimistavoitteeni kurssilla MAA4 on:

Haluaisin oppia myos seuraavia oppimisen taitoja ja tyoskentelytaitoja:

Edelliselld kurssilla omassa oppimisessani ja tyoskentelyssani toimivat hyvin:

Verrattuna viime kurssiin yritdn parantaa oppimiseni laatua tekemalla
paremmin seuraavat asiat:

Tassa
toimitaan myds samalla tavoin kuin edellisessa tyokalussa, eli ensin oppilaat
taydentavat monisteen itsenaisesti hiljaisuudessa, sen jalkeen he omassa
tiimissaan keskustellen jakavat toisilleen omia tavoitteita. Sanon: "Jakakaa
toisillenne niita tavoitteita, jotka koette turvalliseksi jakaa muille.”

(Taméan tehtavan voisi toki tehda myds sahkdisesti, mutta kaytan
tarkoituksella tassa kynaa ja paperia, jotta oppilaiden olisi helpompi keskittya
vain tahan tehtavaan ja vuorovaikutukseen toistensa kanssa.)

TYOKALU 3: Tiimiroolit

Tavoitteet: erilaisuuden ymmadartamisen ja empatiakyvyn lisdédminen, oman
kayttaytymisen ja toiminnan tiedostaminen (IA) ja vertaisreflektointi (VA)

Tavoitekeskustelun jalkeen jaan oppilaille monisteen, jossa on listattu erilaisia
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tiimirooleja ominaisuuksineen. Olen kayttanyt lahteena tata Belbinin tiimirooli -
listausta. Pyydan oppilaita lukemaan kaikki roolit 1&pi ja merkitsemaan kolme
sellaista kuvausta, joita itse kokee olevansa kaikkein eniten, seka kolme
sellaista, joita kokee olevansa kaikkein vahiten.

Taman jalkeen tiimi kay lapi keskustellen jokaisen taipumukset toimia tiimissé
seké pohtivat sita, onko timilla kyseisella kokoonpanolla hyvat vai huonot
toimintaedellytykset. Tassé vaiheessa tiimin kokoonpanoja on viela
mahdollista muuttaa, jos nayttaa silta, etta timien toimintaedellytyksia voisi
viela parantaa muokkaamalla kokoonpanoja.

TYOKALU 4: Luottamuskeskustelu ja tiimin saannot

Tavoitteet: Turvallisuuden tunteen liséaminen ja sen yllédpitédmisen
mahdollistaminen, empatiakyvyn lisddminen, toisiaan kohottavan
vertaisarvioinnin edellytysten rakentaminen

Kun tiimit ovat saaneet lopulliset muotonsa, seuraa luottamuskeskustelu.
Siind pyydan tiimia keskustellen listaamaan asioita, jotka tekevéat ryhmasta
luottamuksellisen ja turvallisen, seké asioita, jotka rikkovat luottamusta ja
turvallisuutta (l&hde: Meri-Maaria Kivekas).

Luottamuskeskustelu 1

1) Kirjatkaa eVihkon taulukkoon ryhmanne keskustelussa esiin tulleita ajatuksia/ideoita

Mika tekee ryhmasta luottamuksellisen ja | Mika rikkoo ryhman luottamusta ja
turvallisen? turvallisuutta?

Tassa voisi tehda kynalla paperille, mutta tassa vaiheessa olen jo pyytanyt
vahintaan yhta oppilasta per tiimi ottamaan lapparin esiin ja kirjaamaan asioita
tiimin yhteiseen muistiinpanotiedostoon/eVihkoon (ks. tyokalu 7).
Luottamusta ja turvallisuutta lisdavien ja heikentavien asioiden kirjaamisen
jalkeen pyydan tiimia laatimaan itselleen sdannét seuraavalle seitsemalle
viikolle, minka ajan sama tiimi on kasassa. Saantdjen laatimisen apuna he
kayttavat luottamuskeskustelussa esiin tulleita asioita.
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TYOKALU 5: Tiimikohtainen arviointikeskustelu oppimisjakson alussa

Tavoitteet: tiimien toimintaedellytysten varmistaminen, oppilaisiin
tutustuminen, turvallisuuden tunteen lisGéminen huomioimalla ja kohtaamalla

oppilaita henkilokohtaisella tasolla

Tydkalut 1-4 vievat yleensa ensimmaisen 75 min oppitunnin kokonaan.
Seuraavan kahden oppitunnin aikana kayn viela erikseen arviointikeskustelun
jokaisen tiimin kanssa erikseen ja eri tilassa jos mahdollista, kuin missa muu
luokka silla aikaan tyoskentelee. Keskustelemme vield kerran aaneen heidan
oppimistottumuksistaan, tavoitteistaan, taipumuksistaan tiettyihin
tiimirooleihin, tiimin kokoonpanosta seka saannaoista, jotka he kirjasivat
itselleen. Annan heille suullista palautetta (opettajan arviointi + palaute) siita,
mita mielta min& olen noista asioista ja yritan viela evastaa tiimia, jotta se

lahtisi heti alusta asti toimivaan tehokkaasti.

Yll& olevia tydkaluja on kuvailtu k&ytannon tasolla myds tassé
tekstissa: Aidinkielen ja matematiikan yhteistydkurssi ja timioppiminen

OPPIMISJAKSON AIKANA

Arviointity6kalut 6-8: Jatkuva itse- ja vertaisarviointi on jatkuvan

arvioinnin tarkein peruspilari

Ai miksiko itse- ja vertaisarviointi on se kaikkein tarkein peruspilari jatkuvassa
arvioinnissa. No siksi, etta jos opettajalla on 30-40 oppilasta samaan aikaan
luokassa ja han samalla yrittaa itse tehda kaiken arviointitydn, ei siina paasta
kovin henkildkohtaiselle tasolle jatkuvassa palaute ja ohjaustydssa. Jos yhden
arviointitydta tekevan sijaan luokassa onkin 30-40 jatkuvaa arviointity6ta
tekevaa, paastaan palautteen maarassa ja henkilokohtaisuudessa ihan eri
tasolle.

On totta, ettd oppilas ei ole yhta hyva ohjaaja ja palautteen antaja (arvioija)
kuin opettaja, varsinkaan alkuvaiheessa, mutta muutaman vuoden
systemaattisella ja pitkdjanteisella harjoittelulla heista kasvaa hyvin taitavia
arviointityon tekijoitd. On kuitenkin huomioitava, etté taté taitoa ei opita
paivassa, viikossa, kuukaudessa eikéd vuodessa. Se vaatii vuosia ja taidon
opettamisessa opettaja on aivan keskeisessa roolissa. Jos opettaja ei ole
tassa aktiivinen ja aloitteellinen, mitaan ei tapahdu.


http://maot.fi/2016/10/aidinkielen-ja-matematiikan-yhteistyokurssi-ja-tiimioppiminen/

Onko muuta syyta panostaa paljon itsearviointiin? On toki, nimittain laki.
Perusopetuslain (628/1998, 22§) ja Lukiolain (629/1998, 17§)

mukaan “oppilaan arvioinnilla pyritddn ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua
sekéa kehittdméén oppilaan edellytyksia itsearviointiin.”

Uusimpaan ammatillisen koulutuksen lakiin (531/2017, 51§) tama on
puolestaan kirjattu néin: "Opiskelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja
kannustetaan henkilbkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisten
tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetaan edellytyksié itsearviointiin.”

ltsearviointitaitojen systemaattisessa kehittamisessa opettaja siis
yksinkertaisesti joko noudattaa lakia tai sitten valitsee olla noudattamatta sita.

Erilaisia tapoja ja tydkaluja kehittad oppilaiden itse- ja vertaisarviointitaitoja on
lukuisia. Tassa minun tydkaluni.

TYOKALU 6: Dynaaminen itsearviointi Google Sheetsilla

Tavoitteet: oppimisen ohjaaminen, oppimistavoitteiden ymmérryksen
lisGéminen (seka sisalto- etta taitotavoitteet), oppimisen omistajuuden
lis&éminen (motivaatio), itsereflektoinnin ja itsearviointitaitojen kehittdminen
(IA), arvioinnin omistajuuden liséaminen (IA), omien tunteiden ilmaisemisen
tukeminen (IA), timin keskinéisen luottamuksen ja avoimuuden lisdaminen
(VA), vertaistuen mahdollistaminen (VA)

Tama tyokalu on opetuksessani kaiken toiminnan ohjauksen ja palautteen
annon sydan. Tyokalu on kehitetty yhteistydsséa Lauri Hellsténin kanssa pari
vuotta sitten ja sitd hyddynnetaan talla hetkella eri opettajien toimesta ainakin
matematiikan ja luonnontieteiden, vieraiden kielten, aidinkielen, reaaliaineiden,
koodaamisen ja yritysviestinnan opetuksessa seka opinto-ohjauksessa ja
luokanopetuksessa.

Tyokalu on yksinkertaisuudessaankin hyvin moninainen ja sen selittaminen
tekstimuotoisesti on hyvin hankalaa. Siita syysta sen taustasta, tavoitteista,
toiminnasta seka rakentamisesta olemme kuvanneet seuraavat opettajille

suunnatut opetusvideot:
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1. Tyokalun esittely ja kayttod (kesto 8:12)
2. Tydkalun rakentaminen (8:54)
3. Yksi tapa soveltaa humanistisissa oppiaineissa (14:04)

Tydkalun kayttd on ilmaista ja sen voi kuka tahansa kopioida vapaasti omaan
kayttdonsa. Valmiita eri opettajien ja eri oppiaineisiin tehtyja ja kaytdssa olevia
pohjia 16ytyy taalta: bit.ly/eduhakkerit_sheetspohjat.

TYOKALU 7: Tiimikohtainen sahkdinen muistiinpanotiedosto

Tavoitteet: tiimitydtaitojen kehittyminen, vertaisoppiminen, oman osaamisen
vertaaminen vertaisiin (VA), itsetuntemuksen ja minékuvan kehittyminen
oppijana (IA), erilaisiin oppimistapoihin ja -tottumuksiin tutustuminen (VA)

Tybkalu on yksinkertaisesti tiimin yhteinen Google Docs -tiedosto (tai
vastaava), johon jokaisella on kirjoitusoikeus ja joka toimii tiimin yhteisina
muistiinpanotiedostona. Kun oppilaat kirjoittavat muistiinpanoja, ohjaan timia
kirjoittamaan samanaikaisesti samaan dokumenttiin, jolloin he tulevat
harjoitelleeksi yhteiskirjoittamista. Tama vaistamatta lisda myds
kommunikaatiota tiimin kesken, koska he joutuvat keskustelemaan
muistiinpanojen muodosta, seka siitda, mita kirjoitetaan, millaisilla
sanamuodoilla, seka mita jatetaan kirjoittamatta. Samalla he myds tutustuvat
toistensa erilaisiin tapoihin hahmottaa, jasentaa ja rakentaa tietoa.

Aika ajoin tiimit saavat oikeuden myds lukea toisten tiimien muistiinpanoja,
joita he voivat hyddyntda omien muistiinpanojen paranteluun ja
taydentamiseen. Tata tyokalua en ole hyddyntanyt matematiikan
opetuksessa, mutta fysiikan opetukseen se on soveltunut erittain hyvin,

TYOKALU 8: Osaamisen tunnistaminen -vilitesti

Tavoitteet: Oman osaamisen tunnistaminen (IA), itsearvioinnin harjoittelu (I1A),
minéakuvan kehittyminen (IA)

Taté tydkalua en kayta joka kurssilla. Se on kayttdkelpoinen yleensa
ensimmaisilla kursseilla ja siina vaiheessa, kun oppilaat eivat viela ole kovin
taitavia hahmottamaan, mita oikeasti osaavat ja mita eivat osaa. Erityisesti
oppilaat, joiden aikaisemmat opettajat ovat laiminlyoneet itsearviointitaitojen
harjoittelua, saattavat olla hyvinkin sokeita omalle osaamattomuudelleen ja
puutteilleen opiskelutaidoissa.


https://youtu.be/kW7McP_0H7o
https://youtu.be/90jL0LO3uDM
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Tama tydkalu on vahan kuin pistarikoe, mutta siina ei erikseen pisteyteta
suoritusta eika opettaja merkitse sen tulosta itselleen muistiin. Silla ei siis
rangaista tai palkita osaamista, vaan yritetaan auttaa oppilasta
ymmartamaan, mitd han osaa ja kuinka hyvin han itse tunnistaa oman

osaamisensa tai osaamattomuutensa.

MAA1/MAB1. Osaamisen tunnistaminen, osiot 1-6 /9 Syksy 2015

Laske tehtdvat niista osioista, jotka olet arvioinut jo osaavasi. Nimi:

ITSEARVIO OPETTAJAN ARVIO

Osio 1/9: Laskujarjestys Osasin Osasin  En Osaat  Tarvitset

taman ehkd osannut jo  harjoitusta

Laske ilman laskinta (3—5)-4—4-2 O O O O O

Osio 2/9: Lauseke ja 1. asteen yhtlo Osasin Osasin  En Osaat  Tarvitset

taman ehkd osannut jo  harjoitusta

6F L o]l (o) O O

Ratkaise yhtils 3x— % 2%
2 3

Oppilas vastaa kysymyksiin ja ruksittaa itsearviona jonkin seuraavista: "osasin

” ” ) ”

taman”, "osasin ehkad”, "en osannut”. Taman jalkeen opettaja kerda paperin
pois, vilkaisee nopeasti vastauksia, ruksittaa joko "osaat jo” tai "tarvitset
harjoitusta” ja palauttaa paperin valittdtmasti takaisin oppilaalle. Oppilas jatkaa
niiden asioiden harjoittelua, joissa han opettajan mielesta tarvitsee viela

harjoitusta.

Taman tydkalun etuna on sen helppous ja nopeus. Vaikka oppilaita olisi
ryhmassa yli 30, opettaja ehtii helposti saman oppitunnin aikana tarkistamaan
ja antamaan palautteen takaisin oppilaille. Tama tydkalu on myos
merkittavasti tavallista pistarikoetta parempi, koska pistari ei kannusta
heikkoa oppilasta hyddyntdmaan palautetta puutteiden taydentamisessa.
Pistarista saadaan pisteet ja ne kirjataan opettajan muistiinpanoihin, joten peli
on jo menetetty. Turha siis enda opiskella tata, kun sitd osaamista ei pysty
helposti hyddyntamaan paremman arvosanan kalastelussa.

Pistareiden liséksi nykyisessa kulttuurissamme on monia muitakin juurtuneita
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tapoja, jotka hetkellisesti motivoivat oppilaita panttadmaan ja ahkeroimaan,
mutta jotka eivat tuota pitk&janteista opiskelua ja samalla tuhoavat
tehokkaasti useiden oppilaiden opiskelumotivaatiota.

OPPIMISJAKSON PAATTEEKSI

Tyokalut 9-11: ltse- ja vertaisarviointi jakson lopussa luo edellytyksia
pitkdjanteiselle opiskelutaitojen kehittymiselle

Oppimisjakson paatteeksi pidetaan koe, jonka opettaja tarkistaa ja arvioi. Tai
ei sittenkaan! Silld on olemassa parempiakin vaihtoehtoja perinteisen kokeen
tilalle, jotka vahentavat opettajan tydkuormaa ja lisdavat oppilaiden
oppimiseen ohjaavaa tydkuormaa. Moni opettaja valittaa, kuinka paljon he
ahkeroivat kotonaan lukiessaan oppilaiden koevastauksia ja kirjoittaessaan
palautetta, joita oppilaat eivat sitten kuitenkaan tule hakemaan tai hyodynna
taysimaaraisesti oman oppimisensa tukena.

Tassa on tydnjako ymmarretty taysin vaarin. Seka unohdettu se, etta
oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa, ei vaihtamalla kirjoitettuja viesteja
paperilla. Kukaan ei voi oppia toisen puolesta, vaan oppijan on itse tehtava se
tyd. Riippumatta siita, miten paljon opettaja hikoilee ja ahertaa kotonaan, tyd
ei automaattisesti siirry oppilaiden henkisen padoman kasvuksi.

TYOKALU 9: Ryhmakeskusteluharjoitus

Tavoitteet: oman osaamisen tunnistaminen suhteessa muihin, miké on
edellytys identiteetin kehittymiselle (IA, VA), tiedon jasentdminen ja
oikeellisuuden tutkiminen osana ryhmaé (VA), véittely- ja keskustelutaitojen
harjoittelu (VA)

Meilla on lukiossa jakson paatdsviikolla (ent. koeviikko) 5 tuntia aikaa viettaa
saman opiskelijarynman kanssa ja paivan ohjelman saa jokainen opettaja
paattaa itse. Muuten pirstaleisissa lukiopaivissd nama paivat ovat luksusta.
Kerrankin on aikaa pysahtya ja rauhoittua saman porukan kanssa
pidemmaksi aikaa ja tydstaa opittua ja opittavaa asiaa kunnolla.

Aloitan matematiikan ja fysiikan kurssien paatospaivat aina noin 45-60
minuuttia kestavalla rynmakeskusteluharjoituksella, josta opiskelijat pitavat
hyvin paljon (esimerkkeja kursseilta FY3, FY4, MAY 1, MAAS).


https://drive.google.com/file/d/1AkDtPl-z0fD9b0ZvdOM-NanjigK3GWt-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YXxPk-nlFAl5IGGJC_FDQhFE0qxJ4BBx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11jFm9rhuNLHZGEpr3WiioAaPkiNzoM1V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UDiRlBT0SBL3-htTcR9KiWed5ZBYVHUV/view?usp=sharing

Jaan jokaiselle timille yhden monisteen, jossa on seka helppoja etta hyvin
hankalia vaittamia tai monivalintakysymyksia. Tiimin tehtavana on
keskustellen kayda kaikki kohdat lapi ja Ibytaa oikeat vastaukset. Kun tiimi on
paassyt yhteisymmarrykseen oikeista vastauksista, he palauttavat monisteen
minulle ja min& kerron heille, kuinka monta heilla meni oikein. Palautan
paperin ja pyydan heita jatkamaan tydskentelya ja korjaamaan vaarat
vastaukset, mutta en kuitenkaan kerro, mitka olivat vaarin. Tata jumpataan
niin kauan, etta tiimi on 16ytanyt kaikki oikeat vastaukset.

Moniste on tarkoituksella tehty niin hankalaksi, etta juuri mikaan tiimi ei
koskaan ensimmaiselld yrittamalla saa kaikkia oikein. Kun kaikki oikeat
vastaukset on kovan véittelyn seurauksena saatu haarukoitua esiin, jatkamme
seuraavaan tydvaiheeseen (tyokalu 10). Mina en pisteyta tata tehtavaa tai
merkitse muistiin, mika tiimi sai mitakin oikein ensimmaiselld yrittamalla.
Taman tehtavan tarkoituksena ei ole pelata mitaan pisteenkerayspelia (kuten
esim. koe), tarkoituksena on oppia ja oivaltaa, ruokkia uteliaisuutta ja
tiedonjanoa, jasentaa tietoa ja arvioida omaa osaamista suhteessa muihin (1A
ja VA).

TYOKALU 10: Harjoituskurssikoe

Tavoitteet: Oman osaamisen tunnistaminen (IA)

Ryhmakeskusteluharjoituksen jalkeen alkaa paatdspaivan suurin urakka, eli
harjoituskurssikoe. Kyseessa on 2-3 tunnin kestoinen perinteinen kurssikoe
silla erotuksella, etta oppilaat itse tarkistavat ja pisteyttavat omat
vastauksensa pisteytysohjeiden mukaisesti ja opettaja ei merkitse tuloksia
itselleen muistiin. Tassa kaksi esimerkkia harjoituskurssikokeistani:

= MAAS Analyyttinen geometria
s FY3 Sahkd

Oppilaita ohjeistetaan tulemaan kokeeseen etukateen panttadamatta, jotta
saadaan nakyville, mita tietoja ja taitoja heillda on pitkakestoisessa muistissa.
Opettaja ei merkitse oppilaiden tuloksia itselleen juuri taman
mahdollistamiseksi, seka myos siksi, etta oppilaat aidosti ymmartavan
tilaisuuden ja toimintatavan olevan heidan pitkgjanteista oppimista tukevaa
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toimintaa. Perinteinen kurssikoe ohjaa oppilaiden fokusta ja toimintaa vahan
eri suuntaan. Nyt padpaino on aidossa osaamisen tunnistamisessa, joka
tehdaan yhteistydssa oppilaan itsensa kanssa, sen sijaan, etta oppilas yrittaa
naytelld opettajalle osaavansa enemman kuin mita oikeasti osaa.

TYOKALU11: Tiimikohtainen arviointikeskustelu oppimisjakson
paatteeksi

Tavoitteet: arvosanan maérittaminen todistukseen, itsearviointitaitojen
kehittdminen (IA), minédkuvan ja identiteetin kehittdminen vertaisten tukemana

(VA)

Samalla kun oppilaat tekevat harjoituskurssikoetta luokassa, mina otan tiimin
kerrallaan kaytavélle tai johonkin viereiseen tyhjillaan olevaan tilaan
arviointikeskusteluun. Harjoituskurssikoe on luonteeltaan sellainen, etta siella
ei tarvitse olla vahtimassa oppilaita. He tekevat toita oman osaamisen
tunnistamiseksi, ja siind saa kayttaa apunaan mita tahansa mika vaan toimii
(kirjaa, nettid, kaveria...), joten minulle vapautuu aikaa kayda samanaikaisesti
arviointikeskusteluita.

Tiimit ovat pitkin oppimisjaksoa jokaisella oppitunnilla tehneet itsearviointia
Google Sheetsiin (tydkalu 6). Tydkaluun siséltyy myds seuraavia kohtia
(ensimmaisessa kuvassa nimet muutettu, englanninkielisen l&hde Maria
Dean):

Ennen arviointikeskustelua tiimin jasenet ovat arvioineet omaa tydskentelyaan
osana ryhméaa, seka arvioivat omaa osaamistaan numeroarvosanoilla
keskustelemalla niista muiden tiimilaisten kanssa. Tiimi ohjeistetaan siis
kaymaan arviointikeskustelun ensin ilman opettajaa, jossa he pyrkivét
tunnistamaan jokaisen osaamista myds numeroarvosanana. Tiimikohtaisen
arviointikeskustelun jalkeen vasta kdydaan arviointikeskustelu opettajan
kanssa, jossa jokainen tiimin jasen muiden keskusteluiden lisaksi perustelee
suullisesti opettajalle omaa arvosanaehdotustaan. Perusteluina voi kayttaa
menestymista harjoituskurssikokeessa ja rynmakeskusteluharjoituksessa
sek& mita tahansa muuta havaintoja omasta osaamisestaan pitkin
oppimisjaksoa.
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Lopullinen todistukseen tuleva arvosana paatetaan siis yhdessa
keskustelemalla, mutta opettajalla on kuitenkin luonnollisesti viimeinen

paatantavalta, jos oppilaan ja opettajan nakemykset eroavat paljon toisistaan.

LOPPUSANAT

Usein sanotaan, ettda monipuolinen arviointi on muutakin kuin pelkka koe.
Mutta jos asiaa tarkastellaan viela syvemmin, sanoisin, etta monipuoliseen
arviointiin siséltyy muutakin kuin kokeet, esseet, pistarit, esitelmat tai muut
mitattavissa olevat tuotokset, jotka pisteyttaa opiskelija itse, kaveri tai
opettaja. Arviointityd on opettamisen rinnalla kulkevaa kokonaisvaltaista
ohjaamista, tukemista ja kasvattamista.

Kategoria(t): Yleinen. Kirjoittaja: Pekka Peura. Lisda kestolinkki
[https://maot.fi/2018/02/nain-arvioin/] kirjanmerkkeihisi.

YKSI VASTAUS ARTIKKELIIN "NAIN ARVIOIN - KONKRETIAA, KONKRETIAA JA

KONKRETIAA”

Y
11. helmikuuta 2018 klo 06:00
Asko Leppilampi

sanoi:

Onneksi olkoon Pekka! Tama esimerkki paljastaa lopullisesti
meikéalaisellekin neroutesi. Olen paassyt pari kertaa keskustelemaan
kanssasi pedagogiikastasi ja ajoittain epaillyt miten
yhteistoiminnallinen oppiminen toteutuu, kun pedagogiikkaa
kutsutaan yksildlliseksi oppimiseksi. Taman luettuani en epéile en
patkaakaan. Siksi ainoa asia mika voisi olla toisin toiminnassasi on
nimi, jolla sitd kutsutaan '« Se ei tee oikeutta toiminnallenne.

On erinomaisen hienoa, etta pedagogiikassasi/-nne toteutuvat kaikki
yhteistoiminnallisen oppimisen 5 keskeista periaatetta:
1. Positiivinen riippuvuus
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2. Yksilollinen vastuu

3. Ryhmassa tapahtuva arviointi
4. Sosiaalisten taitojen harjoittelu
5. Vuorovaikutteinen viestinta

Olen keskustellut kanssasi (ja kirjoitellut) siita, etté pedagogiikka ja
hyva oppiminen toteutuvat parhaiten silloin, kun yksildllinen ja
yhteistoiminnallinen oppiminen toteutuvat sopivassa suhteessa.
Molempia tarvitaan. Tassa esimerkissa ne ovat kasvaneet yhteen niin
hienosti, ettd on vanhakin innostui taalla muailimalla aamulla silmat
aukaistuaan istumaan koneen aareen ja kiittdmaan. Tasta taitaa tulla
hyva paiva ‘© Kiitos Pekka suomalaisten opettajien puolestal

PS.
Piste i:n paalle on, ettd suunnittelet naita juttuja hyvin paljon
kollegojesi kanssa. Hattu nousee!



