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KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala

LAPSEN KASVUN, HYVINVOINNIN JA OPPIMISEN EDISTÄMINEN, 40 OSP
osaamisen osoittamisen suunnitelma
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	Ryhmä: 
	Puhelin: 

	Työpaikka:  
	Näytön ajankohta: 

	Työpaikkaohjaaja 
	Työpaikkaohjaajan työpuhelinnumero: 




Osaamisen osoittamisen suunnitelma ohjaa käytännön toimintaa näytössä ja varmistaa, että näytössä tulee osoitettua siihen kuuluva ammattitaito. Osaamisen osoittamisen suunnitelmaan kirjataan, millä tavalla ammattitaito aiotaan osoittaa ja miten arvioinnin kohteet näkyvät käytännössä. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa. 


Ohjeita suunnitelman tekemiseen
Kirjaa lomakkeen sarakkeeseen osaamisen osoittamisen suunnitelma, miten aiot näyttää kyseessä olevan arvioinnin kohteen. Ammattitaitoa voi osoittaa seuraavilla tavoilla:
· Työtehtävät: Ammattitaidon osoittaminen tapahtuu ensisijaisesti käytännön työssä. Suunnittele ja kirjaa mahdollisimman käytännönläheisesti työtehtäviä, joilla voit näyttää arvioinnin kohteisiin liittyvän osaamisesi.  
· Muut ammattitaidon osoittamisen tavat
· Mahdolliset TYÖTEHTÄVIIN LIITTYVÄT KIRJALLISET SUUNNITELMAT ovat myös osa näyttöä ja ne toimitetaan näytön arvioijille suunnitelman liitteeksi.
· TYÖHÖN LIITTYVÄT KESKUSTELUT ARJESSA työpaikkaohjaajan kanssa ovat olennainen osa oman osaamisen osoittamista – tuo siis aktiivisesti esille omia ajatuksiasi!
· KIRJALLISET TYÖT Jos vaadittavaa ammattitaitoa ei voida edellä mainituin keinoin osoittaa, näyttöä voi täydentää kirjallisesti. Kirjalliset aineistot palautetaan ohjaavalle opettajalle hyvissä ajoin ennen arviointikeskustelua Pedanetin kautta.


Suunnitelman palautus ja palaute
Suunnitelma palautetaan viikkoa ennen näytön alkamista sekä työpaikkaohjaajalle että opettajalle (Pedanetissä), jotka antavat palautetta ja hyväksyvät suunnitelman ennen käytännön näyttöä. 
Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä varhaiskasvatuksessa päiväkodissa lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistämisen tehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin. 
Lisäksi opiskelija suorittaa työelämän edellyttämät luvat ja pätevyydet, jotka ovat välttämättömiä ammattitaitovaatimuksissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi

	
	
AMMATTITAITOVAATIMUKSET


	Ammattieettisyys ja lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen

	opiskelija
· noudattaa varhaiskasvatuksen lainsäädäntöä, varhaiskasvatussuunnitelman perusteita, määräyksiä ja suosituksia
· noudattaa alan arvoperustaa ja ammattieettisiä periaatteita
· toimii inklusiivisen varhaiskasvatuksen periaatteiden mukaisesti
· työskentelee työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· noudattaa salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta
· noudattaa tietosuoja- ja tietoturvallisuusohjeita
· noudattaa lastensuojelulain ilmoitusvelvollisuutta
· työskentelee työyksikön turvallisuussuunnitelman mukaisesti
· työskentelee ergonomisten periaatteiden mukaisesti
· työskentelee hygieniavaatimusten mukaisesti
· työskentelee kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	

	Ammatillinen vuorovaikutus

	opiskelija
· kohtaa lapsen ja perheen arvostavasti
· toimii huomioiden lapsen ja perheen kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen taustan
· havaitsee lapsen ja huoltajan vuorovaikutusaloitteita ja vastaa niihin sensitiivisesti
· keskustelee, kuuntelee ja osoittaa kiinnostusta lasta ja huoltajaa kohtaan
· käyttää puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja
· toimii myönteisenä vuorovaikutusmallina
· työskentelee sukupuolisensitiivisesti
· suunnittelee työtehtävänsä yhteistyössä työryhmän kanssa
· toimii osana monialaista verkostoa työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· osoittaa ymmärtävänsä asenteiden ja käyttäytymisen vaikutukset vuorovaikutustilanteissa

	
OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	

	Lapsen hyvinvoinnin edistäminen

	
opiskelija
· havainnoi lasta ja lapsiryhmää ja kertoo havainnoistaan
· käyttää toiminnassaan tietoa lapsen yksilöllisistä vahvuuksista ja tarpeista
· tukee lapsen myönteisen minäkuvan ja itsetunnon vahvistumista
· huolehtii sensitiivisesti lasten perustarpeista, perushoidosta ja terveydestä
· auttaa ja ohjaa lapsia huolehtimaan omasta terveydestään ja hyvinvoinnistaan
· auttaa ja ohjaa lapsia omatoimisuudessa ja arjen taidoissa
· luo omalla toiminnallaan kiireetöntä ja keskittymistä edistävää ympäristöä
· ohjaa lasta tunne- ja itsesäätelytaitojen kehittymisessä
· toteuttaa turvallisuuskasvatusta työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· ehkäisee kiusaamista, häirintää, syrjintää ja väkivaltaa sekä puuttuu niihin työyksikön käytänteiden mukaisesti
· innostaa lapsia omaehtoiseen ja tavoitteelliseen ohjattuun liikkumiseen sisällä ja ulkona
· huolehtii lasten erityisruokavalioista sekä katsomuksellisista ja eettisistä ruokavalioista
· ehkäisee lastentauteja ja infektiosairauksia työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· toimii varhaiskasvatuksen lääkehoitosuunnitelman mukaisesti
· antaa ensiapua tapaturmissa ja henkeä uhkaavissa ensiaputilanteissa

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	





	Lapsen kasvun ja oppimisen edistäminen

	
opiskelija
· käyttää tietoa lapsen kasvusta, kehityksestä ja oppimisesta
· toimii lapsen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti
· käyttää työssään arjen tilanteiden pedagogisia mahdollisuuksia
· edistää lasten kielen kehitystä ja kielellistä ilmaisua
· kannustaa lapsia vuorovaikutukseen
· ohjaa lapsia havainnoimaan, ihmettelemään ja tutkimaan arjen ilmiöitä
· tukee lasten ongelmanratkaisutaitoja ja kriittistä ajattelua
· ohjaa lasten matemaattisen ajattelun kehittymistä
· käyttää tietoa kulttuureista, katsomuksista ja kulttuuriperinnöstä
· ohjaa lapsia moninaisuuden kunnioittamiseen
· ohjaa lapsia eettiseen ajatteluun ja kestävään elämäntapaan

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	

	Lapsen osallisuus ja monipuolinen pedagoginen toiminta

	opiskelija
· suunnittelee ja toteuttaa lapsen kasvua, kehitystä ja oppimista edistävää toimintaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti
· tukee lasten osallisuutta toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
· käyttää tavoitteellisesti varhaiskasvatuksen monipuolisia työtapoja
· valitsee lapselle soveltuvan työtavan, välineet ja materiaalit
· ohjaa ja innostaa lasta työtapojen, välineiden ja materiaalien valinnassa
· muokkaa oppimisympäristöjä yhdessä lasten kanssa
· rohkaisee lapsia vertaissuhteiden solmimiseen ja ohjaa sosiaalisissa taidoissa
· käyttää toiminnassaan tietoa leikin merkityksestä
· kannustaa lapsia leikkiin
· tarjoaa tilaa, aikaa ja välineitä lasten omaehtoiselle leikille
· ohjaa leikkiä lasten aloitteiden ja kiinnostuksen kohteiden mukaisesti
· tukee ja rikastaa lasten leikkiä
· kannustaa ja ohjaa lapsia taiteelliseen kokemiseen ja ilmaisuun
· rohkaisee lapsia mielikuvitukseen ja luovuuteen
· tarjoaa mahdollisuuksia eri aistien käyttöön
· käyttää digitaalisia välineitä, sovelluksia ja ympäristöjä yhdessä lasten kanssa
· toteuttaa pedagogista dokumentointia työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	

	Yhteistyö huoltajien kanssa

	opiskelija
· työskentelee perheiden moninaisuutta kunnioittaen
· luo myönteistä vuorovaikutussuhdetta huoltajaan
· keskustelee lapsen päivittäisistä tapahtumista ja kokemuksista
· kertoo huoltajalle havaintoja lapsen hyvinvoinnista, kehityksestä ja oppimisesta
· tukee huoltajaa lapsen hyvinvoinnissa, kehityksessä ja oppimisessa
· kannustaa huoltajaa osallisuuteen ja vaikuttamiseen

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	

	Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa

	opiskelija
· käyttää toiminnassaan tietoa lapsen tuesta ja sen järjestämisestä varhaiskasvatuksessa
· kannustaa lasta havaitsemaan vahvuuksiaan
· tukee lapsen yksilöllistä kehitystä ja oppimista osana päivittäistä toimintaa
· edistää lapsen kehitystä ja oppimista osana vertaisryhmää
· mahdollistaa lapsen osallistumisen toimintaan
· luo mahdollisuuksia lapsen onnistumisen kokemuksille
· osallistuu tuen muotojen suunnitteluun ja toteuttamiseen työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· osallistuu tuen tarpeen arviointiin ja toimintatapojen kehittämiseen työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· käyttää työssään tietoa paikallisista tuen palveluista

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	






Osaamisen arviointi
Opiskelija
Tyydyttävä 1
· toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti
· tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttävä 2
· toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti
· tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti
Hyvä 3
· toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti
Hyvä 4
· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan
Kiitettävä 5
· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut toimijat
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti
· esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia
· arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittämiseen
· ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta

1

image1.jpeg
PORTAANPAAN




