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KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala

AMMATILLINEN KOHTAAMINEN KASVATUS- JA OHJAUSALALLA, 20 OSP
osaamisen osoittamisen suunnitelma

	Opiskelija:  
	Ryhmä: 
	Puhelin: 

	Työpaikka:  
	Näytön ajankohta: 

	Työpaikkaohjaaja 
	Työpaikkaohjaajan työpuhelinnumero: 




Osaamisen osoittamisen suunnitelma ohjaa käytännön toimintaa näytössä ja varmistaa, että näytössä tulee osoitettua siihen kuuluva ammattitaito. Osaamisen osoittamisen suunnitelmaan kirjataan, millä tavalla ammattitaito aiotaan osoittaa ja miten arvioinnin kohteet näkyvät käytännössä. Suunnitelma laaditaan yhteistyössä työpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa. 


Ohjeita suunnitelman tekemiseen
Kirjaa lomakkeen sarakkeeseen osaamisen osoittamisen suunnitelma, miten aiot näyttää kyseessä olevan arvioinnin kohteen. Ammattitaitoa voi osoittaa seuraavilla tavoilla:
· Työtehtävät: Ammattitaidon osoittaminen tapahtuu ensisijaisesti käytännön työssä. Suunnittele ja kirjaa mahdollisimman käytännönläheisesti työtehtäviä, joilla voit näyttää arvioinnin kohteisiin liittyvän osaamisesi.  
· Muut ammattitaidon osoittamisen tavat
· Mahdolliset TYÖTEHTÄVIIN LIITTYVÄT KIRJALLISET SUUNNITELMAT ovat myös osa näyttöä ja ne toimitetaan näytön arvioijille suunnitelman liitteeksi.
· TYÖHÖN LIITTYVÄT KESKUSTELUT ARJESSA työpaikkaohjaajan kanssa ovat olennainen osa oman osaamisen osoittamista – tuo siis aktiivisesti esille omia ajatuksiasi!
· KIRJALLISET TYÖT Jos vaadittavaa ammattitaitoa ei voida edellä mainituin keinoin osoittaa, näyttöä voi täydentää kirjallisesti. Kirjalliset aineistot palautetaan ohjaavalle opettajalle hyvissä ajoin ennen arviointikeskustelua Pedanetin kautta.


Suunnitelman palautus ja palaute
Suunnitelma palautetaan viikkoa ennen näytön alkamista sekä työpaikkaohjaajalle että opettajalle (Pedanetissä), jotka antavat palautetta ja hyväksyvät suunnitelman ennen käytännön näyttöä. 
Ammattitaidon osoittamistavat
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla kasvatus- ja ohjausalan ympäristössä päivittäisissä kasvatuksen ja ohjaamisen tehtävissä. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.
Lisäksi opiskelija suorittaa työelämän edellyttämät luvat ja pätevyydet, jotka ovat välttämättömiä ammattitaitovaatimuksissa edellytetyn osaamisen osoittamiseksi

	
	
AMMATTITAITOVAATIMUKSET


	Toimintaa ohjaavan lainsäädännön, määräysten ja ohjeiden noudattaminen

	opiskelija
· noudattaa kasvatus- ja ohjausalan lainsäädäntöä, määräyksiä ja ohjeita
· noudattaa salassapito-, vaitiolo-, tietosuoja- ja tietoturvaohjeita
· noudattaa lastensuojelulain mukaista ilmoitusvelvollisuutta
· tuntee ja osaa toimia sosiaalihuoltolain huoli-ilmoituksen mukaisesti
· noudattaa ammattieettisiä ohjeita ja sopimuksia
· noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakia sekä lastenoikeuksien sopimusta
· kohtaa moninaisuutta kunnioittavasti ja luontevasti
· ottaa toiminnassaan huomioon yksilön itsemääräämisoikeuden

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Ammattitaitovaatimukset on suoritettu oppilaitoksessa arvosanalla ____ (Toimintaa ohjaava lainsäädäntö, määräykset ja ohjeet) lukuun ottamatta kohtia:
 ”noudattaa salassapito-, vaitiolo-, tietosuoja- ja tietoturvaohjeita”
”kohtaa moninaisuutta kunnioittavasti ja luontevasti”
”ottaa toiminnassaan huomioon yksilön itsemääräämisoikeuden”

En puhu päiväkodin asioista ulkopuolisille työpaikalla oppimisen aikana enkä sen jälkeen.
Osaan ottaa huomioon erilaisia lapsia ja erilaisia perheitä esimerkiksi…
Kunnioitan yksilön itsemääräämisoikeutta ja valintoja huomioiden lapsen kehitystason ja iän. Esim. …

	Ammatillinen vuorovaikutus

	opiskelija
· noudattaa hyviä käytöstapoja ja kunnioittavaa kohtaamista
· kommunikoi asiallisesti ja selkeästi huomioiden asiakkaan tarpeet
· käyttää dialogisuutta vuorovaikutuksessa
· käyttää ja huomioi sanatonta viestintää tilanteen edellyttämällä tavalla
· ottaa toiminnassaan huomioon asiakkaan erilaisia tunteita
· hyödyntää tietoa tunteiden merkityksestä vuorovaikutustilanteissa
· luo myönteistä, kannustavaa ja turvallista ilmapiiriä
· kannustaa asiakkaita yhteistyöhön
· antaa ja ottaa vastaan kannustavaa ja kehittävää palautetta
· ottaa vuorovaikutustilanteessa huomioon asiakkaan kielellisen, kulttuurisen ja katsomuksellisen taustan
· keskustelee työyhteisössä arvojensa ja ennakko-oletustensa vaikutuksista vuorovaikutustilanteissa

	
OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Kohtelen kaikkia tasa-arvoisesti ja kunnioittavasti, esim. kuuntelen asiakkaiden mielipiteitä ja toiveita. Puhun lapselle lapsen tasolla. 
Toimin työyhteisön vuorovaikutustilanteissa asiallisesti ja kohteliaasti. Muistan hyvät käytöstavat ja noudatan niitä. Tuon esille omia ajatuksiani, mielipiteitäni ja ehdotuksiani kohteliaasti ja rakentavasti keskustellen ja toisia kuunnellen. Ohjaustilanteissa annan selkeät ja mahdollisimman yksinkertaiset ohjeet. Tarvittaessa käytän apuna kuvia.  
Tunnistan omat tunteeni eri tilanteissa ja ilmaisen ne asiallisesti. Kiinnitän huomiota omaan sanattomaan viestintääni (asennot, ilmeet, eleet).
Reagoin lapsen tunteisiin asiallisesti ja rauhallisesti, esim.  …
Tuen lapsia toimimaan leikeissä keskenään ja havainnoin sivusta heidän leikkiään. Ohjaan leikkiä tarvittaessa eteenpäin esim. ...
Arvioin omaa työskentelyä ja otan kehitysideoita ja palautetta vastaan positiivisella mielellä. 
Annan positiivista palautetta työtovereille. Tunnistan missä olen hyvä ja mikä kaipaa kehitystä.Pidän työyhteisön myönteistä ilmapiiriä yllä esim. siten, että ... 
Kunnioitan eri kulttuurien ja uskontojen ominaispiirteitä ja tapoja. Suhtaudun luontevasti lapsiin ja heidän perheisiin heidän taustoistaan riippumatta.



	Hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtiminen

	
opiskelija
· noudattaa turvallisuutta ja hyvinvointia koskevia määräyksiä, suosituksia ja ohjeita
· toimii ensiaputilanteissa
· toimii hygieniaohjeistuksen mukaisesti
· huomioi asiakkaiden fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia tarpeita
· ottaa toiminnassaan huomioon asiakkaiden ruokavaliot
· toteuttaa lääkehoitosuunnitelmaa työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Olen tutustunut työsuojelumääräyksiin ja toimin niiden mukaan sekä autan työturvallisuuden kehittämisessä, esim. ergonominen työasento tms. pienissä asioissa.
Toimin päiväkodin työturvallisuusohjeiden mukaan, esim.
Minulla on EA1 ja hygieniaosaamistaidot, käytän niitä tarvittavissa tilanteissa, esim. ruoan laitossa/ jakamisessa, loukkaantumisissa. Käsienpesun merkitys ?
Pukeudun asiallisesti ja sään mukaisesti (ulkohousut, pipo, hanskat). Huolehdin henk. koht. hygieniasta. En mene kipeänä töihin enkä ns. polta itseäni loppuun tai ota liikaa vastuuta.  
Huolehdin lapsen/lasten fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalisesta hyvinvoinnista pitämällä yllä tuttuja ja turvallisia arjen rutiineja. Perushoitotilanteissa (liitteenä suunnitelmat) annan lapsille selkeitä ohjeita ja olen itse rauhallinen. 
Tiedostan toimintani merkityksen lapsen turvallisuuden tunteelle ja toimin sitä edistäen olemalla turvallinen aikuinen.  
Ruokakasvatus, levon merkitys, liikunnan merkitys …
Havainnoin mahdollisia vaaratilanteita ja pyrin ennakoimaan ne esim. suunnittelemalla siirtymistilanteet hyvin. Havainnoin toimintaympäristöä ja korjaan / ilmoitan, jos havaitsen puutteita, esim. ... 
Heijastinliivit ulkoillessa?
Toteutan lääkehoitosuunnitelmaa..

Käytän työpaikan digivälineitä, kuten esim. tabletti-tietokoneita ja osaan neuvoa niiden käyttöä lapsille. 


	Kasvatus- ja ohjausalan työtehtävissä työskentely

	
opiskelija
· työskentelee kestävän elämätavan periaatteiden mukaisesti
· työskentelee työpaikan arvojen ja tavoitteiden mukaisesti
· käyttää työssään tietoa suomalaisesta kulttuurista ja yhteiskunnasta
· työskentelee työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· huomioi työskentelyssään työympäristön muita ammattiryhmiä ja heidän vastuualueitaan
· työskentelee työpaikan työsuunnitelman ja päiväjärjestyksen mukaisesti
· osallistuu kokoukseen työnkuvansa ja vastuidensa mukaisesti
· käyttää työssään kasvuun, kehitykseen ja elämäkulkuun liittyvää tietoa
· suunnittelee ja toteuttaa tavoitteellista päivittäistä toimintaa
· käyttää kasvatus- ja ohjausalan välineitä ja ohjaustapoja
· ottaa työssään huomioon asiakkaan vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita sekä mahdollistaa onnistumisen kokemuksia
· mahdollistaa työssään asiakkaiden osallisuuden

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Kierrätän jätteet huolellisesti. En anna veden valua turhaan. Sammutan valot, jos niitä ei tarvita. 
Tiedostan omat arvoni ja asenteeni. Hyväksyn jokaisen lapsen, työntekijän ja huoltajan omana itsenään ja kunnioitan heitä. 
Teen minulle annetut työt vastuullisesti ja autan oma-aloitteisesti muita sekä joustan tarvittaessa. Tiedän eri ammattiryhmien vastuualueet ja tehtävät.  
Suunnittelen työyhteisön kanssa päivittäistä toimintaa, joka on tarpeeksi haastavaa, mutta kehitystason mukaista tekemistä. Ohjaan näytössä ruokailutilanteen (liite 1), olen mukana lepohetkellä (liite 2) jne. Osaan toimia päiväjärjestyksen mukaisesti.  
Käytän ohjauksessa apuna havainnollistamisvälineitä ja muita välineitä kuten ... (liite 3).
Osallistun työpaikalla viikkokokoukseen ja ilmaisen kokouksen jälkeen ohjaajalle mielipiteitäni ja ideoitani.
Lapsia havainnoimalla saan tietoa heidän tarpeistaan ja mielenkiinnon kohteistaan. Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa otan huomioon eri-ikäisten lasten kehityksen, vahvuudet ja tuen tarpeet.
Huomaan lapsen vahvuudet ja tuen niitä esim. …. Tarjoan lasille onnistumisen kokemuksia esim. …
Mahdollistan lasten osallisuuden esim. …


	Työelämätaidot 
	
opiskelija
· toimii työpaikan sääntöjen ja ohjeiden mukaisesti
· noudattaa työaikoja
· huolehtii henkilökohtaisesta hygieniastaan
· pukeutuu työpaikan ohjeiden mukaisesti
· noudattaa työntekijän oikeuksia, velvollisuuksia ja vastuita
· noudattaa työympäristön työsuojelumääräyksiä
· huolehtii työkyvystään ja työhyvinvoinnistaan
· kertoo ammatillisen kasvun tavoitteistaan

	OSAAMISEN OSOITTAMISEN 
SUUNNITELMA

	Tiedän säännöt ja toimin niiden mukaan eri tilanteissa, esim. pukeutumis- ja ruokailutilanteissa.
Noudatan työaikoja…
Pukeudun asiallisesti ja sään mukaisesti (ulkohousut, pipo, hanskat). Huolehdin henk. koht. hygieniasta. En mene kipeänä töihin 
Tiedän työntekijänä velvollisuuteni ja oikeuteni ja työskentelen niiden mukaisesti.   
Olen tutustunut työsuojelumääräyksiin ja toimin niiden mukaan sekä autan työturvallisuuden kehittämisessä, esim. ergonominen työasento tms. pienissä asioissa. 
En ns. polta itseäni loppuun tai ota liikaa vastuuta.
Omat ammatillisen kasvun tavoitteeni ovat…








Osaamisen arviointi
Opiskelija
Tyydyttävä 1
· toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti
· tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttävä 2
· toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti
· tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
· muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti
Hyvä 3
· toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
· hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti
Hyvä 4
· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa
· selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
· arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan
Kiitettävä 5
· suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut toimijat
· toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa
· soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti
· esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia
· arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittämiseen
· ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta
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