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1. Aloitustehtiva

2.  Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Mita toimintakulttuuri tarkoittaa?

Mista toimintakulttuuri muodostuu?

Miksi toimintakulttuuri on tarkea?

Toimintakulttuurin kehittaminen
3. Alias —peli

4. Ryhmitehtava



ALOITUSTEHTAVA - NOPEITA
VAITTAMIA

Ohjeet:

1. Laita paa poytaa vasten.

2. Kuuntele viite.

3. Nayta mielipiteesi vaitteeseen:
* Kaisi ylos = samaa mielta
* Kisi alas = er1 mielta



ALOITUSLEIKIN VAITTEET

« Leikki on tirkei osa lapsen oppimista.

« Kaikkien lasten pitdisi osallistua paatoksiin paivikodissa.

« Tiimity6 lapsiryhmin aikuisten vililld vaikuttaa lapsen hyvinvointiin.
« On tirkeii, ettd piaivikodin arvot nikyvit arjessa.

 Jokaisen lapsen mielipide on yhta tirkea.

« Hyvi ilmapiiri syntyy vain aikuisten ohjauksella.

« Lapsen osallisuus voi olla pienid asioita, mutta silli on suuri merkitys.
« Turvallinen ja myonteinen ilmapiiri tukee lapsen oppimista.

« Arvostava ja luottamusta rakentava keskustelu on tirkedd koko tyoyhteisolle.



3 VARHAISKASVATUKSEN
TOIMINTAKULTTUURI (VASU, 2022)

« Mita toimintakulttuuri on?

o Toimintakulttuuri tarkoittaa sitd, miten toimimme ja kayttiydymme joka paiva

tyopaikalla.
> Miten kohtaamme lapset, huoltajat ja tyokaverit.
> Miten puhumme asioista.
- Millainen ilmapiiri meilla on.
o Jokainen tyontekija ja lapsi vaikuttaa sithen, millainen ilmapiiri syntyy.

> Toimintakulttuuri muotoutuu yhteison vuorovaikutuksessa.



MISTA TOIMINTAKULTTUURI
MUODOSTUU?

Arvoista ja periaatteista = miki on meille tirkeda (esim. lapsen osallisuus, turvallisuus,

yhdenvertaisuus)

Toimintatavoista = miten arki jarjestetiin, miten opetetaan ja tuetaan lapsia

Vuorovaikutuksesta ja ilmapiiristi = miten kohtelemme toisiamme, miten puhumme, kuuntelemme

ja olemme yhdessa

Henkiloston osaamisesta = miti tiedamme ja miten osaamme kiyttda osaamistamme lasten parhaaksi

Johtamisesta ja organisoinnista = miten tyota johdetaan ja kehitetdin

- Kaikki nimi yhdessi muodostavat sen, millainen piivikoti on.



MIKSI TOIMINTAKULTTUURI ON TARKEA?

« Koska se vaikuttaa kaikkeen, mita teemme.

* Jos toimintakulttuuri on myonteinen, turvallinen ja yhteisollinen, myos lapset voivat hyvin ja

opplvat paremmin.

« Toimintakulttuuri vaikuttaa:
o Lapsen turvallisuuden tunteeseen
o Lasten oppimiseen ja kehittymiseen
o Koko tyoyhteison hyvinvointiin
> Hyvi toimintakulttuuri tekee paivakodista paikan, jossa kaikilla on hyvi olla niin lapsilla kuin
aikuisilla

> Hyvi toimintakulttuuri = hyvi paikka lapsille kasvaa ja oppia



3.1 TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMINEN
JA SITA OHJAAVAT PERIAATTEET

» Toimintakulttuuri muuttuu ja kehittyy jatkuvasti.
« Kehittamisen tavoitteena on tukea varhaiskasvatuksen arvojen ja tavoitteiden toteutumista.

« Keskeista toimintakulttuurin kehittimisessa on:
o Pohtia ja arvioida omaa toimintaa
o Huomata, mika arjessa toimii ja mitd voisi parantaa
o Rakentaa luottamusta ja kiyda avointa keskustelua tyoyhteisossi

o Toimia aina lapsen edun mukaisesti



3.1 TOIMINTAKULTTUURIN
KEHITTAMISTA OHJAAVAT PERIAATTEET

+ Johtaja ja henkilosto kehittivit toimintakulttuuria yhdessi lasten ja huoltajien

kanssa.
« Tavoitteena on luoda oppiva ja osallistava yhteiso, jossa kaikilla on hyvia olla.

« Toimintakulttuuria kehitetdan viiden periaatteen mukaisesti:
o Oppiva yhteiso
o Leikki ja vuorovaikutus
o Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
o Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

o Hyvinvointi, turvallisuus ja kestivi elimintapa

—> Niiden avulla varhaiskasvatuksen toimintaympairistoa voi kehittia kaikille

lapsille turvalliseksi, osallistavaksi ja kasvua tukevaksi.



ALIAS - VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAKULTTUURI

1. Pelin tavoite: Harjoitella toimintakulttuuriin liittyvia kasitteitd ja tiimityota.
2. Jaetaan pienryhmit

3. Peliohjeet:

Jokainen pelaaja nostaa vuorollaan kortin.

Hin selittiid sanan muille ryhmalaisille ilman, ettd sanoo itse sanaa.

Muut ryhmailiiset yrittavit arvata sanan.

Kun joku arvaa sanan, selitysvuoro siirtyy toiselle.

Jos sana on vaikea, voi nostaa uuden sanan tai pyytaa toista ryhmaildistd auttamaan selityksessa.

Voit myos keksid uusia sanoja!

Tirkeintd on osallistua ja kokeilla, ei osata tiydellisesti! Muistetaan, etti timi on vain leikkii! ’



RYHMATEHTAVA: ARJEN
SUUNNITTELUA YHDESSA

Tehtivin tavoite: Tiimityon harjoittelu

1.

Jakaudutaan pienryhmiin.

Listatkaa 3-5 arjen toimintaa, joita tehdiin
paiviakodissa lasten kanssa (esim. aamupiiri, ruokailu
jne.).
Valitkaa yksi toiminta ja suunnitelkaa se yhdessa:
+ Kaikki ryhmin jasenet osallistuvat piaitoksiin.
«  Miettikidd, miten lapset voivat osallistua ja
vaikuttaa.

Esitelkaa suunnitelma toiselle ryhmalle.

Pohtikaa, miten tiimity6 auttoi toiminnan

suunnittelussa.
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